Socialni ekonomika a socialni druzstvo

Socialni ekonomika neni recept, univerzalni cesta ani vSelék na bolesti globalizace. Je to zplsob chovani a
mysleni, spojeny s poradim Zivotnich hodnot, zaméreny predevsim na podporu rovnopravného pristupu
oslabenych a trvale nebo pfechodné znevyhodnénych k dlistojnému Zivotu.

Koncept socialni ekonomiky zahrnuje jako kliové kritérium ,zamér poskytovat prostor k seberealizaci
znevyhodnénym lidem, poskytovat sluzby ¢lenlim nebo mistnimu spolecenstvi, pfispivat k udrzZitelnému rozvoji
spiSe nez hromadéni zisku". Neziskovy sektor klade diiraz na to, ze ¢lenové ¢i vedeni si nemohou rozdélit jakykoli
prebytek hospodareni. Ackoliv socialni ekonomika nevylucuje moznost predem omezeného rozdéleni zisku
¢len@im, zvlasté v druzstvech, spolecny rys téchto dvou pfistupll by zde mél byt vyzdvihnut, protoze je obsazen ve
vSech socialnich podnicich. Spolecnym rysem je pozadavek (Uplné Ci Castecné) ,socializovat" prebytek
hospodareni, tedy znovu ho investovat na rozvoj Cinnosti, nebo jej vyuzit pro blaho lidi jinych nez téch, ktefi Fidi
organizaci.

Podle dostupnych informaci patfi do skupiny socidlnich druZstev a podnik{ v zemich EU priblizné 1 000 000
subjektd, které jsou nositeli 8 - 10% HDP a odpovidajiciho poctu pracovnich mist. Patfi sem nejen druZstva a
podniky tradicné zamérené na vyrobu a sluzby, ale jiz mnoho let také vyznamné bankovni a financni instituce,

vzajemné spoleCnosti, asociace a nadace. Rozhodnuti Rady EU jiz z 19. ledna 2001 o Smérnicich k zaméstnanecké
politice pro Clenské staty (¢l. 11 - 2001/63/EC) a dalsi navazujici dokumenty, véetné stanovisek EHSV, vyrokd
takovych predstaviteld jako jsou Tony Blair a Romano Prodi, jednoznacné preferuji socialni ekonomiku jako
prilezitost, jak reagovat na negativni dopady globalniho obchodu a trhu prace, prilezitost reagovat na nové typy
poptavky po sluzbach (zejména mistnich a regionalné vazanych na specifické pozadavky vzdélavaci, socialni,
podnikové, absolvent(, senior(, pro volny ¢as a nekone¢né mnoho dalsich).

Také v Ceské republice ziskava socilni ekonomika postupné vyznamnou pozornost a pozici — zejména zasluhou
iniciativy Fady nestatnich organizaci (jak neziskovych, tak i podnikatelskych subjekt(, svazd a sdruzeni).

SCMVD je napojen na organizaci Druzstva Evropa, CECOP Brusel a dal$i mezindrodni propagétory socialni
ekonomiky, ma své zastupce v Hospodarském a socialnim vyboru Evropské komise v Bruselu i v dalSich
mezinarodnich organizacich. AngaZuje se v fadé projektll, za zminku stoji dvojice projektl v rdmci Iniciativy
Partnerstvi EQUAL v letech 2005-8, Spolupracuje ve Vétsing iniciativ, v nichZ druzstvo je typickym a klicovym
pFedstavitelem i v aktuadlni situaci. SCMVD byl v roce 2002 organizatorem historicky prvni Evropské konference o
socialni ekonomice mimo EU 15 (Praha 24. -26. 10. 2002). Zastupci svazu a Druzstevni Asociace CR byli jedinymi
zastupci, ktefi se aktivné zdcastnili Mezinarodni konference ve Strasburgu v listopadu 2008

(http://www.socialeconomy.eu.org/) Spolupracovali jsme i na vzniku zpravy pro Evropsky parlament

predkladané v ramci slySeni v lednu 2009 (,, Toia Report 2008" — priloha v dokumentech).

Organizujeme Evropskou konferenci o socialni ekonomice zafazenou do oficialniho programu ceského
predsednictvi v dubnu 2009 (www.seconference.cz)

Dal$i informace je mozné &erpat napfiklad na strankach Druzstevni Asociace CR (www.dacr.cz), pfipadné
www.socialni-ekonomika.cz vychazejicich prevazné z prostredi neziskovych organizaci.

Podle naseho nazoru a zkuSenosti (z podnikatelského hlediska) je startovacim momentem samostatné
ekonomické aktivity zdravotné i jinak znevyhodnénych motivace k seberealizaci i k vySSimu osobnimu pfijmu nez
jsou ddchody a davky (Zijeme v trznim prostiedi). Vyznamnou roli hraje d@véra v osobni schopnosti, podpofena

kvalifikaci v SirSim (nikoli jen Skolském) vyznamu. Zaméfujeme se intenzivnéji na kategorii osob zdravotné
postizenych, kde vsak dodnes chybi sjednocujici pravni predpis (zakon o rehabilitaci ZP v moderni podobé). K
podpore vzniku a rozvoje socialniho podnikani postradame funkcni a efektivni spolupraci napfic resorty - nejméné
vsak mezi MPO CR, MPSV CR a MMR CR, kraji.

Pfestoze socialni ekonomika miize vytvofit fadové procenta vhodnych a stabilnich pracovnich mist v hospodafstvi
(hovofi se aZ o 8% populace v EU zapojenych do socidlniho podnikani), jeji propagace ze strany statu je s
vyjimkou zminénych nékolika projektovych ramct prakticky nulova. I mezi odborniky (véetné MPSV CR) neni
pojem socialni ekonomika chapan jednoznacné a shodné (od zaménovani se socidlnimi sluzbami, omezovanim na
neziskovy sektor, az po pouhé zaméstnavani zdravotné postizenych osob). Prosazujeme zakladni princip: statni i
spolecenska (politicka) podpora subjektu, ktery bude akceptovat principy/standardy socialni ekonomiky
(socialniho podniku ¢i druzstva) musi byt markantni a motivacni oproti béznym podnikateldm ¢i zaméstnavatellm,
ktefi ,jen" respektuji zakony.



Pracovni verze standardd je obsahem souboru v pfiloze (Standardy 2008), na jejich podobé i rozpracovani k
rozpoznavacim znak{im se stale pracuje v ramci platformy NESEA, jejimiz jsme cleny.

Socialni druzstvo predstavuje nejen jeden ze Ctyf hlavnich pilifd socialni ekonomie, ale také nejvhodnéjsi formu
pro socialné podnikatelsky subjekt - tim, Ze (zpravidla mala) skupina lidi se spolecnymi zajmy a nese spolecnou
odpovédnost za sva rozhodnuti a svoji prosperitu - a je motivovana ke spole¢nému (participativnimu) prospéchu,
tj. ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji ,své firmy".

Socialni druzstvo v podnikatelské formé je zpravidla maly podnik — pravnicka osoba podnikajici na volném trhu,
jejimz cilem je plnit socidlni funkci - zpravidla vytvaret ve spole¢ném zajmu ¢lend, spoleénikd nebo akcionafd
stabilni a konkurenceschopna pracovni mista, pfitom plnit sou¢asné smysluplnou podnikatelskou roli. Vyhodou je
zpravidla kreativita, inovativnost, pfizplsobivost zménam. DlleZitou roli maji vztahy uvnitf i navenek, socialni
kapital. Pripadny zisk ma byt vyuZit k rozvoji firmy, prospéchu ¢lend, neni rozdélovan jako profit z kapitalového
podnikani mezi jeho Ucastniky v penézni nebo nepenézni formé. Hovoii se o demokratickém principu (u druzstev)
nebo o "ochrané poZivatell vyhod" a o "pozitivni externalit€" socialniho druZstva/podniku. Legislativu maji napf. v
Italii, Francii, Spanélsku, Portugalsku, Svédsku a Finsku. EU jej podporuje, povaZuje za logickou protivahu
podnikani v globalnim kapitalovém trhu, které pfes vSechny proklamace zplisobuje vyluCovani ohroZenych skupin
osob z volného trhu prace. Forma druzstva je jednim z pilifd socialni ekonomie, také v CR maji druzstva vice jak
stoletou tradici. Existuji studie, prehledy, avsak neni jednotna direktiva EU, rozmanitost je povazovana za
prednost, z niz pfirozenym vyvojem vznikaji Zivotaschopné modely respektujici zakladni rysy socidlniho podnikani.

Ceské pravo dosud priviastek socialni podnik nezna. Ani fakticky ani ex-offo nebyl zatim Zadny resort garantem
rozvoje tohoto typu ekonomické aktivity.

V zajmu praktické podpory vzniku novych druzstev, s diirazem na podporu zaclefiovani zdravotné (i
jinak) znevyhodnénych osob do vlastni samospravné ekonomické aktivity realizoval SCMVD k dva
vlastni projekty v ramci Iniciativy Partnerstvi EQUAL ESF: ,Socialni druZstvo a podnik™ a , Podnikani
v socialni ekonomice™ v némz spolupracovala néktera clenska druzstva, dale Hospodarska komora
CR a Urady prace, obcanska sdruzeni. Projekt byl zaméFen na regiony Moravy a Vysociny. Vystupy z
projektti jsou k dispozici na webovych strankach svazu.
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SCMVD nabizi élenskym druzstviim i zajemcim informace, podporu a pomoc pfi vzniku a rozvoji
druzstev — jak v rozsahu dostupnych manuald a doporuceni, tak i pFi vyuziti zdroj& Evropskych
strukturalnich fond{i a Evropského socialniho fondu (at’ jiZ v roli Zadatel( nebo partneri).

Vedle toho se svaz zapojil do nékolika dalSich partnerstvi, pfevazné zameérenych na podporu
zaclenovani osob se ZP do volného nebo chranéného trhu prace:

»Zdravotné postiZeni na trhu prace v Praze" spolen¢ s Narodni radou zdravotné postiZzenych
CR a dalsimi partnery véetné ¢lenského druzstva DIPRA Praha v ramci CIP EQUAL

~Rehabilitace — aktivace — prace" spolecné s EDOST Chomutov a mnoha partnery (véetné
nékterych Clenskych druzstev svazu) v rdmci CIP EQUAL

~Pracovni rehabilitace ..." spoletné s CC-systems Hodonin a dalSimi partnery vcetné nékolika
Clenskych druzstev svazu, v rdamci OP RLZ ES

+HEFAISTOS" spoletné s fadou partner{i, zaméfeny na propagaci socialni ekonomie a jeji postulaty v
podminkach CR, v ramci CIP EQUAL




