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1. Legislativni ramec

Prava osob se zdravotnim postizenim (OZP) jsou primarné zakotvena v Ustavé
Polské republiky z 2. dubna 1997, ktera stanovi, ze nikdo nesmi byt z jakékoli
pric¢iny diskriminovan v politickém, spole¢enském a hospodarském Zivoté. Ustava rov-
néz uklada povinnost poskytovat osobam se zdravotnim postizenim specidlni zdravotni
péci a dale pomoc pFi zajistovani existence, pfipravé na zaméstnani a na spoleéenskou
komunikaci.

Druhym zakladnim ramcovym dokumentem je ,Charta prav zdravotné
postiZzenych osob", schvalena Sejmem PR dne 1. srpna 1997. Charta zakotvuje pravo
OZP na nezavisly, samostatny a aktivni Zivot prosty jakékoli diskriminace a vytycuje
zakladni okruhy prav OZP.

Zakonik prace a Zakon o podpofFe zaméstnanosti a institucich trhu prace
jsou normami obecného charakteru, tykajicimi se vdech ob&an(, obsahuji vsak i
specifickd ustanoveni tykajici se OzZP. Zakonik prace upravuje prava a povinnosti
zaméstnavatell a zamé&stnancl a obsahuje zavazna pravidla na ochranu zajmQ za-
méstnancl. Zakon o podpore zamé&stnanosti a institucich trhu prace specifikuje povin-
nosti statu pfi podpore zaméstnanosti, zmirfovani nezaméstnanosti a soustredéni se
na pracovni aktivizaci, zahrnuje vsak i urcitd opatfeni zamérena na nékteré
specifické kategorie nezaméstnanych, mezi jinym na osoby se zdravotnim
postiZzenim, registrované u uradi prace jako ,nezaméstnani" nebo jako , ucha-
zeéi o zaméstnani“ (maijici narok na invalidni dlichod, ale jsouci bez zamé&stnani).

Zakladnim zakonem, ktery se tyka vylu¢né OZP a podrobné upravuje jejich
prava, je ,Zakon o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim ze dne 27. srpna 1997 ve znéni pozdéjsich zmén a
uprav™.



2. Nejdilezitéjsi organy a instituce

2.1 Viadni zmocnénec pro zalezitosti OZP - naméstek ministra
prace a socialni politiky. (Petnomocnik Rzagdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych)

Ukolem vladniho zmocnénce pro otazky OZP je vykonavat dohled nad provadé-
nim Gkol( stanovenych zdkonem, pokud jde o jejich obsah. Zmocnénec je sekretadifem
statu v Uradé obsluhujicim ministra povéreného zalezitostmi socidlniho zabezpeceni.
Jmenuje a odvolava jej pfedseda vlady na doporuceni ministra prace a socialni politiky.
Poradnim orgdnem zmocnénce je Vladni poradni rada pro osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Mezi hlavni Ukoly zmocnénce patfi:

e iniciovani cinnosti vyplyvajicich ze zakona, jejich koordinace a dozor nad jejich
provadénim;

e iniciovani kontroly provadéni ukold vymezenych v zakoné;

e pozadovani informaci, dokument( a periodickych zprav tykajicich se plnéni Gkold od
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prislusnych subjektu;

e organizace konferenci a skoleni;

e poskytovani informaci v otazkach tykajicich se socialni a pracovni rehabilitace a
zameéstnavani OZP;

e vypracovavani standardl tykajicich se uskute&riovani tkold vymezenych v zakoné;

e zpracovavani navrhi normativnich aktd tykajicich se zamé&stnavani, rehabilitace a
Zivotnich podminek OZP a posudkl k poddvanym navrhdm;

e zpracovavani projektd vlddnich programi tykajicich se Fedeni problémi OZP;
v 7 e o] v 7 . v . v 7 7 r .7 s M r o
e zajistovani pokladu pro roc¢ni materialné-financ¢ni plany, tykajici se realizace ukolu
vyplyvajicich ze zakona;
e zpracovavani navrhu financniho planu PFRON, jakozZ i zprav o jeho realizaci;
« iniciovani a realizace &innosti zamé&Fenych na omezeni G¢inkd zdravotniho postizeni
a prekazek ztézujicich OZP fungovani ve spolecnosti;

e spoluprace s nevladnimi organizacemi a nadacemi zabyvajicimi se cinnostmi ve
prospéch OZP.

Zmocnénec pini své Gkoly za pomoci Ufadu vlddniho zmocnénce pro zalezitosti
OZP, kterym je k tomu ucelu vyclenéné oddéleni ministerstva prace a socialni politiky.

2.2 Statni fond pro rehabilitaci osob se zdravotnim
postiienim (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych - PFRON)

PFRON je statnim ucelovym fondem, zfizenym v Cervenci 1991. Zdroje fondu se
vyuzivaji ke zfizovani novych a udrzeni existujicich mist pro OZP, k financovani
pracovni a socialni rehabilitace t&chto osob a ke spolufinancovani Gkoll vyplyvajicich
z vladdnich program( v této oblasti, pfedevéim na:

e kompenzaci zvy$enych vydajl, které vznikaji zamé&stnavatelim v souvislosti se
zaméstnavanim OZP (v podstaté prispévek na financovani mezd OZP a nahrada
pojistného na socialni pojisténi);


http://www.niepelnosprawni.gov.pl/aktualnosci/art155,nowa-publikacja-biura-pelnomocnika-rzadu-do-spraw-osob-niepelnosprawnych.html

¢ refundace pojistného na socialni pojisténi OZP provozujicich samostatnou ¢innost a
dale OZP rolnikl a ¢lend jejich doméacnosti;

« prizplsobeni existujicich a vytvareni novych pracovnich mist pro OZP;

e pomoc OZP, které zahajuji samostatnou hospodarskou/zemédélskou cinnost nebo
vytvareji socialni druzstvo;

e podporu sportovnich, kulturnich a rekreaénich podnikd OZP;
¢ rehabilita¢ni turnusy;
o zakladani dilen pracovni terapie a podnikl pracovni aktivity;

e zaopatfeni OZP rehabilitatnimi a ortopedickymi pomlckami a pomocnymi pro-
stredky;

¢ odstrafiovani architektonickych a komunikacnich bariér;
e podporu vzdélavani OZP, véetné odborné pripravy, Skoleni a rekvalifikace;
e podporu nevladnich organizaci zabyvajicich se ¢innostmi ve prospéch OZP;

e programy PFRON uréené predevéim jednotlivem, nevlddnim organizacim a
administrativnim a samospravnim jednotkam;

« spolufinancovani projektt podporovanych z prostiedkd EU.

Prostiedky PFRON jsou alokovany predsedou predstavenstva Fondu mezi:
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e organy mistni spravy na urovni vojvodstvi a okresu k financovani specifickych ukolu
plnénych na zakladé prislusného zadani a

e mezi entity vykonavajici Ukoly ulozené PFRON a jiné ukoly vyplyvajici ze zakona.
2.3 Organy izemni samospravy

V disledku reformy statni sprdvy a novelizace Z&kona o pracovni a socidlni
rehabilitaci a zamé&stnavani OZP vykondvaji vétdinu Ukoll tykajicich se pracovni a
socialni rehabilitace OZP orgdny Uzemni samospravy. Tyto Ukoly mohou byt spolufi-
nancovany ze zdrojl Statniho fondu pro rehabilitaci OZP (jejich specifikace je obsaZena
v Nafizeni ministra socialni politiky z 6. srpna 2004 o Uloze vojvodstvi (Dz, Ust. C. 187,
poz. 1940, ve znéni pozdéjsich Uprav) a v Narfizeni ministra socialni politiky z 25.
¢ervna 2002, o druzich UkolG okresnich samosprav, které mohou byt spolufinancovany
ze zdrojl PFRON (Dz. Ust. C. 96, Poz. 861 ve znéni pozdéjsich tprav).

Ukoly organti samospravy vojvodstvi

Mezi hlavni Ukoly samospravy vojvodstvi realizované na zakladé Zakona ze dne
27. srpna 1997 o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani OZP patfi:

1. zpracovavani a realizace vojvodskych program( tykajicich se vyrovnavani pfilezitosti
v s 7 . .e . s v s s Ve . . 7 ¢}
OZP a predchazeni jejich socialnimu vylouCeni a dale pomoc pfi realizaci ukolu na
podporu zaméstnavani OZP;

2. vypracovavani a predkladani informaci o provadéné cCinnosti Vladnimu zmocnénci;
3. poskytovani pomoci podnikim chrané&né prace;

4. ve smyslu predpist Zadkona ze 7. &ervna 1994 - Stavebni zakon (Dz. U. z 2006 r. Nr.
156, poz. 1118, ve znéni pozdé&jsich Uprav) financovani vystavby objektl slouZicich
rehabilitaci v souvislosti s potfebami OZP, s vyjimkou demolice t&chto objektd;

5. financovani ndkladt na zfizovani a &innosti podnikd pracovni aktivity;



. spoluprace s organy statni spravy, jakoz i okresy a obcemi pfi realizaci ukolQ

vyplyvajicich ze zakona;

. spoluprace s nevladnimi organizacemi a nadacemi zabyvajicimi se cinnosti ve

prospéch OZP;

. vypracovavani stanoviska k navrhu na zapis do registru stfedisek a organizatorl

rehabilitacnich turnusd.

Rada vojvodstvi vymezi ve formé usneseni Ukoly, na které pridéluje prostfedky

PFRON predstaviteli vojvodské samospravy.

Ukoly organti samospravy okresu ve prospéch OZP

Mezi hlavni Ukoly samospravy okresu realizované na zakladé Zakona ze dne 27.

srpna 1997 o pracovni a socialni rehabilitaci, jakoz i zaméstnavani OZP (Dz. U. Nr.
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3, poz. 776 ve znéni pozdéjsich zmén), patfi:
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zpracovavani a realizace okresnich programu cinnosti ve prospech OZP v souladu se
strategii okresu v oblasti:

- socialni rehabilitace,
- pracovni rehabilitace a zaméstnavani OZP,
- dodrzovani prav OZP;

I3

. spoluprace s institucemi statni spravy a samosprav pfi zpracovavani a realizaci

programd, o nichZ se hovoti v bodé 1;

. podle potifeb Vladniho zmocnénce a samospravy vojvodstvi zpfistuprfiovani a

predkladani programd, o nichZ se hovorfi v bodé 1, schvalenych radou okresu, jakoZ
i ro¢ni zpravy o jejich realizaci pfislusnému vojvodovi;

4, ptijimani opatfeni zaméFfenych na omezeni dlsledkd zdravotniho postiZenti;

11.
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. zpracovavani a prezentace planu Ukoll a informaci o provadéné &innosti, jakoZ i

jejich zpfistupniovani podle potfeb samospravy vojvodstvi;

. spoluprace s nevladnimi organizacemi a nadacemi zabyvajicimi se cinnosti ve

prospéch OZP v oblasti socialni a pracovni rehabilitace téchto osob;

. financovani vydaji na nastroje & sluzby trhu prace vymezené v zadkoné& o podpore

zameéstnanosti pro OZP zaregistrované jako uchaze¢i o zaméstnani nemajici
zameéstnani;

. poskytovani ptispévkd na:

- Ulast OZP a jejich peovatell/asistentd v rehabilitaénich turnusech,
- sport, kulturu, rekreaci a turistiku OZP,

- naklady na rehabilitaéni pom{cky, ortopedické pomicky a pomocné prostiedky
ptizndvané OZP na zakladé zvlastnich predpist,

- odstranovani architektonickych, komunikacnich a technickych bariér v souladu
s individualnimi potfebami OZP,

- rehabilitaci déti a mladeze,
- sluzby tlumoé&nika znakového jazyka nebo tlumoénika - privodce;

. finanéni spolutidast pfi Uhradé nakladl na zfizovani a &innost dilen pracovni terapie;

. zprostredkovani prace a pracovni poradenstvi pro OZP, jejich odborna priprava a
rekvalifikace;

priznavani prostfedkl na zahajeni hospodaiské nebo zemé&dé&lské &innosti nebo na
vklad do socialniho druzstva;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

finanéni Uhrada nakladd zaméstnavateld na adaptaci prostord, ptizplsobovani
zfizovanych nebo jiz existujicich pracovist podle potfeb OZP, na adaptaci nebo
zakoupeni zafizeni/ptistroji uleh&ujicich OZP vykon prace a jeji fungovani;

Ghrada nakladd na zaméstnavani pracovnikl (asistentd) pomahajicich OZP
v zaméstnani;

povéiovani nadaci a nevladnich organizaci realizaci Ukold v oblasti pracovni a
socialni rehabilitace;

doporucovani OZP, které potfebuji specializovany program odborné pfipravy nebo
IéCebné a socialni rehabilitace, do specializovaného rehabilitacné-vycvikového
zarizeni nebo jiného zafizeni odborné pripravy;

spoluprace s dlichodovymi orgény v oblastech vyplyvajicich z ptisludnych predpist;

organizacné-pravni a ekonomické poradenstvi v oblasti hospodaifské nebo zemé-
délské c¢innosti zahajované OZP;

spoluprace s Uzemné prislusnym inspektorem prace v oblasti hodnoceni a kontroly
pracovnich mist OZP.

Rada okresu vymezi ve formé usneseni Ukoly, na které pridéluje predstaviteli

okresni samospravy prostfedky z PFRON.

2.4 Nevladni organizace (NGOs)

Nevladni organizace - tfeti sektor, jsou vedle verejnych instituci a trznich

subjektd dilezitym segmentem statu a spolecnosti pfi poskytovani sluzeb OZP. NGOs
provadéji v souladu s politikou a poslanim statu ukoly, které nejsou - navzdory
existujicim pozadavkim - zajistovany ani vefejnymi organy, ani soukromymi institu-
cemi generujicimi zisk. Tyto organizace poskytuji sluzby, jimiz ¢asto zaplnuji mezeru,
kterou ani verejny ani trzni sektor nejsou schopny pokryt.



3. Posudkova cinnost

3.1 Vymezeni zakladni pojmu

Co je zdravotni postizeni

Ve smyslu Zakona o pracovni a socidlni rehabilitaci a zaméstnavani OZP se
zdravotnim postizenim rozumi trvald nebo do¢asna neschopnost plnit z dGvodu stalého
nebo dlouhotrvajiciho narueni zpisobilosti organizmu socialni role, déisledkem éehoz
je zejména neschopnost vykonu pracovni ¢innosti.

Kdo je osoba se zdravotnim postizenim

Za osobu se zdravotnim postiZzenim je povazovana osoba, jejiz fyzicky, psy-
chicky nebo intelektualni stav trvale nebo docasné ztéZuje, omezuje nebo znemoznuje
plnéni spoleCenskych roli, a zejména jeji schopnost vykonavat pracovni c¢innost,
pficemz je drzitelem rozhodnuti pfislusného organu o:

« ziskani jednoho ze t¥ stupfill postizeni (od posudkovych organd),
o celkové nebo ¢asteéné neschopnosti k praci - na zékladé zvlastnich predpisd nebo
e postizeni pred ukoncenim 16 roku véku.

3.2 Instituce provadéjici posuzovani zdravotniho
postiZzeni - Fizeni, zplsob a zasady

Obecné existuji dva druhy posudkové cCinnosti, upravené rozdilnymi zakony a
provadéné rlznymi institucemi:
» posudkova cinnost pro ucely dlchodového pojisténi - provadéna posudkovymi lékafi
Ustavu socialnich pojisténi (ZUS),

e pro jiné nez ddchodové Ucely, provadé&né okresnimi komisemi pro posuzovani
zdravotniho postizeni.

Posuzovani zdravotniho postizeni pro ucely Zakona o pracovni a socialni
rehabilitaci a zaméstnavani OZP provadéji:

o okresni posudkové komise (organy I. instance) a

¢ vojvodské posudkové komise (organy II. instance), jejichz Ukolem je prezkoumavani
odvolani proti rozhodnuti organu I. instance.

Okresni komise jmenuje a odvolava starosta (hlava okresu, kdysi okresni
hejtman) se souhlasem marsalka a v souladu se stanovenym administrativnim postu-
pem. Marsalek na zdklad& konzultace se starosty vymezi oblast plsobnosti okresnich
komisi, které mohou pdsobit i v Sir&i oblasti, nez je jeden okres. Vojvodské komise
jmenuje a odvolava vojvoda.

Komise funguji jako samostatné organizacni struktury pfi Okresnich
stfediscich pro pomoc rodiné (Méstskych stfediscich socialni pomoci), nejsou vsak
soucasti organizacni struktury téchto stredisek.

Vydaje spojené se zFizovanim a cinnosti komisi jsou financovany ze
statniho rozpoctu - prislusné prostredky jsou poukazovany jako ucelové dotace

vojvodskym Gfaddm k daldimu spravovani vojvodou. Uvedené vydaje mohou byt
v v . v s v ] 7 o s s 7
rovnéz hrazeny z financnich prostfedku organu Uzemni samospravy.
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Okresni komise vydavaji rozhodnuti o:

a) zdravotnim postizeni,

b) stupni postizeni,

c) indikacich pro narok na poskytnuti vyhod a opravnéni.

Posudkové Fizeni slouzici rozhodnuti o zdravotnim postizeni nebo stupni
zdravotniho postizeni je - co do zasady - kolektivni a dvouinstancni. Naproti tomu
posudkové Fizeni v oblasti vyhod a opravnéni je jednoosobni (rozhoduje |ékaF) a
jednoinstan¢ni (neni narok na odvolani k vojvodskému organu pro rozhodovani o
zdravotnim postizeni).

Slozeni posudkovych komisi

Cleny okresnich a vojvodskych posudkovych komisi jsou:
1) predseda

2) sekretar

3) lékar

4) psycholog

5) pedagog

6) pracovni poradce

7) socialni pracovnik

Rozhodnuti o zdravotnim postizeni

Pfedpokladem uznani osoby, kterd neukoncila 16. rok véku, za osobu se
zdravotnim postizenim je rozhodnuti, Ze:

e ma narudenou fyzickou nebo psychickou zplsobilost,
e predpokladdana doba trvani zmé&ny zdravotniho stavu pfesahuje 12 mésicl,

¢ vyZaduje zajisténi celkové péce nebo pomoci pfi uspokojovani zakladnich zivotnich
v o v v s s v r v
potfeb zpusobem prevysujicim podporu potrebnou pro osobu v daném veku
z dGvod( vrozené vady, dlouhotrvajici choroby nebo poskozeni organizmu.

Vsechny uvedené podminky musi byt splnény soucasné/kumulativné.

Zdravotni postiZzeni ditéte se posuzuje na omezenou dobu, ne vSak na dobu
delSi nez do ukonceni 16. roku zivota. Rozhodnuti o zdravotnim postizeni se vydava na
zadost podanou okresni posudkové komisi zakonnym zastupcem ditéte.

3.3 Stupné postizeni

Zakon o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani OZP rozliSuje tFi stupné
postizeni:
o tézky,
e mirny,
¢ lehky.
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Do tézkého stupné postizeni patfi osoby majici naruSenou zplsobilost
organizmu nezbytnou pro pfijeti zaméstnani nebo schopnost vykonavat zaméstnani
v chranéné dilné nebo podniku pracovni aktivity vyzadujici pro plnéni spoleenskych
roli nezbytnou stalou nebo dlouhodobou péci nebo pomoc jiné osoby, v souvislosti se
znacné omezenou moznosti samostatné existence. Zakon definuje neschopnost
samostatné existence jako naruseni schopnosti organismu ve stupni znemoznujicim
uspokojovani zakladnich zivotnich potifeb bez pomoci jiné osoby, za néz se povazuje
predevsim obsluha vlastni osoby, pohybovani se, dopravovani se a dorozumivani se.

Do mirného stupné postizeni patfi osoby s narusenou zplsobilosti organi-
zmu, kterd je nutnd pro vykon zaméstnani na pracovisti prizplisobeném potfebdm a
moznostem vyplyvajicim z postiZzeni vyzadujici pro pInéni spolecenskych roli ¢astec¢nou
nebo docasnou pomoc jiné osoby v souvislosti s omezenou schopnosti samostatné
existence. Zarazeni do mirného stupné postiZzeni nevylucuje moznost zaméstnani pfi-
sluéné osoby u zaméstnavatele, ktery nezajistuje podminky chranéné prace v pfipadé:

« prizplsobeni pracoviété potfebam OZP,
e zameéstnani ve formeé teleprace.

Do lehkého stupné postizeni patfi osoby s narusenou zpUsobilosti organizmu:

7

1. kterd je vyznamnym zplsobem pfi¢inou sniZeni schopnosti k vykonu zaméstnani

7 e 7 o . s - .

v porovnani se schopnosti vykazovanou osobou s plnou zpusobilosti psychickou i
fyzickou, s podobnou pracovni kvalifikaci;

2. trpici omezenimi pfi plnéni socialnich roli, kterd je mozZzno kompenzovat pomoci
zaopatieni ortopedickych pomicek a pomocnych nebo technickych prostfedkd. Neni
tfeba, aby pozadavky uvedené ad 1. a 2. byly spInény soucasné.

Stupen postizeni se pfiznava na omezenou dobu nebo natrvalo. Rozhodnuti o
stupni postizeni se vydava osobam, které ukoncily 16. rok zivota.

Rozhodovani o indikacich pro pfiznani vyhod a naroki

Rozhodnuti se vydava osobé, ktera ukoncila 16. rok zivota a je drzitelem jednoho
z nasledujicich rozhodnuti:

1. platného rozhodnuti posudkového lékare Ustavu socidlniho pojisténi o:
o celkové neschopnosti k praci a neschopnosti samostatné existence,
e neschopnosti samostatné existence,
o celkové neschopnosti k praci,
o (Castec¢né neschopnosti k praci;

2. platného rozhodnuti orgdnu ddichodového pojisténi o zatazeni do jednoho ze stupfill
invalidity, vydaného pfed 1. lednem 1998;

3. platného rozhodnuti o neschopnosti k praci v zemédélstvi, vydaného pred 1. lednem
1998.

Rozhodnuti o indikacich pro pfiznani vyhod a narokd je platné do doby vyprieni
platnosti rozhodnuti o invalidité nebo neschopnosti k praci.

V posudku okresni komise musi byt kromé stanoveni zdravotniho postizeni
nebo stupné postizeni obsazeno doporuceni tykajici se zejména:

e odpovidajiciho zaméstnani zohlednujiciho psychofyzické moznosti pfislusné osoby,
e Skoleni, vcetné skoleni specidlniho,
e zameéstnani v podniku pracovni aktivity,

12



Ucasti v pracovni terapii,

potfeby poskytnuti ortopedickych pomdcek, pomocnych prostfedkd nebo technic-
kych pomuicek, usnadfiujicich fungovani dané osoby,

vyuzivani systému podpory samostatné existence v Zivotnim prostredi, ¢imz se
rozumi vyuzivani socidlnich, pecovatelskych, terapeutickych a rehabilitacnich sluzeb
poskytovanych institucemi socialni pomoci, nevladnimi organizacemi a jinymi
institucemi,

potfeby trvalé nebo dlouhotrvajici péte nebo pomoci jiné osoby v souvislosti se
znacnym omezenim schopnosti samostatné existence,

potfeby trvalé kaZdodenni spoluprace pecovatele o dité v pribé&hu jeho Ié&eni,
rehabilitace a vzdélavani,

skutecnosti, ze OZP splfiuje predpoklady stanovené v ¢l. 8, odst. 1 zakona ze dne
20. Cervna 1997 - Zakon o provozu na pozemnich komunikacich, pficemz v pfipadé
OZP zatazenych do lehkého stupné postizeni mdze byt doporu¢eno/potvrzeno pouze
v pfipadé, ze postizenim je porucha pohybového Ustroji nebo neurologicka choroba.
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4. Pracovni rehabilitace

Podle Zakona o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani OZP se
rehabilitaci OZP rozumi ,soubor cinnosti (organizacnich, Ié¢ebnych, psychologickych,
technickych, Skolicich, vzdélavacich, spoleCenskych) zamérenych - p¥i soucasné ak-
tivni acasti dotyénych osob - na dosazeni nejvyssi mozné Urovné jejich fungovani,
kvality jejich zivota a spoleCenské integrace".

Cilem pracovni rehabilitace je umoznit OZP ziskat a udrzet si odpovidajici
zaméstnani a profesni rlst na zakladé moZnosti vyuZivani pracovniho poradenstvi,
odborné pfipravy a zprostfedkovani prace. Naproti tomu socidlni rehabilitace slouzi k
tomu, aby se OZP umoznila plna uUcast na spoleCenském Zivoté.

K dosazeni cile pracovni rehabilitace je nutné:
e provedeni ohodnoceni pracovni schopnosti OZP, zejména pomoci:

- provedeni lékafskych a psychologickych vysSetfeni umoziiujicich stanoveni fyzic-
kych, psychickych a mentdlnich schopnosti k provadéni prace, jakoz i zhodnoceni
moznosti zvysSeni této schopnosti,

- uréeni kvalifikace, pracovnich zkuenosti, schopnosti a zajmu,

e provadéni pracovniho poradenstvi zohledriujiciho zhodnoceni pracovni schopnosti a
umoznujiciho vybér odpovidajici prace a skoleni,

e provadéni pracovni pfipravy s ohledem na perspektivy zaméstnani,
e provedeni vybéru odpovidajiciho pracovniho mista a jeho vybaveni,

« uréeni technickych prostfedkl umoZfiujicich nebo usnadfiujicich OZP vykon prace a
v ptipadé pottfeby také ortopedickych pomdcek, pomocnych prostfedkt rehabilitad-
nich pomdcek aj.

Zakladnimi formami aktivity podporujicimi proces pracovni i socialni rehabilitace OZP
ve smyslu uvedeného zakona je Ucast OZP v:

e dilnach pracovni terapie nebo
e rehabilitacnich turnusech.

Dilna pracovni terapie: Jde o financné i organizacné samostatnou jednotku,
ktera vytvari pro OZP neschopné prijmout zameéstnani moznosti pro socialni a pracovni
rehabilitaci v oblasti ziskavani nebo navraceni dovednosti nutnych k pfijeti zaméstnani,
a pokracovani pracovni rehabilitace v podminkdch chran&né prace nebo na ptizpd-
sobeném pracovisti. Realizace vy$e zmin&nych cild sméFuje k osamostatnéni se
Ucastniky, jejich vybaveni dovednostmi pro vykonavani kazdodennich &innosti, jakoZ i
osobni vynalézavosti, a dale rozvijeni psychofyzickych schopnosti, jakoZ i zakladnich i
specialnich pracovnich dovednosti umoznujicich jim Ucast na pracovnim vycviku nebo
prijeti prace. Tato rehabilitace probihad za pouziti rlznorodych technik pracovni terapie
ve zvlastnich terapeutickych dilnach podle individualniho planu rehabilitace a terapie.

Cinnost dilen je svym charakterem cinnosti nevydéleénou, pfipadny pfijem za
prodej vyrobkl a sluzeb ulastnikl programu se v dohodé& s nimi vyuzivd ke kryti
vydajl spojenych s jejich socidlni integraci.
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Naklady souvisejici se ziizenim, Cinnosti a zvysenim poctu Ucastnik
jsou spolufinancovany z:

o prostiedkd Statniho fondu pro rehabilitaci OZP (PFRON),
e prostfedkd Uzemni samospravy nebo
e jinych zdrojd.

Rehabilitacni turnusy jsou druhou zakladni formou cinnosti napomahajici
procesu socialni rehabilitace OZP. Rehabilitacni turnus je organizovanou formou aktivni
rehabilitace, kombinované s prvky odpocinku. Jeho cilem je vSeobecna pfiprava psy-
chofyzické zpUsobilosti Ucastnikl, jakoZ i rozvijeni jejich socidlnich dovednosti, mezi
jinym prostfednictvim navazovani socidlnich kontaktl, realizaci zajmd a také
prostrednictvim Ucasti v dalSich pracich predpokladanych programem turnusu.

Naklady na uUcast v rehabilitacnim turnusu:

OZP, kterd splfiuje stanovena ptijmova kritéria (neptekrodi-li primé&rny mésiéni
pfijem rodiny ve smyslu pfisluénych predpisG 50 % primé&rné mzdy na osobu ve
spoleéné domacnosti nebo 65 % primérné mzdy v piipadé osamélé osoby), se mize
uchazet u Okresniho centra pomoci rodiné o pfispévek na Uhradu nakladd na ucast
v rehabilita¢nim turnusu. VySe prispévku zavisi na:

¢ stupni zdravotniho postizeni,
o véku a
e pfijmové situaci zadatele.

OZP jsou doporucovany k ucasti:

o vdilnach pracovni terapie - v souladu s indikaci obsazenou v posudku o
zdravotnim postizeni nebo o stupni zdravotniho postizeni,

¢ v rehabilitacnich turnusech - na doporuceni |ékare, v jehoz péci se pfislusna OZP
nachazi.
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5. Odborneé vzdelavani a priprava
0OZP mohou vyuzivat nasledujici formy pFipravy a souvisejici finan¢ni pomoci:

Staze

V procesu staze nabyvaji OZP praktické dovednosti pro vykon prace prostied-
nictvim pInéni Gkoll na pracoviéti, aniz by uzaviraly pracovni smlouvu se zameéstna-
vatelem. Staz probiha na zakladé dohody uzaviené mezi OUP, ktery nezaméstnanou
OZP doporudil, a zaméstnavatelem, podle programu vymezeného v této dohodé. Doba
staze mlze &init:
e 3-6 mésich v ptipadé osob ve zvlastni situaci na trhu prace (do této skupiny patfi

0zP),

e 3-12 mésicl v pripadé nezaméstnanych ve véku do 25 let/27 let, v dobé& 12 mésicl
ode dne ukonceni vyssi odborné Skoly.

Pracovni priprava dospélych

Jde o ndstroj trhu prace, jehoZ cilem je ptiprava Gc¢astnikd k ziskani kvalifikace
nebo pracovnich dovednosti. Uskutecnuje se podle programu zaméreného na nabyti
praktickych dovednosti a ziskani teoretickych znalosti nezbytnych pro provadéni pra-
covnich Ukoll. Pracovni pfiprava dospélych OZP probihd v mimogkolni formé s cilem
vyuky profese, rekvalifikace nebo zvysSeni kvalifikace a po ukonceni ziskd absolvent
potvrzeni ve formé osvédceni.

Pracovni ptiprava OZP muze probihat:
e Vv zafizenich pracovni pfipravy,

¢ ve zvlastnich vycvikové/rehabilitacnich stfediscich, tzv. specializovanych stiedis-
cich poskytujicich podminky pro realizaci stanovenych tkold.

Podminky ucasti na odborné pripravé/vycviku pro OZP:
K ucasti na pracovni pripravé doporucuje OZP vedouci okresniho Ufadu prace bud"
 z vlastni iniciativy nebo na zakladé rozhodnuti jinych kompetentnich organ nebo

e na zadost OZP, je-li pravdépodobné, Ze ji vycvik umozni ziskat zaméstnani a spini
dalSi podminky stanovené v cilech vycviku.

Pracovni ptiprava/vycvik miUZe byt organizovdna také zaméstnavateli. V tom
pripadé ndlezi organizatoru refundace nakladd na realizovanou pracovni pFipravu
z prostiedkd PFRON az do vyse 90 %, max. véak do vySe dvojndsobku prdmérné mzdy
na jednoho Ucastnika.

Naklady na zfizovani, ¢innost a provadéni Ukold specializovaného stiediska jsou
hrazeny z prostfedkd PFRON.

Intervencni prace - jde o zaméstnani nezaméstnané osoby u zaméstnavatele na
zakladé smlouvy uzaviené se starostou, jehoz uUcelem je podpora osob, které jsou
v obtizné situaci na trhu prace.
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VerFejné prace - jde o zaméstnani nezameéstnané osoby pfi vykonu praci organizova-
nych obcemi, nevladnimi organizacemi a melioracnimi druzstvy, jestlize tyto prace jsou
financovédny nebo ¢aste¢né financovany z prostiedk( Uzemni samospravy, statniho
rozpc;étu, Gcelovych fondd, nevladnich organizaci a melioracnich druZstev a jejich
svazu.

Spolecensky uzitecné prace - Prace probihaji na zakladé dohody mezi starostou a

obci, pro kterou prace budou provadény. Okresni Urad prace refunduje obci z pro-
v o Ia v .. z Ve 7 v ’ 7 v .7 s v Ia

stredku Fondu prace az 60 % minimalni vyse davky nalezejici nezaméstnanému.

Uvér na odbornou pfipravu - se poskytuje na zadost nezaméstnaného na Uhradu

7 o v Ve v N Ve Ve v Ve v 7 Ve . 7
nakladu pripravy, s cilem umoznit mu prijeti nebo udrzeni zaméstnani nebo jine
vydélec¢né cinnosti.

Financovani nakladl na zkousky a licence - je poskytovano okresnimi Ufady prace
na zadost nezaméstnaného/uchazece o zaméstnani na naklady za zkousky umoznujici
ziskani certifikatd, diploml a vysvédéeni o konkrétni odborné kvalifikaci nebo profes-
nich titull, jakoZ i ziskani licenci nutnych k vykonu urcitého povolani. Castka Uhrady
nesmi prekrocit ¢astku primérné mzdy.

Financovani postgradualnich studii - starosta na ?adost nezaméstnaného muze
hradit nakIady postgradualnlho studla organizatoru do vyse 100 %, avSak ne vice nez
300 % pridmérné mzdy. Uhrada mizZe byt poskytnuta jednordzové nebo v platbach za
jednotlivé semestry.

Stipendium z titulu zahajeni dalSiho studia - Jde o ndstroj trhu prace majici za cil
podporu nezaméstnanych osob, které se rozhodnou pro dalsi studium s cilem ziskat
pracovni kvalifikaci.

Uhradu nakladd na dojizdéni a ubytovani - zahrnuje naklady na dojizdéni z mista
bydlisté do mista zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, do mista absolvovani
staze, pracovni pripravy dospélych nebo absolvovani zaméstnani z oblasti pracovniho
poradenstvi nebo pomoci v aktivnim hledani zaméstnani, jakoz i naklady na bydleni.

Uhradu naklad@ na pédi o dité - jde o moznost Uhrady (na zakladé predchozich
doklad{) ¢asti ndkladl spojenych s pédi o:

o dité nebo déti do 7 let,

e zavislou osobu, kterd vzhledem ke zdravotnimu stavu nebo véku vyZaduje stalou
péci a je v pfibuzenském vztahu nebo bydli ve spole¢né domacnosti s nezaméstna-
nou osobou.

Vydaje na instrumenty nebo sluzby trhu prace jsou financovany v pripadé
OZP zaregistrované jako:

e nezaméstnana - z prostiedkd Fondu prace,
e uchaze¢ o zamé&stnani nemajici zaméstnani - z prostfedk( PFRON.
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6. Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na otevreném trhu prace

Zameéstnavani OZP v Polsku je podporovano predevsim pomoci systému povin-
ného podilu a systému ¢asteéné Ghrady mezd té&chto osob a dalich nékladd spojenych
s jejich zaméstnavanim. Existuji vSak i dalsi opatfeni, jejichz cilem je podpora
zameéstnanosti OZP a jeji zvySovani.

6.1 Povinnosti zaméstnavatelt

Zakon o pracovni a socialni rehabilitaci stanovi pro verejny i soukromy sektor
povinnost zamé&stnavatel( plnit tzv. povinny podil, co? znamena, 7e zamé&stnavatelé
zaméstnavajici alespofl 25 zaméstnancl (v pracovnim poméru) v pfepoétu na plny
pracovni Uvazek jsou povinni zaméstnavat urcity poCet OZP ve vysi povinného podilu
téchto osob na celkovém poctu zaméstnancid. Povinny podil ¢ini ve vétsiné
pFipadd 6 %.

V nékterych pripadech je povinny podil stanoven v nizsi vymére, a sice:

e pro sSkoly, peCovatelsko-vychovna a resocializaCni zafizeni a vyssi odborné skoly je
povinny podil stanoven ve vySi 2 %. Uvedené instituce jsou opravnény zapocitavat
do tohoto podilu nejen zaméstnance se ZP, ale také dvojnasobek celkového
poctu studentd se ZP, studujicich v zaFizeni;

¢ v piipadé zaméstnavani OZP s onemocnénim zvlasté ztézujicim vykon prace
(napf. Parkinsonova choroba, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, silné poskozeni
zraku, hluchota, HIV pozitivita a onemocnéni AIDS, epilepsie, chronické psychické
choroby, smyslové postiZzeni, myastenie, pozdni komplikace zplsobené diabetem),
ktera podrobné specifikuje seznam Ministerstva prace a socialni politiky.

V pfipadé, ze zaméstnavatel povinny podil neplni, je povinen odvadét do Stat-
niho fondu pro rehabilitaci zdravotné postizenych osob (PFRON) stanoveny prispévek.
Takto nashromazdéné prostiedky jsou vyuzivany predevsim k financovani zaméstna-
vani OZP, ale i rznych dalich forem rehabilitace. PFispévek je stanoven ve vysi kvoty
predstavujici 40,65 % primérné mzdy a poctu pracovnikd odpovidajicimu rozdilu mezi
stanovenym podilem zaméstnavanych OZP ve vysi 6 % a skutecnym poctem
zameéstnanych OZP.

Prispévky do Fondu se snizuji v pripadé, ze zaméstnavatel zakoupi sluzby nebo
vyrobky zaméstnavatele, ktery zaméstnava alespori 25 pracovnikl v prepoctu na plny
pracovni Uvazek, ktery splfiuje stanoveny podil zaméstnavani OZP, které jsou:

e o0sobami s pfiznanym tézkym stupném zdravotniho postizeni,

e 0sobami nevidomymi, duSsevné nemocnymi nebo mentalné postizenymi nebo osoba-
mi s komplexni vyvojovou poruchou nebo epilepsii - s pfiznanym mirnym stupném
postizeni.

Snizeni ¢ini nejméné 30 %.

K motivaci zamé&stnavatel( k pfijimani OZP existuje Fada opatfeni, mezi néz
patfi predevsim nasledujici:
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6.2 Podpora zaméstnavani

6.2.1 Podpora zaméstnavateld

Zameéstnavateli, ktery provozuje hospodarskou cCinnost a zameéstna po dobu

. r v v s _O . 7 r v r . v r
nejméné 36 meésicu OZP zaregistrovanou u okresniho Uradu prace jako nezaméstnana
v v 7 e 7 ’ v r O v ’
nebo uchazecC o zamestnani, ktery neni zamestnan, muze byt poskytnuta:

nahrada nakladl na adaptaci prostorl podniku podle potfeb OZP;

nahrada nakladd na vybaveni a pfizplsobeni existujiciho nebo nové vytvareného
pracovniho mista a jeho okoli podle potfeb OZP vyplyvajicich z jejich postizeni (vyse
nahrady mdze dinit az patnactindsobek primérné mésiéni mzdy v narodnim hospo-
dafstvi v pfedchozim C&tvrtleti za kazdé prizplsobené pracovni misto); podminkou
nahrady naklad{ je predlozeni priznivého posudku Statni inspekce prace o prizplso-
beni pracovniho mista potfebam OZP nebo v pfipadé, kdy zaméstnani OZP Upravu
nevyzadovalo, posudek o spinéni podminek bezpecnosti a hygieny prace (za zamést-
navatele je povazovana organizaéni jednotka - byt by neméla pravni subjektivitu - a
také fyzicka osoba, jestlize zaméstnava pracovniky - osoby zaméstnané na zakladé
pracovni smlouvy, kooperativni pracovni smlouvy, povolani, jmenovani nebo volby);

Nahrada je poskytovana jako pomoc ,de minimis". VySe a podminky pomoci se
stanovi v obCanskopravni smlouvé uzavirané mezi starostou a zameéstnavatelem.

N&hrada nakladl zahrnuje doloZzené ceny zakoupeného nebo vyrobeného vybaveni
pracovniho mista spolu s DPH nepodléhajici odpoctu a spotiebni dani; Ghrada se
netyka vybaveni pofizeného prede dnem uzavreni umluvy;

nahrada naklad( na adaptaci nebo potizeni zafizeni umozfujiciho OZP vykonavani
prace nebo funkce v podniku;

nahrada nakladd na zakoupeni a autorizaci softwaru pro vyuziti OZP, jakoZ i tech-
nickych zafizeni pomahajicich OZP nebo pfizplsobenych jejich potfebdm vyplyvaji-
cim ze zdravotniho postiZeni;

nahrada nakladd na zaméstnavani osoby pomahajici OZP na pracovisti (pracovniho
asistenta/kouce) pfi komunikaci s okolim, pfi provadéni Cinnosti, které OZP neni
schopna samostatné provadét nebo jejichz samostatny vykon je pro ni obtizny;

nahrada naklad( na odbornou pFipravu/$koleni/zacvik;

nahrada nakladl na mzdy - dofinancovani mezd zamé&stnanym OZP, které nedosahly
dlichodového véku a jsou v evidenci zaméstnanych OZP vedené PFRON; vySe &astky
je zavisla na typu zaméstnavatele, stupni a druhu postiZzeni pracovnika.

Mésicni castka Uhrady mzdy OZP naélezi v maximalni vysi:

- 180 % minimalni mzdy v pfipadé osob s tézkym stupném postizeni,
- 100 % minimalni mzdy v pfipadé osob s mirnym stupném postizeni,
- 40 % minimalni mzdy v pfipadé osob s lehkym stupném postizeni.

Uvedené kvéty se zvySuji o 40 % v pfipadé OZP s pfiznanou duseni chorobou,
mentalnim postizenim, celkovym vyvojovym opozdénim nebo epilepsii a u osob
nevidomych.

Mésicni thrada nenalezi na OZP zarazené do mirného nebo lehkého stupné
v ’ r .7 ’ s o
postizeni, které maji pravo na starobni duchod.

Nahrada nenalezi zaméstnavateli, ktery neplni stanoveny podil 6 %.

Zaméstnavateli, ktery zaméstnava méné nez 25 OZP, jakoz i zaméstnavateli, ktery
zameéstnava alespon 25 OZP a spliuje podil 6 %, nalezi ndhrada ve vysi:
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- 70 % vyse zminénych Castek,

- 90 % vySe zminénych Castek u osob s potvrzenou duSevni chorobou, komplexni
vyvojovou poruchou, mentalnim postizenim, epilepsii nebo u osob nevidomych.

Od 1. ledna 2012 mésicni ¢astky dofinancovani mezd OZP cini max.:

- 170 % minimalni mzdy v pFipadé osob s tézkym stupném postizeni,

- 125 % minimalni mzdy v pfipadé osob s mirnym stupném postizeni,

- 50 % minimalni mzdy v pfipadé osob s lehkym stupném postizeni;

Od 1. cervence 2012 meésicni ¢astky dofinancovani mezd OZP c¢ini max.:
- 180 % minimalni mzdy v pfipadé osob s tézkym stupném postizeni,

- 115 % minimalni mzdy v pfipadé osob s mirnym stupném postizeni,

- 45 % minimalni mzdy v pfipadé osob s lehkym stupném postizeni;

pro roky 2011 a 1012 se minimalni mzdou rozumi ¢astka minimalni mzdy zavazna
v prosinci 2009;

e nahrada vétsi &asti naklad( na socialni pojisté&ni zaméstnanych OZP;

e nahrada nakladl souvisejicich s vyuZitim sluzeb pracovniho |ékafstvi ke stanoveni
v v ] 7 .r s . .. . v ’ ’ o
potreb zameéstnancu se ZP vyplyvajicich z jejich postizeni (max. 15 % nakladu na
Upravu pracovisté);

 refundace nakladd na zamé&stnani nezaméstnané OZP v ramci intervenénich praci;
o refundace nakladl na zamé&stnani nezaméstnané OZP v rdmci vefejnych praci;

« refundace nakladl na pfijeti nezaméstnané OZP na pracovni pfipravu dospélych.

Nahrada nakladl se tyka OZP:

e nezaméstnanych nebo uchaze¢l o zaméstnani, ktefi nepracuji, doporucenych
k prijeti do zaméstnani okresnim Ufadem prace;

e jsoucich v zamé&stnani u zamé&stnavatele uchazejiciho se o nahradu nakladd, jestlize
zdravotni postizeni téchto osob vzniklo v dobé jejich zaméstnani u tohoto zamést-
navatele, s vyjimkou pfipadd, kdy pti¢ina vzniku zdravotniho postiZeni byla zavin&na
zaméstnavatelem nebo pracovnikem v dlsledku porudeni predpisd, véetné predpisl
pracovniho prava.

6.2.2 Podpora osob se zdravotnim postizenim

Aktivni formy pomoci osobam se zdravotnim postiZzenim na trhu prace
Uvodni poznamka:

V poslednich letech doslo k nékolika ddlezitym zmé&ndm legislativy upravujici
situaci OZP v zaméstnani. Novelizace zdkoniku prace a Zakona o podpore zaméstna-
nosti posilila ochranu OZP proti diskriminaci v zaméstnani a v pristupu k odbornému
vzdélavani a poradenstvi. Zmény v Zakoné o podpore zaméstnanosti a v Zakoné o
rehabilitaci umoziiuji OZP registrovanym u OUP jako uchazedi o zaméstnani vyuzivat
nékteré instrumenty a programy trhu prace, které dfive byly pfistupné pouze pro OZP
registrované jako nezaméstnané.

Slo o dllezité zmény, protoze predchozi Uprava omezovala pristup k programim
a nastrojim trhu prace OZP, které mély narok na penzi z divodd neschopnosti k praci
nebo na socidlni dlchod, protoZze v disledku toho se nesmély registrovat jako
nezameéstnané.
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Nedavné zmény legislativy posilily principy - spole¢né a jednotné - pro otevieny

trh prace, Uhradu vys$8ich nakladd plynoucich ze zamé&stndvani OZP z verejnych fondd,
v zajmu zvysSeni poCtu OZP zaméstnanych na otevieném trhu prace.

Novelizace zakona o podpofe zaméstnanosti a institucich trhu prace,

jejiz predpisy vesly v acinnost 1.2.2009, pfinesla fadu zmén tykajicich se OzP
registrovanych u okresnich Gfadd prace, a sice:

zvy$eni rozsahu pracovni aktivity - Ufady prace ,se oteviraji® $ir§imu okruhu klientd;

novy zplsob spoluprace Ufadu s klientem - mj. prostiednictvim moznosti zahrnuti
v v r 7 .r 7 v 7 ’ . P 7 ’ 7 o]
vsech nezameéstnanych nebo uchazejicich se o zaméstnani do individualnich planu
V. . 7 . v ’ . ’ r v v s _O . r
c¢innosti, které jsou pro nezamestnaneé registrovane déle nez 6 mesicu povinng;

lepsi pFistup ke sluzbam uradl prace pro &iréi okruh klientd - z prostfedk( Fondu
prace je mozno financovat naklady na Skoleni, postgradualni studium, na zkousky
ap.;

vzdélavaci Gvéry, ndklady medicinskych vyzkumu, dojizdéni, ubytovani v souvislosti
s ptijetim prace nebo $kolenim uchazedl o praci, z toho: zamé&stnanych osob star-
Sich 45 let, manZeld a rodinnych pfisluénikt zemé&dé&lcl krytych povinnym socidlnim
pojisténim zemédélcd, ktefi maji v Umyslu pfijmout zaméstnani, jinou vydéle¢nou
¢innost nebo hospodarskou a zemédélskou cinnost;

moZnost vytvaret prostifednictvim okresnich Ufadl prace ve spolupraci s obecnimi
samospravami - na obecni Urovni - mistni informacné-konzulta¢ni mista (LPIK), aby
se umoznilo vyuZivat pomoc GFadl prace nebo ziskavat informace co nejblize mistu
bydlit& nebo sidlu zamé&stnavatele, co? je v pfipadé OZP zvlast dilezité;

preference celozivotniho vzdélavani a investic do lidského kapitalu - byl zaveden
novy instrument trhu prace - odborna pfiprava dospélych; umoziuje nezaméstna-
nym ziskat novou kvalifikaci, dolozenou dokladem o ziskani profesniho oznaceni,
tovarySského osvédceni nebo osvédceni prislusné Skolici instituce;

zvlastni programy, které umozni vybér a aktivizaci osob, které potrebuji specifickou
pomoc pfi praci, pfimo na mistni Urovni;

zlepSeni komunikace GFad( prace s klienty a jinymi subjekty angaZovanymi v aktivni
politice trhu prace.

Prava OZP na pracovnim trhu:

Jde predevsim o:

stejna prava jako pro vsechny osoby uchazejici se o zaméstnani, a sice:
- pravo byt zaméstnan na otevieném trhu prace,

- pravo byt zaméstnan na stejnych principech jako jini pracovnici,

- pravo ucastnit se odborné pfipravy,

- pravo na kariérni postup.

7 s

OZP zaregistrované u OUP jako nezaméstnané nebo jako uchazedi o zaméstnani

nemajici zaméstnani maji pravo na:

pomoc pfi aktivnim hledani zaméstnani,
zprostfedkovani zameéstnani,

pracovni poradenstvi,

sluzby EURES,
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odbornou pfipravu - okresni Ufady prace organizuji pro zaregistrované OZP
odbornou pfripravu/skoleni. Cilem této pfipravy je zvySeni Sanci OZP na ziskani
zaméstnani, zvysSeni dosavadni pracovni kvalifikace, zvlasté v pripadé nedostatecné
odborné kvalifikace, nutnosti jeji zmény v souvislosti s nedostatkem pracovnich
prilezitosti nebo ztraty schopnosti vykonavat dosavadni zaméstnani.

Ucast v pripravé je bezplatna, naklady jsou hrazeny z prostfedkéi PFRON
nebo Fondu prace.

0ZP mize byt zaregistrovana u okresniho Uradu prace jako:

nezaméstnana - v pfipad€, Ze ma pfiznané zdravotni postizeni a nema zadné prijmy,

uchazec o zaméstnani - mimo pfiznaného zdravotniho postizeni ma pfijem ve formé

o . . 7. 7 . z ] o vrs v
duchodu z titulu neschopnosti k praci, pobira socialni duchod, staly prispevek nebo
vyrovnavaci prispévek.

v 7

Zprostredkovani zaméstnani pro nezaméstnané a uchazece o zaméstnani provadéné
okresnimi a vojvodskymi UP je provadéno bezplatné v souladu se zasadami:
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dostupnosti sluzeb zprostfedkovani prace pro osoby hledajici zaméstnani i pro
zameéstnavatele,

7 7

dobrovolnosti - tj. svobodného vyuzivani sluzeb zprostfedkovani prace osobami
hledajicimi zaméstnani,

rovnosti - tj. zavazku poskytnout vSem osobam hledajicim zaméstnani pomoc pfi
hledani zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Ccinnosti bez ohledu na pohlavi, vék,
zdravotni postiZeni, rasu, etnicky plvod, narodnost, sexudlni orientaci, politickou
prislusnost a nabozenské vyznani nebo ¢lenstvi v odborech,

7

verejné znamosti - kazdé volné pracovni misto hlasené Uradu prace je davano na
v Ve v ’ M v O v r ’
védomi nezameéstnanym i uchaze¢um o zaméstnani;

zvlastni pracovni podminky:

- OZP maji specificka prava tykajici se Upravy pracovni doby: zadny pracovnik se
zdravotnim postizenim nesmi pracovat vice nez 8 hod. denné a celkové 40 hod.
tydné;

- zameéstnanci s mirnym a tézkym stupném postizeni nesméji pracovat vice nez 7
hodin denné a celkové 35 hodin tydné. Zakazana je prace prescas nebo v nocnich
sménach;

- zkracena pracovni doba nesmi mit vliv na vysSi ndhrady za praci;

(pozn.: S ucinnosti od 1.1.2012 je také pracovni doba OZP s tézkym a
mirnym stupném postiZzeni stanovena na 8 hod. denné, tj. 40 hod. tydné,

s vyjimkou pfipadt, kdy lIékaF preventivniho IékaFstvi urci, Zze OZP musi
pracovat ve zkraceném rezimu pracovni doby.)
- pracovni prestavky OZP jsou o 15 min. del$i neZ prestdvky zaméstnancl bez
postizeni;
- zaméstnanci s mirnym a t&%kym postizenim maji ndrok na 10 kalendarnich dn{
/4 V. ’ . v ] . v ’
dovolené na odpocinek v roce navic oproti zamestnancum bez postizeni;

- OZP maji narok na placené pracovni volno k navstévé lékare a na nakup a
. r o
opravy ortopedickych pomucek;



- OZP maji také pravo 1x roéné na 21 dnU dodatkové dovolené na UGcast
v rehabilitacnim turnusu a dale na Ucast ve zvlastnich vyzkumech, vyuzZivani
7 v ’ . . v s [¢]
Iécebnych a racionalizacnich pobytu;

- Zaméstnané osobé&, kterd v ddsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
ztratila schopnost zastavat dosavadni praci, je zaméstnavatel povinen urcit nebo
vytvofit odpovidajici pracovni misto se zakladnim socidlnim zafizenim, a to
nejpozdé&ji do 3 mésict od data, kdy pracovnik ohlasil pfipravenost nastoupit do
prace. Pracovnik je povinen ohlasit schopnost nastoupit do prace do jednoho
mésice ode dne pfiznani statusu osoby se zdravotnim postizenim.

Jestlize zaméstnavatel neurc¢i nebo nevytvori ve stanoveném terminu pro
pracovnika odpovidajici pracovni misto, je povinen ke dni rozvazani pracovniho
poméru s timto pracovnikem odvést do Fondu prispévek ve vysSi patnactindsobku
primérné mzdy za pracovnika.

+ financni pomoc a prispévky:

- na nakup zafizeni a vybaveni pomahajici OZP v samostatné existenci a Ucasti na
spoleCenském Zivotég;

- na pomoc pfi pripravé, budovani, rekonstrukci a zafizeni individudlnich i
kolektivnich forem chranéného bydleni;

- na Ucdast v rehabilitacnich turnusech a dilnach pracovni terapie;

- na doskolovani, rekvalifikaci a odbornou pfipravu, sluzby tlumoc¢nika znakového
jazyka a dalsi.

6.3 Zaméstnavani ve verejném sektoru

Novelizace zdkona o statni sluzbé obsahuje predpisy umoziujici zvyseni
zaméstnavani OZP ve statni spravé, statnich Ufadech a orgdnech samospravy.

Dosavadni predpisy nezaru€ovaly OZP odpovidajici pFistup k zaméstnani ve
statni sluzbé& (ktery je garantovan v Ustavé RP). Novelizace predpisd méni dosavadni
systém zaméstnavani, véetné podminek pro pfijimani OZP.

Nové predpisy zaruc€uji OZP piednost pfi pfijimani do zaméstnani ve statni
sluzbé, jestlize kandidat se ZP docilil umisténi mezi:

- 5 nejlepsimi kandidaty vybranymi na volné pracovni misto, resp.

- 2 nejlepsimi kandidaty - v pripadé, Ze jde o vyssi pozici ve statni sluzbg,

ktefi splfiuji pozadované predpoklady a v nejvyssi mire dopliikové pozadavky.

Podminkou naroku na prednost je, aby ukazatel zaméstnanosti OZP v mésici
predchazejicim datu zvefejnéni volného mista byl nizsi nez 6 %.

UchazecCi OZP, ktefi chtéji vyuzit pravo prednosti, musi kromé ostatnich
pozadovanych dokladl predloZit kopii osvédéeni o zdravotnim postizeni.
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6.4 Podpora samostatné vydélecné cinnosti

6.4.1 Poskytnuti jednorazového prispévku na zahajeni hospo-
darské nebo zemeédélské cinnosti nebo na sloZzeni vkladu do

socialniho druzstva osobé se zdravotnim postizenim (poskytované
jako pomoc de minimis)

Osobé se zdravotnim postizenim registrované u okresniho GrFadu prace jako
nezaméstnand nebo uchaze¢ o zaméstnani (nezaméstnany) muZe byt na zakladé
smlouvy s okresnim hejtmanem poskytnuta z prostfedkt PFRON pfidélenych okresu na
Ucely souvisejici s rehabilitaci OZP jednorazova pomoc na zahajeni hospodarské nebo
zemédélské cCinnosti nebo na slozeni vkladu do socialniho druzstva ve vysi stanovené
ve smlouvé. Vyde pomoci nesmi prekrodit patnactindsobek priimérné mzdy v hospo-
darstvi za dany kvartal. Podminkou je, Ze uvedena osoba neziskala k tomuto ucelu
jiné prosttedky z vefejnych zdrojd.

Osoby zahajujici poprvé po ziskani statusu OZP samostatnou hospodarskou
¢innost mohou také ziskat z prostfedkl PFRON po dobu jednoho roku pFispévek na
Uhradu pojistného na socialni (dlichodové a Grazové) pojisténi v nasledujici vysi:

e 0soby s té&zkym stupném postizeni (dichodové pojisténi) 75 % pojistného,
e 0soby s mirnym stupném postizeni (dichodové pojisténi) 50 % pojistného,
e 0soby s lehkym stupném postizeni (Urazové pojisténi) 50 % pojistného.

6.4.2 Poskytnuti pomoci OZP, ktera jiz provozuje samostatnou
cinnost

Rovné&z OZP, kterd nedosahla dichodového v&ku a jiz provozuje samostatnou
hospodafskou ¢&innost nebo vlastni nebo pronajaté zemédélské hospodarstvi, mize na
pokracovani v této ¢innosti obdrzet pomoc z PFRON ve formé:

e piispévku na splaceni Grok( z bankovniho Gvéru poskytnutého na pokracovani
hospodarské Cinnosti - az do vySe 50 % poskytnutého Gvéru. Podminkou je, zZe:

- Zadatel neobdrzel pUjéku z PFRON na zah&jeni hospodaFské nebo zemédé&lské
¢innosti nebo z Fondu prace na zahajeni hospodarské cinnosti nebo ze takto
poskytnutd pljcka byla jiz splacena nebo umotena;

- zadatel neziskal nenavratné prostifedky na zahajeni hospodarské nebo zemédél-
ské ¢&innosti nebo tuto &innost provadél alespoit 24 mésicd ode dne obdrzeni
O.v r v
pujcky na tento ucel;

¢ refundace pojistného na starobni a invalidni pojisténi ve vysi:

- 100 % kvoéty povinného pojistného na starobni a invalidni pojisténi osobam
s tézkym stupném ZP;

- 60 % kvoty povinného pojistného na starobni a invalidni pojisténi osobam
s mirnym stupném ZP;

- 30 % kvéty povinného pojistného na starobni a invalidni pojisténi osobam
s lehkym stupném ZP.

O refundaci pojistného se mohou uchazet rovnéz OZP, které jsou zemédélci
nebo zemédélci majici povinnost platit pojistné za rodinné pfislusniky, majici status
OZP. V t&chto pfipadech mize byt refundovadno pojistné na ndsledujici druhy pojisténi:

- Urazové,
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- Nemocenské,
-V matefstvi,
- starobni a invalidni.

6.5 Prace z domova

Nejcastéjsi formou prace OZP z domova je teleprace.

Teleprace je novou formou organizace prace, kterd poskytuje prilezitost
k vykonu zaméstnani zvlasté OZP se znacnym stupném postizeni, které nemaji Sanci
uplatnit se na otevieném trhu prace. U osob se zdravotnim postizenim je povazovana
za nejuceln&jsi formu teleprace prace vykonavand doma. Telepracovnikem muize byt
osoba zaméstnana ,tradi¢nim zplsobem", tj. na zakladé dohody o provedeni prace.
Telepriace muze viak byt provadéna také jako samostatna hospodaiska ¢innost napr.
v pfipadé svobodnych povolani (informatik, pocitacovy grafik, korektor, prekladatel/
tlumocnik atp.).

Polska uprava (Zakonik prace) definuje telepraci jako praci vykonavanou
pravidelné mimo sidlo podniku s vyuzitim prostredkl elektronické komuni-
kace. Telepracovnikem je pak pracovnik, ktery vykonava telepraci a predava
zaméstnavateli vysledky prace pomoci prostiedk( elektronické komunikace.

Podle definice Evropské komise se telepraci rozumi metoda organizace a
vykonu prace, ve které pracovnik pracuje po vétSinu c¢asu mimo sidlo podniku/
zaméstnavatele a vysledky prace predava zaméstnavateli za pomoci informacnich
technologii a technologii pfenosu dat, predevsim Internetu.

Obecné se rozlisuji nasledujici formy teleprace:
a) teleprace provadéna doma (home - based teleworking, homework),

b) teleprace provadéna mimo domov.

V Polsku je teleprace podporovana jiz nékolik let hlavné z hlediska
moznosti zaméstnavani OZP. Prvni instituci, ktera postfehla pfilezitost vyuzit pro
telepraci OZP (pfedevsSim osoby s pohybovym postizenim), byla ,Nadace pomoci mate-
matikdm a informatikim s pohybovym postizenim" (Fundacja Pomocy Matematykom i
Informatykom Niesprawnym Ruchowo ), kterda se timto problémem zabyva jiz od r.
1992. V ,Po¢itacové laboratofi invalidd s pohybovym postizenim™ (Komputerowym
Laboratorium Inwalidow Ruchu), kterd patfi do Nadace, vznikla ,Internetova kavar-
nicka EPEA“(Kawiarenka

Internetowa EPEA), ktera integruje/vytvari prostiedi pro OZP jiz pfipravené na
telelpraci, osoby pfijimajici tento druh prace i pro dalsi klienty nadaci, které se na ni
pripravuiji.

Dalsi nadaci podporujici aktivné telepraci OZP je nadace Fuga Mundi (Fundacja
Fuga Mundi). Nadace organizuje fadu sSkoleni pro OZP pfipravujici se v oblasti
teleinformatickych technik, pini funkci zprostfedkovatele mezi zaméstnavateli a OZP,
organizuje konference a provadi vydavatelskou ¢innost majici za cil podporu teleprace
v Polsku.

Nejvétsi aktivitu v popularizaci teleprace vykazuji v Polsku nevladni organizace.
Podobné jako v ostatnich zemich EU, i v Polsku je nejpopularnéjsi formou teleprace
teleprace mobilni.

Z provedenych vyzkumd vyplynulo, Ze telepracovnici jsou prevaZné& osoby
s omezenou mobilitou, s dobrym vzdélanim, zijici ve vétSich meéstech. Pro urcité
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skupiny OZP, zvlasté osoby s potizemi v pfemistovani se, mize byt teleprace jedinou
redlnou moznosti ziskani zameéstnani, a tim i ekonomické nezavislosti.

Podil vSech osob zaméstnanych formou teleprace je v Polsku 2 %, podil OZP
pracujicich formou teleprace neni znam, odhaduje se, Ze jde o 200-250
pracovnikli se zdravotnim postizenim.

Podpora ze strany statu

V rdmci programd organizovanych Statnim fondem pro rehabilitaci OZP (PFRON)
jsou poskytovany financni pfispévky nevladnim organizacim na projekty souvisejici
s organizaci a provadénim Skoleni uréenych pro pracovniky i zaméstnavatele v povola-
nich, ktera mohou byt provadéna formou teleprace. Prostfednictvim uUcastnickych
organizaci jsou poskytovany financni prostredky také individualnim osobam v produk-
tivnim véku s priznanym tézkym, mirnym a lehkym stupném postiZzeni na zakoupeni
pocitaCe, kancelarské techniky, softwaru a instalaci Sirokopasmového pfipojeni
k internetu.

Mezi faktory, které motivuji zaméstnavatele k zaméstnavani OZP
formou teleprace, patfi predevsim nizsi naklady na Upravu pracovisté a na jeho
Udrzbu, moZnost optimalni organizace prace umoZzfujici rdst produktivity prace,
vyhnuti se nutnosti rozsifovani firmy pfi rlstu zaméstnanosti, rlst efektivnosti prace a
snizovani poctu prescasovych hodin.

6.6 Podporované zameéstnavani (zatrudnienie wspomagane, angl.
Supported Employment)

Podporované zaméstnavani je specialni forma zaméstnavani OZP, které nejsou
schopny samy si najit praci a udrzet se bez zvlastni podpory v zaméstnani na
otevieném trhu prace. Zahrnuje predevsim pomoc a podporu tzv. pracovniho
asistenta/kouce (trenera pracy -angl. Job Coach)

Podporované zaméstnavani je zalozeno na nasledujicich principech:
- OZP maji stejné pravo na praci jako ostatni obcané,

- pravo vybéru, sebeurCeni a pfijimani rozhodnuti v zalezitostech své pracovni
aktivity,

- pravo na poskytnuti individudlni nutné pomoci v zaméstnani v zavislosti na
potiebach.

Podporované zaméstnavani je v souladu se zasadami ZP:
- socialni a pracovni integrace OZP,
- rovnych pfilezitosti OZP v oblasti zaméstnani,

- normalizace zZivota OZP - prace ve stejnych podminkach, v jakych pracuji obcané
bez postizeni,

- solidarity zdravych ob&anl s OZP.

Pracovni asistent/kouc

Hlavni Glohu v podporovaném zameéstnavani plni pracovni asistent/
koug. Jeho poslanim je na jedné strané pomahat pracovnikovi se zdravotnim postize-
z V. v 7 . r o v 7 r Ve - v r
nim pri plnéni jeho ukolu - v souladu s oCekavanimi zameéstnavatele - a na druhe
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strané slouzit jako poradce zaméstnavateli pfi FeSeni eventualnich problém{ spojenych
se zameéstnanim pracovnika se zdravotnim postizenim.

Podporované zaméstnavani vzniklo jako alternativni forma zaméstnavani osob
s tézkym stupném zdravotniho postizeni, které se az do té doby orientovaly predevsim
na podniky chranéné prace (jeho pocatky vznikly v 80. letech ve Spojenych statech).
Podnikdm chrédné&né prace bylo vytykdno, Ze vytvateji ghetta OZP, coz brani jejich
socialni integraci, nevytvari podminky pro jejich pracovni rozvoj a zvysovani kvalifikace
a zbytecné zatézuje statni rozpocet.

Podporované zameéstnavani spodivd na principu zaméstnavani OZP spolu
s pracovnim asistentem/koucem a je urceno pro osoby, které maji potize - vzhledem
k povaze a stupni postizeni - se ziskanim zaméstnani na otevieném trhu prace a
obvykle se orientuji na podniky chranéné prace. Pracovni asistent/kou¢ pomaha OzP
prizplsobit se provadéni pracovnich Ukold a povinnosti, jakoZ i fyzickému a socidlnimu
prostfedi zaméstnani.

Pracovni kou¢ pracuje s OZP tak dlouho, jak to vyZaduje jeho pracovni situace
(obvykle ne déle nez 6 mésicl) s tim, Ze jeho &innost, kterd je na poc¢atku intenzivni a
trva po celou pracovni dobu, je postupné omezovana v zavislosti na stupni osamo-
statfiovani se OZP, az do Uplného ukonceni. Ukoncenim bezprostfedni pomoci OZP
¢innost pracovniho kouce nekondi, v nasledujici dobé v pfipadé potfeby pomaha OzZP
pfi feeni event. Problém(, a to jak pracovnikovi, tak zamé&stnavateli. Jeho pomoc trva
az do uplné stabilizace pracovni pozice OZP v zaméstnani.

Hlavni akoly pracovniho asistenta/kouce:

e hodnoceni, jakoz i pfiprava pracovnika se zdravotnim postizenim vybraného pro
podporované zaméstnani v oblasti socidlnich dovednosti potfebnych pfi vykonu
prace - zpracovani individualniho planu pracovniho rozvoje; hodnoceni aktudlnich
dovednosti klienta, jeho zajmQ( a predpokladané potfebné podpory pii vybéru
nejvhodnéjsi prace;

¢ vyhledani pracovniho mista a pomoc OZP pfi Cinnostech souvisejicich s pracovnimi
ukony;

¢ v dohodé se zaméstnavatelem vymezeni Cinnosti, které budou nalezet k pracovnim
povinnostem OZP, jakoz i rozsahu pracovni doby (osoby jiz zaméstnané pracuji
v rozsahu od 1/4 do 3/4 pracovni doby);

o piiprava zaméstnavatele a spolupracovnikt na soucinnost s OZP;
¢ Skoleni OZP na pracovisti az do dosazeni jeji celkové adaptace a osamostatnéni se;
¢ dohled nad bezpe¢nym dojezdem do zaméstnani a zpét;

e monitorovani prace OZP - dlouhodobd podpora OZP spocivajici v systematické a
nepretrzité Cinnosti asistenta na pracovisti (kontakt minimalné 1x v mésici), jakoz i
organizovani - ve spolupraci s ostatnimi pracovnimi asistenty - setkani jiz zamést-
nanych nebo samostatné ¢innych OZP.

Nabor a skoleni pracovnich asistentti/kouci:

Pracovni asistent/kouc je nova specializace v pracovni rehabilitaci OZP
se Sirokou paletou odpovédnych ukold.
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~Model JOB COACHING":
Zména chapani pracovni aktivizace OZP na otevieném trhu prace:

z tradi¢ni sluzby ,vyskolit a umistit" na podporované zaméstnani: ,umistit-vyskolit-
udrzet zaméstnani®.

Pracovni asistent kombinuje funkce:
e ucCitele

e pracovniho poradce

e pracovniho terapeuta

e podporujici osoby

Zakladni hodnoty podporované prace:

e sebeurceni, dlstojnost

e socialni a ekonomicka integrace

e vybér a nezavislost

¢ kazdy ma moznosti uplatnéni v zaméstnani

Dobrym pfikladem této aktivity jsou ,StFediska kariérového poradenstvi
a podpory pro osoby s intelektualnim znevyhodnénim™, provozovana Polskou
asociaci pro osoby s mentalnim znevyhodnénim jiz v 10 méstech Polska. Jde o
$kolici instituce a agentury prace pUsobici v oblasti sluzeb zamé&stnanosti, personalniho
poradenstvi a kariérového poradenstvi. Na konci r. 2007 byl Statnim fondem pro
rehabilitaci OZP zahajen projekt ,Pracovni asistent/kou¢ - podporované zaméstnavani
OZP", pldnovany do konce r. 2010. Jednim z jeho hlavnich GkolG bylo vypracovat
model agentury podporovaného zaméstnavani. Program byl ur¢en mistnim samospra-
vam a nevladnim organizacim.

Osobni asistent
Sluzby osobniho asistenta (asystent osobisty) osoby se zdravotnim postizenim:

Na rozdil od sluzeb pracovniho asistenta, je obecnym cilem sluzeb osobniho
asistenta socialni a pracovni aktivizace OZP. Funkce osobniho asistenta je v Polsku
zarazena v klasifikaci povolani ve skupiné ,Pracovnici socidlni pomoci a socidlni prace".
V souladu s popisem v klasifikaci osobni asistent usnadriuje OZP vykonavani Cinnosti
kazdodenniho Zivota, které sama neni schopna zvladnout, pomaha ji pfi ziskavani co
nejvétsi samostatnosti, spolupracuje se spoleCenskymi institucemi a organizacemi
s cilem vytvoreni optimalnich podminek pro samostatnou rehabilitaci; podporuje OZP
pfi realizaci programu socialni i pracovni rehabilitace. Ve vyjimecnych pfipadech
mtize funkci asistenta zastavat také osoba z rodiny OZP.

Pfedpokladem pro poskytnuti sluzby je, ze zadatel vlastni osvédceni o stupni
zdravotniho postizeni (znacném nebo mirném) stupni invalidity (I, II), osvédceni o
neschopnosti k praci a samostatné existence.

Ukoly osobniho asistenta OZP:

e pldnovani, kontrola a hodnoceni individualniho programu a pldnu pomoci OZP;
« spoluprace pti vypracovavani programi rehabilitace;

28



e poskytovani rad v oblasti zdravotnich a rehabilitacnich sluzeb, rekvalifikace, spole-
¢enskych kontaktd, kulturnich sluzeb, rekreace a integrace do prostredi;

« diagnostika Zivotnich podminek a snaha o odstranéni bariér véech typl (psycholo-
gickych, socialnich, architektonickych, komunikacnich atp.);

e stimulace aktivity OZP, jeji rodiny a nejblizSiho okoli s cilem poskytnout co
nejefektivnéjsi pomoc;

e zapojeni OZP do programu instituci a mist poskytujicich rehabilitadni sluzby;

o spoluprace s médii usnadrujici hledani sponzorl a spojencd pro ¢innosti ve prospé&ch
OZP;

e pomoc OZP pfi komunikaci s okolim (napf. téz tlumoceni znakové feci), pomoc pfi
vyfizovani Urednich i jinych zalezitost;

e pomoc pfi pohybovani se po mé&sté a pfi pouzivani dopravnich prostfedk(;

e pomoc pfi dochazce do sSkoly, dopravé na pracovisté, na Skoleni, jakoz i do mist
zabyvajicich se pracovni aktivizaci OZP;

e pomoc pfi Cinnostech osobni hygieny (v urcitych pfipadech v zavislosti na povaze
postizeni);

e doprovod OZP pfi socidlnich kontaktech, jako jsou Ucast na kulturnich podnicich,
navstéva kina, divadla, muzea, koncertu, na spolecenskych akcich, na nakupech
atp.

Rozsah sluzeb osobniho asistenta musi byt stanoven v zavislosti na faktickém
stavu konkrétni OZP. Zd{razfiovadna je nutnost individualniho pFistupu.

6.7 Socialni podniky/integracni podniky
6.7.1 Socialni podnik

Koncept ,socialni podnik" je v Polsku nové se rozvijejicim pojmem a zatim
neexistuje obecna definice, jejiz plvod je v pojeti tietiho sektoru, nevydé&leéného
sektoru a druzstev.

Socialni podnik je instituce provadéjici hospodarskou c¢innost, ktera si
vytycuje striktné socialni cile a ktera investuje ziskané prebytky v souladu s
vytyc¢enymi cili do c¢innosti nebo do spolecenstvi, namisto snahy Fridit se
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potifebami dosazeni maximalniho zisku ve prospéch akcionard nebo vlastnikii.

Socialni podniky jsou v Polsku stale predmétem verejné diskuze a jsou pouze
Castecné integrovany do politiky a zakonodarstvi. Teprve nedavno doslo v ramci néko-
lika politickych diskuzi k uznani potencialu tfetiho sektoru a sociélnich podnikd jako
prostiednika k poskytovani sluzeb domacnostem a komunitdm a k vytvareni pracov-
nich prilezitosti pro obtizné zaméstnavatelné skupiny. Pfikladem socialniho
podniku je socialni druzstvo.

Vétdina sociadlnich podniki v Polsku funguje v zdkonném rdmci asociaci/
spole¢nosti/sdruzeni nebo jinych dobrovolnych organizaci, nadaci nebo druzstev.
Kromé téchto tradi¢nich forem existuji nékteré entity, které nemaji pravni subjektivitu
a pUsobi jako substruktury asociaci, nadaci a jinych dobrovolnych organizaci, jako jsou
napf. podniky odborné pfipravy pro OZP (Zaklady Aktywnosci Zawodowj - ZAZ), stie-
diska socialni integrace (Centra Integracji Spolecznej - CIS), kluby socidlni integrace
(Kluby Integracji Spolecznej - KIS), Job-kluby - kluby pro hledani zaméstnani (Kluby
Pracy - KP) a dilny pracovni terapie (Warsztaty Terapii Zajeciowej - WTZ).

Nedavno Polsko zavedlo novou pravni formu specificky zamyslenou pro pracovni
integraci: Zakon o socialnich druzstvech, ktery byl schvélen v r. 2006. Zakon umoznuje
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vybranym potfebnym skupinam, mj. téz OZP, zaloZit socialni druzstvo. Zakon pred-
stavuje dllezity ndstroj politické inovace v oblasti zaméstndvani znevyhodnénych
skupin. Socialni druzstva maji pravo vykonavat verejné ukoly, podobné jako asociace
a nadace, a vyrabét zbozZi a poskytovat sluzby na bazi nezamérené na maximalizaci
zisku.

Socialni druzstva

Socialni druzstvo je pravni forma subjektu kombinujiciho vlastnosti funkce
podniku a nevladni organizace. M& umoznit svym &lenlm, jimiz musi byt z 50 % osoby
ohrozené socialnim vylou¢enim, navrat do regulovaného socialniho Zivota a k Ucasti na
trhu prace. Socialni druzstvo, jako druh pracovniho druZstva, je zaloZzeno na zasadé
osobniho vykonu prace jeho Cleny.

Legislativni ramec:

Aktudlnim pravnim predpisem upravujicim fungovani téchto druzstev je Zakon
z 27. dubna 2006 o socialnich druzstvech (Dz. U., z 2006 r. Nr 94, poz. 651) - jednolity
text, ktery vesel v Gcinnost 6. ¢ervence 2006.

Financni podpora se strany statu:

o zakladatelé druzstva jsou osvobozeni od registraénich poplatkl - za zapis do
Krajského soudniho registru i za vytisténi ohlaseni o vzniku druzstva v Soudnim a
hospodaiském Monitoru;

e 0soby zamyslejici zaloZit socidlni druzstvo mohou obdrZzet jednorazové prostredky
z Fondu prace na zahajeni hospodarské cinnosti ve vysi neprekracujici 4nasobek
vyse primérné mzdy na kazdého zakladajiciho ¢lena socidlniho druZstva;

e o0soby, které hodlaji vstoupit do jiz existujicitho druzstva, mohou ziskat prostifedky
z Fondu prace ve vy&i 3nasobku primérné mzdy na kazdého ¢lena;

e OZP zaregistrovana u okresniho Ufadu prace jako nezaméstnand anebo uchdazejici
se o praci, mdZe obdrzet z prostiedkl Statniho fondu pro rehabilitaci OZP
prostfedky na sloZeni vkladu do socidlniho druzstva ve vySi neprekracujici ¢astku
pétindsobku primérné mzdy;

e pfijmy druZzstva vynaloZené na socialni a pracovni reintegraci jeho &lend ve fiskalnim
roce jsou - v &asti nezahrnuté do nakladl na ziskani pfijmG - osvobozeny od dané
z ptijm0 pravnickych osob;

 socidlni druZstvo se miZe uchazet o financovani pojistného na starobni, invalidni a
Urazové pojisténi z Fondu prace z/od Castky minimalni mzdy osob, o nichZz se mluvi
v €. 4 odst. 1 zdkona o socidlnich druZstvech, v plné vys$i za dobu 24 mésicl ode
dne zapodeti zamé&stnani a v poloviéni vys$i v prib&hu pistich 12 mésicd, na zakladé
prisludné smlouvy mezi guvernérem a druZstvem, jakoZ i Ucetn& doloZenych zisk{
druzstva;

e sociadlni druzstvo muZe uplatfiovat zjednoduSené zasady Ucletnictvi, jestlize jeho
vr. . v o - v s ra v rars 7 e
netto prijmy z prodeje zbozi, produktu a financCnich operaci za predchozi fiskalni rok
neprekrocily stanoveny limit.

VeFejné programy podporujici socialni podniky a postupy zadavani vefejnych
zakazek

Na vnitrostatni Grovni existuje nékolik vefejnych programi, které podporuji
poslani tretiho sektoru a socialnich podniki. Verejny fond pro obcanské Iniciativy
(Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - FIO) zalozeny pro |éta 2005-2007) poskytl granty
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ve vysi 1.000 EUR - 50.000 EUR vice nez 1.300 asociacim a nadacim. Existuji rovnéz
specifické verejné programy, které podporuji vytvareni a formovani poslani socialnich
druzstev - zejména ,pocatecni kapital pro zacinajici subjekty" distribuovany ,Regional-
nimy fondy pro socidlni ekonomiku" (Regionalny Fundusz Ekonomii Spolelcznej), které
byly vr. 2006 nahrazeny ,Stfedisky pro podporu socialnich druzstev" (Osrodki
Wsparcia Spdldzielczosci Socjalnej (OWSS), jejichz poslanim je podpora probihajicich
aktivit socialnich druzstev. V Polsku v soucasnosti existuje 11 OWSS.

Mistni organy verejné spravy mohou podle Zakona o verejném prospéchu a
dobrovolnictvi z r. 2003 delegovat Ukoly vefejnych organl na socidlni podniky (v&etné
socialnich druzstev) na zakladé zavazného postupu verejné soutéze, resp. tzv. ,ote-
viené soutéze nabidek®. Nejcastéji delegované aktivity zahrnuji sportovni a rekreacni
cinnosti, socialni sluzby a sluzby pro OZP, podporu zdravi, mistni rozvoj (agroturistiku
a ekologii), vzdélavaci sluzby, kulturni a umélecké aktivity a ochranu narodniho
dédictvi.

Vzdélavaci programy pro vedouci pracovniky sociadlnich podnikd a jejich
financovani

Nékteré polské univerzity nabizeji vzdélavaci programy pro vedouci pracovniky
socidlnich podnikd a jejich persondl. Jednim z ptikladi je pilotni $kolici/vzdélavaci
program pro manazery socidlnich podnikd, zahdjeny v bfeznu 2006 Institutem socialni
politiky Vardavské univerzity v rdmci programu EQUAL ,Mame pracovni mista®. Rtzné
statni a soukromé univerzity také nabizeji predmét socialni ekonomie a druzstevni
hnuti (pfevazné v rdmci fakult/institutd narodniho hospodafstvi, managementu, prava,
socialni politiky atd.), nékteré z nich rovnéz organizuji postgradudlni studium téchto
predmétd.

Néktera druzstva a jiné organizace socialni ekonomiky samy organizuji vzdéla-
vaci kurzy pro manazery, zaméstnance a volené vedouci pracovniky sociélnich podnikd.
VétsSina z nich se soustfeduje na konkrétni predméty jako napf. Ucletnictvi, dané,
marketing, kontrola kvality, personalni Fizeni atd. Vétsina té&chto kurzl je financovéna
samotnymi Ucastniky, v nékterych pFipadech s podporou vysilajici organizace. Nékdy
jsou tyto akce organizovény v ramci EU nebo narodnich projektd.

6.7.2 Integracni podniky

Na zakladé novelizace Zakona o socialnim zaméstnavani z 15.6.2007 byly
OZP zahrnuty do okruhu 8 skupin osob, na néz se vztahuji opatreni tohoto zakona
a podpora v ném citovana (az dosud se zakon tykal osob bez pfristfesi, osob zavislych
na alkoholu nebo narkotikach, dusevné nemocnych, dlouhodobé nezaméstnanych, osob
propusténych z vykonu trestu a uprchlik). Ukolem socidlniho zamé&stnavani je mj.
pripravit uvedené osoby ohrozené socidlnim vyloucenim na zakladani socidlnich druz-
stev. OZP jsou uvazovany jako potencionadlni ¢lenové a zakladatelé téchto druzstev a
predpoklddd se, Ze se nékteré z nich UGcastni vstupni faze vytvareni postojl a
dovednosti uziteCnych pro nové ¢leny - pracovniky druzstev.

Ve smyslu uvedeného zakona se socialnim zaméstnavanim rozumi:
1. zaméstnavani provadéné ve stiediscich socialni integrace,
2. zaméstnavani v klubech socialni integrace,

3. zaméstnavani v ramci podporovaného socialniho zaméstnavani.
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o Stiediska socialni integrace

Strediska socialni integrace mohou byt zakladana starostou (na Urovni okresu,
obce), tj. pfisluSnym organem Uzemni samospravy nebo nevladnimi organizacemi.
Status strediska se pFiznava na dobu 5 let.

Cinnost stfedisek je zamé&fena na socidlni a pracovni reintegraci klientd. Pro
osoby vyuzivajici sluzby strediska to znamena:

- ziskavani dovednosti, umoznujicich plnéni spolecenskych roli a ziskani spolecen-
ského postaveni dostupného osobam, které nejsou ohrozeny socialnim vyloucéenim,

- ziskavani pracovnich dovednosti, jakoz i odbornou pfipravu na povolani, rekvalifikaci
nebo zvySovani kvalifikace,

- planovani zivota a uspokojovani potfeb vlastnim usilim, zejména moznosti dosazeni
g vrs. o v r e r v r 7 v 7 wv. .
vlastnich prijmu ze zaméstnani nebo na zakladé samostatné hospodarské Cinnosti,

- vyuky dovednosti raciondlniho hospodareni se ziskanymi penéznimi prostfedky.

V rémci pracovni reintegrace mize stfedisko provadét vyrobni ¢innost, obchodni
¢innost nebo poskytovat sluzby nebo provadét vyrobni cinnost v zemédélstvi (neni
povoleno realizovat c¢innost spocivajici ve vyrobé ¢i obchodu s vyrobky palivového
pramyslu, tabdkového priimyslu a ve vyrobé alkoholu a udlechtilych oceli).

Ucast ve Stredisku socidlni integrace je mozna na zakladé vlastni Zadosti, nebo
Zzadosti podané v dohodé s klientem Okresnim stfediskem pro pomoc rodiné, Uradem
prace, Stfediskem socialni pomoci, Stfediskem detoxikacCni IéCby, nevladni organizaci
nebo Klubem socialni integrace. Zadost posuzuje socialni pracovnik Strediska socialni
pomoci pfislusného podle mista bydlisté nebo mista pobytu osoby, ktera je doporuco-
vana k Ucasti v programu Strediska. K prijeti do Strediska dochazi po podepsani
individualniho planu/programu socialniho zaméstnani.

Ucastnici se podili na pracich Stiediska a pobiraji integrac¢ni prispévek ve vysi
50 % podpory v nezameéstnanosti v prvnim (zkuSebnim) meésici, v dalsim obdobi ve
vy$i podpory v nezaméstnanosti Maji téZ narok na jedno jidlo denné. Prvni mésic je
zkuSebnim meésicem. Cas denniho pobytu ve stfedisku nesmi byt kratSi nez 6 hodin.
Vedouci stfediska mQze ptiznat G¢astnikim zaméstnani motivaéni integraéni prémii,
pri¢emZ vychdazi z aktivniho pFistupu a pokrokl dosahovanych klientem v socidlni a
pracovni reintegraci.

Po odchodu ze Stfediska (po 12, resp. vyjimecné po 18 mésicich) jsou ucastnici
povinni orientovat se na podporovany trh prace. Mohou pfijmout zaméstnani (podpo-
rované) u zaméstnavatele nebo zahajit samostatnou hospodarskou c¢innost, provadé-
nou v ramci socialniho druzstva. Mohou téZ zamifit rovnou na otevreny trh prace, tzn.
zahajit pracovni ¢innost bez dalsi pomoci.

¢ Podporované socialni zaméstnavani

Po ukonéeni zamé&stnani ve Stredisku sociélni integrace (ev. v nékterych odu-
vodnitelnych pfipadech pfed jeho ukoncenim) okresni Ufad prace umistuje pracovnika
ZP do zaméstnani bud’ u zaméstnavatele nebo ve Stiedisku. Ufad refunduje po dobu 12
mésict urcité procento mzdy pracovnika (100 % podpory v nezaméstnanosti po dobu
v prvnich 3 mésich + pojistné na socidlni pojisténi, 80 % podpory v nezaméstnanosti
+ pojistné na socialni pojisténi v nasledujicich 3 mésicich a 60 % podpory v nezameést-
nanosti + pojistné na socidlni pojisténi ve zbyvajicich 6 mésicich). Zaméstnavatel nebo
Stiedisko se zavazuji zamé&stnavat ptisludného pracovnika nejméné po dobul2 mésicl.
Ufad prace miZe rovnéz poskytnout Ucastnikim Stiediska financni podporu pfi
zakladdani socidlniho druZstva. Podpora spociva v refundaci 80 % néakladd na pravni
pomoc, konzultace a poradenstvi pfi zahajeni Cinnosti, jeji maximalni vySe vSak nesmi
prekrocit ¢astku primérné mzdy.
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Kluby socialni integrace

Klub socialni integrace mize zfidit obec nebo nevladni organizace. Kluby socialni

integrace se zabyvaji Cinnosti terapeutického, pracovniho a svépomocného charakteru.
Podminkou Ucasti v klubu je uzavieni socidlni smlouvy. Rozsah Ucasti je stanovovan
pro kazdého Ucastnika individualné.

V klubech je mozno organizovat a provadét zejména:

¢innosti majici za cil pomoci G&astnikim najit zamé&stnani na dobu uréitou nebo na
dobu provedeni uréité prace, na piny ¢&i ¢asteény pracovni Uvazek, u zaméstnavatell
provadéni sluzeb na zakladé obcanskopravnich smluv a priprava na pfrijeti
zaméstnani;

pravni poradenstvi;
svépomocnou ¢innost v oblasti zaméstnavani, bytovych a socidlnich zalezitosti;

spoleCensky prospésné prace (tzn. prace provadéné nezaméstnanymi, ktefi nemaji
pravo napodporu, organizované obcemi v organizacnich jednotkach socialni pomoci,
organizacich ¢i institucich zabyvajicich se charitativni ¢innosti/pomoci nebo cinnosti
ve prospéch mistni komunity - na tyto prace sméfruje nezaméstnaného starosta);

verejné prace (to je zamé&stnani nezaméstnaného v obdobi 12 mésicld pfi vykonu
praci organizovanych obcemi, nevladnimi organizacemi a jinymi subjekty, jestlize
jsou tyto prace financovany z prostfedkt napf. Uzemni samospravy, statniho roz-
poctu, ulelovych fondl ap. V rdmci vefejnych praci obce organizuji nap¥. Uklidové
prace, prace konzervatorské, opravarské atp. Ucast v Klubu socidlni integrace je
dobrovolna.
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7. Chranéna prace

V Polsku existuji 2 formy chranéné prace:

e podniky chranéné prace - PCHP (zaklady pracy chronionej - sheltered
enterprises) a

o podniky pracovni aktivity - PPA (zaklady aktywnosci zawodowe - occupational
activity enterprises).

7.1 Podnikem chranéné prace

je zaméstnavatel, jemuZ vojvoda pfiznal tento status spravnim rozhodnutim. PCHP
jsou vytvareny na zakladé smlouvy, kterou spravni organ uzavirad se zameéstnavatelem,
ktery se zavaze plnit urCité povinnosti a pozadovana kritéria. Zaméstnavatel na
zakladé toho obdrzi fadu danovych ulev a dotaci, jakoz i podporu na financovani mezd
zaméstnancu se zdravotnim postizenim.

O pfFiznani statusu PCHP se miize uchazet kazdy zaméstnavatel, ktery:
e provozuje hospodaiskou ¢innost alespofi 12 mésicd;

o zaméstndva alespori 25 pracovnikl v prepoctu na plny pracovni Gvazek

e nejméné po dobu 6 mésict podil zamé&stnanych OZP dini:

- alespofi 40 % vdech zaméstnancl a z toho nejméné 10 % jsou osoby s t&zkym
nebo mirnym stupném zdravotniho postizeni;

- nebo alespoi 30 % osob nevidomych, dusevné nemocnych nebo osob s
mentalnim postizenim zarfazenych do tézkého nebo mirného stupné postizeni;

e pouzivané objekty a prostory
- odpovidaji pfedpisim a zdsaddm bezpecnosti a hygieny prace a

- zohledfuji potfeby OZP v oblasti prizplisobeni a vybaveni pracovnich mist,
hygienicko-sanitarnich zafizeni a komunikacnich tras a spliuji pozadavek jejich
dostupnosti;

je zajisténa vSeobecna i specidlni Iékarska péce, poradenstvi a rehabilitacni sluzby.

Poznamka:

Od 1. ledna 2012 musi zaméstnavatelé provozujici podnik chranéné prace
dosahovat podilu zaméstnanosti OZP ve vysi alespon 50 % a v tom alespon
20 % musi Cinit osoby zaFazené do tézkého nebo mirného stupné postizeni.
Zaméstnavatelé, ktefi ziskali status podniku chranéné prace pred dnem 31. prosince
2010, jsou povinni zvysit tento podil do 30. ¢ervna 2012.

Zaméstnavateli provozujicimu podnik chranéné prace nalezi:
- nahrada naklad( na mzdy OZP ve vysi 100 %,

- zvyseni o ¢astku rovnajici se 75 % minimalni mzdy v pfipadé OZP s pfiznanou du-
Sevni chorobou, mentalnim postizenim nebo epilepsii a u osob nevidomych s mirnym
nebo lehkym stupném postizeni.
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Na zadost mlze byt provozovateli chranéné dilny poskytnuta z prostfedk( PFRON:

- &aste¢nd Uhrada az 50 % Urokl z poskytnutych bankovnich Gvérd pod podminkou
jejich vyuziti na cile souvisejici s pracovni a socialni rehabilitaci OZP;

- pljéka na investiéni G&ely, modernizaci nebo na restrukturalizaci podniku s moznosti
jejiho umoreni do vyse 50 %;

- Uhrada nadklad( na odbornou pfipravu zamé&stnanych OZP v souvislosti s nezbytnosti
zmeény profilu vyroby;

- jednordzova pljéka s cilem zachovani existujicich pracovnich mist OZP.

Provozovatel podniku chranéné prace vytvari Podnikovy fond rehabilitace OZP,
jehoz prostredky jsou urCeny na financovani pracovni, socialni a lé¢ebné rehabilitace,
v tom na individudini programy rehabilitace OZP, vypracovavané rehabilita¢nimi
komisemi jmenované zameéstnavateli, jakoz i pojiSténi OZP, v souladu s podnikovymi
zdsadami o vyuZivani téchto prostiredkd.

Fond se vytvaii zejména z prostiedk( ziskanych
e na zakladé osvobozeni od:
- dané z nemovitosti, dané zemédélské a dané lesni;

dané z obcCanskopravnich cinnosti;

poplatkl, s vyjimkou poplatk( fiskalnich a poplatkd sanké&niho charakteru;

o z ¢asti zaloh na dan z ptijm0 fyzickych osob (v prvnim rozmezi dafiové stupnice);
V7. o s . O . . o

e Z prijmu ze zapisu v evidenci a daru;

e z procent z prostfedkd shromazdénych na Gétu Podnikového fondu rehabilitace;

 z prostfedk( pochéazejicich z likvidace hmotného majetku zakoupeného z prostiedkd
fondu v c¢asti, ktera nebyla amortizovana.

7.2 Podniky pracovni aktivity

Okresy, obce, nadace sdruzeni nebo jiné spoleCenské organizace, jejichz statu-
tarnim poslanim je pracovni a socidlni rehabilitace OZP, mohou vytvaret organizacné a
finanéné samostatné jednotky - podniky pracovni aktivity, splni-li nasledujici
podminky:

e zameéstnavaji alespon 70 % OZP, zejména OZP doporucenych okresnimi Urady
prace

a) zarazenych do tézkého stupné postizeni,

b) zafazenych do mirného stupné postizeni, u nichz byl potvrzen autismus, men-
talni postizeni nebo dusevni choroba, zejména OZP doporucenych dilnami
pracovni terapie, vcetné téch, u nichz programova rada podniku doporucila
prijeti zaméstnani a pokracovani rehabilitace v podminkach chranéné prace;
podil osob s mirnym stupném postizeni nesmi prekrocit 35 % OZP;

e spliuji stejné jako podniky chranéné prace podminky tykajici se vyuzivanych
objektl a prostorll, pokud jde o zasady bezpeénosti a hygieny prace vybaveni a
prizplsobeni pracovist, hygienicko-sanitarnich zatizeni a komunikaci potfebdm OzP
a dale zajisténi zdravotni péce, poradenstvi a rehabilitaCnich sluzeb;

e vyuzivaji ziskané prijmy na cile souvisejici s pracovni aktivitou OZP;
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e je jim udéleno kladné vyjadreni starosty o potfebé zaloZzeni podniku pracovni
aktivity.

Ukolem podnikd pracovni aktivity je pripravit téZce postizené osoby prostie-
dnictvim pracovni a socidlni rehabilitace na Zivot v otevieném prostfedi a poskytnout
jim podporu pro vedeni plného, nezavislého a aktivniho Zivota.

zadost o zaloZzeni podniku pracovni aktivity poddvd organizator marsalkovi
vojvodstvi, s nimz uzavird smlouvu o prispévku na zalozeni a cinnost podniku.
Maximalni ¢astka pFispévku na zaloZeni podniku mGze &init 65 % nakladd, prispévek
na ¢innost podniku pak max. 90 % nakladd.

Organizator PPA vytvari Podnikovy fond aktivity, na ktery poukazuje:
e prijmy ziskané z provozované cinnosti,

o prostredky pochazejici z Ulev z placeni mistnich dani (dané zemédélské, dané lesni
a dané z nemovitosti),

o prostredky pochazejici z neodvadénych zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob.

Podnikovy fond aktivity je uréen na uspokojovani potfeb OZP napf. na nakup
zafizeni a vybaveni pomahajici OZP v samostatné existenci a UCasti na spoleCenském
zivoté v misté bydlisté, pomoc na pripraveé, budovani, rekonstrukci a =zafizeni
individudlnich i kolektivnich forem chranéného bydleni pro OZP, a také na doskolovani,
rekvalifikaci a odbornou pfipravu aj.

Ulevy poskytované provozovateliim podnik& chranéné prace a podniki
pracovni aktivity

Podniky chranéné prace a podniky pracovni aktivity jsou osvobozeny od placeni:

e prispévku na Fond prace za zaméstnavané pracovniky s tézkym a mirnym stupném
postizeni,

e piispévku na Fond garantovanych davek pracovnik( za vechny zaméstnavané
pracovniky,

e dani:

- dané z nemovitosti, dané zemédélské a lesni (podle zdsad uvedenych v pfislus-
nych predpisech),

- dané z cinnosti obCanskopravnich - je-li tato ¢innost v bezprostifedni souvislosti
s provozovanim podniku (netykd se dané z her, ze zbozi a sluzeb a spotiebni
v r V7. o Ve e v o
dang, cla, dani z prijmu a dani z dopravnich prostredku),

e poplatk( - s vyjimkou poplatkd fiskalnich a poplatk( sankéniho charakteru.

Provozovatel podniku chranéné prace poukazuje prostredky ziskané z titulu Ulev:
- na PFRON - ve vysi 10 %,
- na podnikovy fond rehabilitace OZP - ve vysi 90 %.

Provozovatel podniku pracovni aktivity poukazuje prostfedky ziskané z titu-
lu Ulev nebo pFijmQ ziskanych v souvislosti s provozovanim hospodaiské ¢&innosti na
Podnikovy fond aktivity.
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Provozovatelé PCHP poukazuji prostiedky ziskané na zakladé osvobozeni ¢asti
zaloh na dan z pFijma fyzickych osob:

- 60 % na Podnikovy fond rehabilitace OZP,
- 40 % na PFRON.

Prostfedky ziskané na zaklad& osvobozeni od ostatnich dani a poplatk( v pfi-
padé zaméstnavani 30 % osob nevidomych nebo dusevné nemocnych nebo mentalné
postizenych zarazenych do tézkého nebo mirného stupné poukazuji:

- 90 % na Podnikovy fond rehabilitace OZP,
- 10 % na PFRON.

Provozovatelé PPA poukazuji prostfedky ziskané na zakladé ulev, jakoz
i prostredky ziskané v souvislosti s provozovanou hospodafskou c¢innosti na
Podnikovy fond aktivity.
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8. Statistické udaje

tykajici se poctu pravné uznanych OZP a jejich Ucasti na trhu prace

V r. 2010 cinil po¢et OZP ve véku 15 let a starsich cca 3,4 mil. osob (presné 3
398 tis.), tj. 10,7 % obyvatelstva uvedené vékové kategorie. Polet OZP v
produktivnim véku ¢inil cca 2,1 mil. (2 054 tis.), tj. 8,6 % obyvatel v uvedeném véku.

27,0 % osob ve véku 15 let a starSich mélo pfiznany tézky stupen ZP (nebo
rovnocenné osvédceni), 39,6 % mirny stupen ZP a 33, 4 % lehky stupen ZP. U osob
v produktivnim véku to bylo 19,7 %, 40,7 % a 39,5 %. V prab&hu poslednich let doslo
k narlstu podilu osob s pfiznanym mirnym a té&zkym stupném ZP a k poklesu podilu
osob s pfiznanym lehkym stupném ZP.

Vr. 2010 pracovalo 17,0 % OZP ve véku 15 let a starSich a 25,9 % OZP
v produktivnim véku, z ¢ehoz bylo 23 % OZP ve véku 15 let a starSich s pfiznanym
lehkym stupném ZP, 14, 5 % OZP s mirnym stupném ZP a4 % OZP s tézkym stupném
ZP. U osob v produktivnim véku tato Cisla ¢inila 29,9 %, 21 % a 7,9 %.

Ve skupiné OZP ve véku 15 let a vySsSim 7,5 % Cinily osoby s tézkym stupném
ZP, 39,6 % s mirnym stupném ZP a 52,9 % osob s lehkym stupném ZP. U osob
v produktivnim véku cinila tato cisla 7,1 %, 39,2 % a 54,1 %.

Pocet pracovnikli se ZP a zaméstnavatelll zaregistrovanych v Systému dotaci
a uhrad Statniho fondu pro rehabilitaci OZP (SODIR PFRON)

specifikace 2009 2010 2011%*
pracovnici se ZP v tis. celkem 247,2 267,2 244,0
v podnicich chrédnéné prace 188,7 198,2 173,6
na otevieném trhu prace 58,4 68,7 70,4
zaméstnavatelé celkem 13 596 16 086 16 910
provozujici podnik chrédnéné prace 2 087 2 003 1 846
na otevieném trhu prace 11 507 14 075 15 062

Udaje PFRON - podle stavu ke dni 9.1.2012.

*Udaje za prosinec 2011 nemusi byt Upiné vzhledem k termindm pfedklddéni oprav dokumentd o vyplaté
dotaci a uhrad.

Pozn.: Od kvétna 2008 jsou z rozdéleni na podniky chranéné prace a otevieny trh préce vyjmuti
zaméstnavatelé, ktefi se béhem vykazovaného obdobi kvalifikovali do obou skupin.
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Priloha ¢. 1

1. Priklady dobré praxe

1.1 Priklad dobré praxe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
spolec¢nosti ZAMEL - Polsko.

Firma ZAMEL Sp. J. Polska - patfi k ZAMEL CET GROUP s registrovanym sidlem
v Pszczyné (okres Silesia). Jde o vedouciho vyrobce zvonk{ a zvonkoher ve stfedni a
vychodni Evropé a jednoho z hlavnich polskych vyrobcl a exportérl elektrotechnickych
vyrobkd. Firma plsobi v uvedeném sektoru od r. 1989 a jiz témé&f po dobu 20 let
funguje jako rodinny podnik se 100 % polského kapitalu. V roce 2008 firma zaméstna-
vala 189 osob, z toho 50 osob se zdravotnim postizenim, které byly zaméstnany na
pozicich rizné dlleZitosti - od prace ve vyrobé az po manazerské pozice.

Jednim se zamé&stnancl se zdravotnim postizenim je pan A. B. Je 36 let star a je téZce
télesné postizeny. V r. 1992 utrpél Uraz patefe a od té doby trpi parézou dolnich
koncetin a je upoutan na invalidni vozik.

Praxe zaméstnavani OZP a prizplisobeni pracovnich podminek

Obecné jsou zaméstnanci se zdravotnim postizenim pfijimani do zaméstnani na
pracovni misto prizplsobené jejich postizeni, jak ve vyrobé&, tak administrativé. N&-
stroje a pracovni pomlcky, které OZP pouZivaji, jsou pribé&zné pfizplsobovany jejich
potfebné, coz umoznuje jejich profesiondlni rozvoj a ziskavani novych dovednosti.
K dispozici jsou ortopedické pomulcky a rehabilitaéni pomlcky a zafizeni (napf. Zidle
pro epileptiky, opérky nohou a hlavy aj.). Budova a zafizeni podniku splfiuji pozadavky
bezpecnosti a zdravi pfi praci, pficemz jsou zohlednény zejména potieby OZP. Strojové
vybaveni je priibé&zné modernizovano, coz pfispiva k vyraznému zlepseni pracovnich
podminek a ergonomice.

Organizace technologickych procesli umoZfiuje prevazné vétdiné pracovnikl zamést-
nanych pfimo ve vyrobé vykondavat praci v pozici vsedé. K dispozici jsou rovnéz
prostory, kde si zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim mohou béhem prace odpoci-
nout. Spole¢nost zamé&stnava také psychologa, ktery se snaZi o integraci pracovnikl
se zdravotnim postizenim a za tim Ucelem organizuje napf. setkani a diskuze mezi OZP
a ostatnimi pracovniky, a dale specidlniho pracovnika pro najimani zamé&stnancl se
zdravotnim postizenim. Tento pracovnik nese vesSkerou odpovédnost za vSechny
formalni ndlezitosti, jakoz i zdravi a usporadani podminek OZP. Kazdy zaméstnanec
mUze také vyuzit moznosti individuainiho kontaktu s odbornikem.

Firma ZAMEL rovnéz vyuziva formu prace vykonavané zameéstnanci v jejich domové,
coz je vhodna forma zaméstnani zejména pro osoby, které vzhledem ke své situaci
nemohou nebo nechtéji vychazet z domu.

Jednim se zaméstnancl se zdravotnim postizenim je pan A. B. Je 36 let star a je téZce
télesné postizeny. V r. 1992 utrpél Uraz patefe a od té doby trpi parézou dolnich
koncetin a je upoutan na invalidni vozik. Pan A.B. je zaméstnan na plny pracovni
Gvazek. Je montérem elektronickych zvonk( a pracuje doma, kde ma specialné
upravené pracovisté. Vzhledem k této organizaci mdzZe ptizplsobit pln&ni pracovnich
povinnosti své momentdlni kondici a rozpolozeni. Provedenou praci odvazi firma
specialnim vozidlem, které je rovné? ptizplisobeno potfebdm OZP.

Spole¢nost se podilela na financovani nakupu invalidniho voziku pro pana A.B., na
vybudovani pfistupovych ramp u jeho domu a zakoupila mu mobilni telefon k umoznéni
bezplatné komunikace s firmou. V domé pana A. B. zfidila pracovisté vybavené
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pajetkou a specidlnimi ventilatory zamezujicimi vdechovani $kodlivych vyparQ, které
vznikajici pfi praci.

Financovani a financ¢ni podpora

Firma ZAMEL pribé&zné spolupracuje s okresnim GFadem, Statnim fondem pro rehabili-
taci osob se zdravotnim postizenim (PFRON), Kancelafi sluzeb v Silesian SEE, dafiovym
Urfadem, jakoz i méstem Pszczyna a obecnim (fadem. Firma vyuziva podpor
poskytovanych zaméstnavatelim a zaméstnanclm i dalSich pFispé&vk( poskytovanych
na zakladé rdznych predpisl, zejména pak:

« financovani nakladd na zfizovani novych pracovnich mist;
o prispévk{ na G¢ast OZP v rehabilitaénich pobytech;
v v ] r v _rv s v v o e .V ’
e prispévku na uhradu mésicnich odmen zaméstnancu se zdravotnim postizenim;

e ’ s v v 7 ’ v o . . v s
e specialnich dotaci na odmeénovani zameéstnancu s diagnostikovanou dusevni choro-
bou, mentalnim postizenim nebo epilepsii;

e prispévku na c¢ast dané souvisejici s odménovanim OZP;
e prispévku na pojistné socialniho pojisténi;
e 0svobozeni od povinnosti platit prispévek na PFRON.

Z podnikového fondu pro rehabilitaci OZP poskytuje firma zaméstnanclim se zdravot-
nim postizenim individualni pomoc ve formé nendavratnych davek a bezlrocnych
plj¢ek, které jsou ¢astedné nebo plné odepisovany/umofeny. Z Fondu je moZno
poskytnout pomoc zejména na:

e pobyt a Ié¢eni v nemocnici (sanatoriu, peCovatelskych a Ié¢ebnych institucich);
¢ diagnosticko-lécebné materidly a léky;

e nakup a opravu rehabilitatné-ortopedickych zafizeni a pomucek;

e odstranéni architektonickych prekazek;

e studium na stfednich a vysokych Skolach;

¢ rehabilitacni pobyty (nebo jiné formy relaxace).

Vybudovani rampy k domu pana A. B. je prikladem spolulcasti firmy na financovani
odstranéni architektonickych bariér. Firma rovnéz dotovala rehabilitacni pobyty pana
A. B., naklady na léky a korekcni bryle, jakoz i naklady souvisejici s cestovnim
pojisténim.

Firma také poskytuje OZP pomoc pfi zvySovani a zlepSovani kvalifikace a pfi jejich
dal$im vzdé&lavani zavedenim individudlnich rehabilitanich programi. Dotovala po-
platky za Skolné za stfedoskolské vzdélani pana A. B. a planuje spolufinancovat jeho
dalsi vzdélavani. V soucasné dobé (2008) ma pan A. B. stfedoskolské vzdélani a pfi
zahajeni své cinnosti ve firmé absolvoval odbornou pfipravu. Jeho cilem je studovat
dale a zvysit si tak kvalifikaci.

Vysledky a shrnuti

Po celd léta zaméstnavani OZP nevznikly ve firmé zadné konflikty plynouci z kombino-
vaného slozeni zaméstnaneckého tymu. Zameéstnanci tvofi integrovany kolektiv a
firma zaméstnava celé generace rodin. Dba pfitom o to, aby se se vSemi zaméstnanci
zachazelo stejnd, zamezilo se jakymkoli rozdildm a predchazelo se tak konfliktdm.
Firma také organizuje pro zameéstnance a jejich rodiny v dobé jejich pracovniho volna
vylety, coz rovnéZ ptispiva k integraci zaméstnancd.
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Motem, které firma vyznava, je ,Prace tvofi osobnost" - s védomim, ze prace cini
Clovéka lepSim a pomaha mu prekonavat Cetné problémy a je nejen zdrojem pfijmu,
ale také zdrojem uspokojeni. Firma ZAMEL si klade za cil umoznit kazdému, kdo o to
stoji, pracovat. Dlouha léta provadi zodpovédnou personalni politiku a jako zamést-
navatel je si védoma toho, Zze OZP jsou plnohodnotnymi zaméstnanci, ktefi Casto
prevysuji ostatni zaméstnance svou angazovanosti a znalostmi.

Pan A.B. nalezl u firmy ZAMEL prilezitost k bezpecné a uspokojujici praci a ocenuje
moznost pracovat ve vyhovujicich podminkach.

Vlastnici firmy si ceni toho, Ze ziskali mnoho oddanych a aktivnich zamé&stnanct, ktefi
se plné vénuji praci a maji zajem vyuzivat své schopnosti.

Firma ZAMEL byla nékolikrat vyznamendna. V kvétnu 2007 ziskala prvni cenu Polské
organizace zaméstnavatel( osob se zdravotnim postizenim v soutéZi ,Ledoborci 2007"
- kategorie otevieného trhu. Firma byla oznacena za spolecnost Uspésné kombinujici
ekonomicky Uspéch s poskytovanim prace osobam se zdravotnim postizenim a ocenéna
pro mimoradnou socidlni citlivost a zodpovédnou personalni politiku, zohledfiujici po-
tfeby zaméstnanct se zdravotnim postizenim v oblasti socidlni a pracovni rehabilitace.

1.2 Podpora osob se zdravotnim postizenim v Kedzierzynie-Kozlu: Projekt
~PROPUSTKA NA TRH PRACE"

Uvedeny projekt byl uskute¢nén Okresnim Urfadem prace v Kedzierzynie-Kozlu, v dobé
od 1.4.2010 do 28.2.2011. Projekt byl realizovan za spolulcasti Okresniho centra pro
pomoc roding (PCPR) a byl financovan z prostfedki Evropského socidlniho fondu
v ramci operacniho programu ,Lidsky kapital®, Priorita VII, Oddil 7.2, Pododdil 7.2.1
»,Pracovni a socialni aktivizace osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim". Slo o pokraco-
vani predchozich aktivit Okresniho Uradu prace, jejichz cilem je podpora OZP na trhu
prace.

Hlavnim cilem projektu byla prevence socidlniho vylouceni pomoci pracovnich dilen
s pracovnim asistentem/koucem, Skoleni a stazi pro 85 nezaméstnanych OZP (47 zZen
a 38 muz{) z Kedzierzynsko-Kozielskiego okresu, v souladu s potfebami mistniho trhu
prace a regionalniho hospodarstvi, jakoZ i s potfebami zaméstnavateld.

Hlavni cile projektu:

- ziskani, zvySeni nebo zména kvalifikace nezamé&stnanych OZP (47 Zen a 38 muzQ)
z uvedeného okresu;

- zvysSeni schopnosti a motivace nezaméstnanych OZP pfi hledani zaméstnani;
- zvySeni konkurenceschopnosti OZP na trhu prace;

- snizeni hrozby socialniho vylouceni;

- pracovni a socialni integrace OZP.

Jednim z hodnoticich kritérii projektu byla jeho inovativnost. OZP se mohly hlasit do
projektu bez ohledu na to, v jakém misté se nachazely, tzn. prostifednictvim Internetu,
na zaklad& vyplnéni ndborového formuléie, v pribé&hu informaéné-propagacéni konfe-
rence, v sidle Okresniho Ufadu prace - u pracovniho poradce, u zprostiedkovatele,
v mist& PCPR nebo okresniho hejtmanstvi. Obvykle je mozné hlasit se do projektl
odevzdanim formulare pouze v Ufadu prislusného projektu.

V ramci projektu byly provadény pracovni dilny s pracovnim asistentem/koucem, které
napomahaly tempu rozvoje Géastnikl a zaslouZily se o jejich lep$i fungovani na trhu
prace. Tato metoda byla shledana jako mnohem ucinnéjsi forma nez bézné dilny,
které pripravuji postizené na vstup a udrzeni se na trhu prace.
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Mé&Fitkem dosaZeni hlavniho cile a véeobecnych cilG projektu byly dosaZené vysledky -
tvrdé a mékké.

Tvrdé vysledky:

- 24 osvédceni o ukonceni pracovnich dilen s pracovnim asistentem/koucem;
- 39 osvédceni o ukonceni skoleni;

- 42 posudkl a 42 osvé&déeni o ukonéeni staze;

- 28 hodin pracovnich dilen (koucing);

- 550 hodin skoleni (pracovnik ochrany na licenci I. stupné: 245 hodin, fidi¢ automo-
bilu: 75 hodin, prodejce ve velkoobchodé a maloobchodé: 120 hodin, zaklady
obsluhy pocitace: 36 hodin, pocita¢ v prodeji: 74 hodin);

- 35 152 hodin staze;

- 24 osob ukondilo pracovni dilny s kouc¢ingem;

- 12 osob ukondilo skoleni - pracovnik ochrany s licenci I. stupné;

- 12 osob ukoncilo skoleni - Fidi¢ automobilu;

- 12 osob ukondilo skoleni - prodejce ve velkoobchodé a maloobchodé;

- 1 osoba ukoncila skoleni - zaklady obsluhy pocitace;

- 2 osoby ukoncily Skoleni - prodej pocitace;

- 39 osob ukondilo staze a ziska pracovni praxi;
- 1 hodnotici zprava.

Efektivnost projektu je 15 % (7 Zen a 6 muzu), véetné nalezeni zamé&stnani nejméné
pro 10 % (5 % Zen a 45 % muz{) BO projektu v pribé&hu jeho trvani (shodné se
strategickym kritériem).

Mékké vysledky:

- zvy$eni znalosti a kvalifikace 82 U&astnikl (nezaméstnanych ZP 46 Zen a 36 muzd
z okresu) na zakladé stazi a skoleni;

- zvy$eni sebehodnoceni, aktivnosti a odolnosti u 72 Ucastnikd, diky ziskanym
dovednostem a kvalifikaci na zakladé stazi a skoleni;

- zvy$eni konkurenceschopnosti 72 G¢astnikl na trhu prace;
- rozvoj pracovniho potencidlu a pracovnich aspiraci 72 G¢astnik( projektu.

Ucinnost projektu:

Jednim z hodnoticich kritérii byla ekonomika projektu. V pfipadé provadénych vyzkumi
se toto kritérium nevztahovalo bezprostiedné k finanénim nakladim, ale k zaangaZo-
vani lidského a organizac¢niho kapitalu. Tak respondenti vice ocenovali pracovni asis-
tenty/kouce, studijni materialy, podminky provadéni zaméstnani a pribéh stazi, jakoZz
i ¢asovy rozvrh doby uréené na zameéstnani. Udélena hodnoceni byla vysoka, coz svedci
o pozitivnim hodnoceni navrzené podpory.

Také dosazend efektivnost zaméstnanosti /vy$$i neZ zakladni/ mlze svédéit o
z v . s [¢] v ’ .
opravnenosti nakladu vynalozenych na projekt.

Za Ulelem verifikace hlavnich vysledkd projektu byl vypracovan vyzkumny dotaznik,
diky némuz bylo mozno ohodnotit Uroven jejich realizace. Jak vyplynulo z analyzy,
véech stanovenych vysledkl a cild bylo dosaZeno, coz svédé&i o vhodném vybéru forem
a metod prace pro jednotlivé GcCastniky projektu. 84 osob (98,8 % z celkového poctu
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Uc¢astnik( projektu) vyjadfilo spokojenost s Ucasti v projektu. 1 osoba odevzdala sice
negativni hodnoceni, divodem v&ak bylo dojizd&ni, nikoli meritorni hlediska.

1.3 Jeden z priklad{i nejlepsi praxe - projekt pracovni asistent/kouc

Uvedeny projekt byl prvnim programem podporovaného zaméstnavani v Polsku.
Projekt fungoval od r. 2002 ve Wroclavi a byl zalozen na mnohaletych zkusenostech
agentur podporovaného zaméstnavani v USA (Mecklenburg Open Door, Charlotte,
North Carolina) a Némecku (Hamburger Arbeitsassistenz, Hamburg). Jeho cilem bylo
umoznit osobam s mirnym nebo tézkym stupném zdravotniho postiZzeni ziskat a udrzet
si trvalé zaméstnani na otevieném trhu prace. Projekt byl zaméren na osoby
s mentalnim postizenim a s problémy v oblasti dusevniho zdravi ve véku 20-35 let,
s nizkym stupném vzdélani a bez odborné kvalifikace. Obdobné programy jsou
iniciovany a realizovany také v dalSich zemich Evropské unie. Jak v USA, tak v zemich
EU tvori programy podporovaného zaméstnavani integralni ¢ast systému pracovni a
socialni rehabilitace. V USA jsou financovany z federalnich prostfedkl a z prostiedkd
mistnich vlad, v Némecku z prostfedkl Gfadl prace a instituci socidlniho pojisténi.

Hlavnim realizatorem projektu bylo Wroclavské sdruzeni osob se zdravotnim postize-
nim (Wroclawski Sejmik Oséb Niepelnosprawnych - WSON). Do realizace projektu bylo
rovnéz zapojeno Sdruzeni OSTOJA - Dolnoslezské sdruzeni pro pomoc détem a mladezi
~OSTOJA"Y), jehoz zafizeni tvofilo terapeutickou infrastrukturu programu. Projekt byl
od pocatku financovan ze zdrojd poskytovanych radou mésta Wroclawi.

V ramci spoluprace partnerskych mést Wroclaw - Charlotte proskolili asistenti americké
Agentury podporovaného zaméstnavani 21 osob zajimajicich se o Ucast v projektu.
Naklady hradila Agentura Mecklenburg Open Door (Charlotte) a samosprava mésta
Wroclawi. Skoleni trvalo 5 dni a v jeho zavéru vytipovali americti asistenti 8 Ucastnikd,
ktefi méli nejlepsi predpoklady pro praci pracovniho asistenta.

Po zakonceni pilotadze projekt pokracoval a byl rozsifen. V r. 2005 se tym pracovnich
asistentl WSON skladal z 6 osob - 3 psychologli a 3 specidlnich pedagogl. Hlavni ¢ast
programu Vv r. 2005 zahrnovala: provadéni &innosti pracovnich asistentd podporova-
ného zameéstnavani na Uzemi mésta Wroclawi, realizaci programu podporovaného
zaméstnavani s pripravou OZP k pfijeti vydélecné ¢innosti, provadéni programu skoleni
pracovnich asistentl podporovaného zaméstnavani, trvalou spolupraci a vyménu
zku$enosti s organizacemi provadé&jicimi rGzné formy podporovaného zaméstnavani
v zemich EU a také organizaci Wroclavské agentury podporovaného zaméstnavani
v misté ziskaném pro tento Ucel od mésta Wroclawi.

V r. 2005 se projekt stal laureatem prestizni ceny v soutézi ,Dobra praxe", organizo-
vané Statnim fondem pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim (PFRON) a v r.
2009 ziskal cenu v soutézi ,Ledoborec®. Nevladni organizace a organy Uzemni samo-
spravy v Polsku byly vyzvany k vyuZivani zkudenosti ziskanych v pribéhu realizace
tohoto projektu.

Organizatofi projektu zamysleji zahrnout v budoucnu do projektu vytvareni sité
agentur podporovaného zaméstnavani, které budou fungovat podle standardd vypraco-
vanych v ramci projektu.

Partnery v realizaci programu byly:

PFimo:

¢ mésto Wroclaw - financovani programu;

e Fond obcanskych iniciativ - financovani programu;

e Dolnoslezské sdruzeni pro pomoc détem a mladezi s MPDs ,,OSTOJA" - terapeuticka
setkani programu (pfiprava Uc¢astnikd a podplrné skupiny);

e zameéstnavatelé z mésta Wroclawi.
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NepfFimo - vécné konzultace
e Mecklenburg Open Door (Charlotte - Severni Karolina - USA) a
¢ Hamburger Arbeitsassistenz (Némecko)

Ucastnici programu:

Osoby majici problémy s hledanim a/nebo udrzenim zaméstnani bez podpory:
e se stfednim a tézkym stupném mentalniho postizeni a dusevnimi poruchami
¢ s nizkou Urovni vzdélani a nedostatecnou kvalifikaci, ve véku 20-35 let.

Myslenka podporovaného zaméstnavani:

Podpora OZP pfi hledani, pfijeti a udrzeni zaméstnani na otevieném trhu prace za
ucasti pracovniho asistenta/pracovniho kouce. Pracovni asistent vykonava
veskeré cinnosti, jejichz ucelem je pomoci OZP pfi hledani, zvladani, vykonavani a
udrzeni si prace.

Wroclavsti zaméstnavatelé, kteri se zGcastnili realizace programu:

American Restaurants (KFC, Pizza Hut); Restaurace Mc Donald’s; Hotel Holiday Inn,
Wroctaw; Sluzby Hectas Sp. z 0.0.; Mé&stskd spradva domovl socidlni pomoci ve
Wroclavi; Pension pro starSi osoby (DPS); Méstské centrum socidlni pomoci ve
Wroctawi Sit prodejen ALBERT.

Mista provadéni pracovni praxe:

Méstské centrum sociadlni pomoci ve Wroctawi; Domov socialni pomoci; Sdruzeni
~OSTOJA”; Firma NAJBOR - cateringové sluzby; Restaurace Pizza Hut; Hostinec
,Salvador”; Sit prodejen ALBERT

Vysledky programu v letech 2002-2006

e 25 0sob zaméstnanych;

e 22 osob trvale pracujicich od pocatku zaméstnani;
e 20 osob pfipravenych k pfijeti zaméstnani;

e cca 20 osob UGcastnicich se rotaéné ,pracovni praxe® u zamé&stnavatel( na otevieném
trhu prace;

e autorsky program II - etapové $koleni kandidatl na pozici ,pracovni asistent";

e organizacni predpoklady pro vznik agentur podporovaného zaméstnavani, které
budou prvkem systému pracovni aktivizace osob s mentalnim postizenim.

Jednim z dalich obdobnych projekt( byl projekt

1.4 Pracovni asistent - podporované zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Slo o pilotni projekt realizovany v letech 2008-2010 Statnim fondem pro rehabilitaci
osob se zdravotnim postizenim (PFRON) na zakladé Zakona o pracovni rehabilitaci a
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim z r. 1997. Projekt byl urcen pro organi-
zace Uzemni samospravy a nevladni organizace a jeho hlavnim cilem bylo vypracovat
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model podporovaného zaméstnavani zajistujiciho hladké fungovani OZP na otevieném
trhu prace.

Projektu se zUcastnilo 15 instituci mistni samospravy a 15 nevlddnich organizaci.
Ucastnické organlzace mély narok na financni podporu na Uhradu nakladl na $koleni
pracovnich asistentd a jejich platd, jakoZ i platd pracovnich poradct, psychologl a
koordinatorl projektu, nakladi na kanceldF projektu a jeji provoz a dale na nakup
materiald souvisejicich s &innosti kancelafe a dalSich vydaji nezbytnych k fungovani
projektu.

1.5 Sluzby pro pocitacové specialisty se zdravotnim postiZzenim

V Polsku funguje nevladni organizace ,Biuro Karier Osob Niepelnosprawnych®™ (BKON)
(Ufad pro kariéru osob se zdravotnim postizenim), kterd mj. poskytuje specializo-
vané sluzby zaméstnanosti osobam se zdravotnim postizenim, které maji
dobré poditaéové znalosti. Organizace vybudovala registr t&chto pracovnikt a snazi
se najit pro své klienty zaméstnani poskytovanim sluzeb pracovniho poradenstvi.

Cile iniciativy:

Vzhledem k nedostatku instituci a organizaci poskytujicich komplexni odborné sluzby a
sluzby zaméstnanosti zohlednujici kombinované potfeby OZP a dale s ohledem na fadu
architektonickych, psychologickych a socidlnich bariér, které jsou pfi¢inou problémd
ztézujicich OZP vstup na trh prace, mnoho OZP nema zaméstnani. Cilem BKON je
pomoci klientdm s dobrymi poé&itaovymi znalostmi ziskat zamé&stnani, prostfednictvim
sluzeb zaméstnanosti a poradenskych sluzeb.

Popis cinnosti:

BKON poskytuje uvedené skupin& klientd Fadu odbornych a socidlné& orientovanych
sluzeb, které zahrnuji poskytovani informaci, doporuceni k odborné pfipravé, kariérové
planovani, hodnoceni znalosti a dovednosti, vyzkum kariéry, jakoz i pfipravu pro
zaméstnani.

Hlavnim cinitelem, na némz jsou sluzby zalozeny, je ,komplexnost", ktera ma za cil
profesionalni a socialni aktivizaci OZP, k niz ma pomoci viceuroviiova a komplemen-
tarni aktivita.

Klientlm se zdravotnim postizenim je poskytnuto odborné poradenstvi a mohou vyuzit
Sirokou skalu sluzeb pfi hledani zaméstnani. Sluzby zahrnuji diagnostiku individualnich
potfeb, profesionalni poradenstvi, psychologickou podporu, hledani moznosti stazi nebo
nabidek zamé&stnani, jakoZ i dalsi pomoc v prib&hu obdobi nékolika tydnd po pfijeti do
zaméstnani, tzn. monitoring prib&hu zamé&stnani. Sluzba poskytovana BKON je specia-
lizovanou sluzbou. Je to sluzba ,Sitd na miru“ pro osoby se zdravotnim postizenim,
které jsou mimo hlavni proud poradenskych sluzeb. Uvedena iniciativa obslouzi cca
400 klientd ro&né.

Vysledky:

Bé&hem prvniho roku &innosti se v BKON registrovalo 400 klientd a v pribé&hu této doby
30 Gcastnikl programu ziskalo zamé&stnani.

Zakladni rozdil mezi BKON a statnimi programy nebo komercnimi agenturami je
komplexnost sluzeb, které program nabizi. Kazdému Gcastniku programu je poskyto-
vano vedeni od prvniho okamziku kontaktovani nadace az do doby, kdy je dobre
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umistén v novém zaméstnani. Jiné sluzby se vétSinou soustfeduji na jeden prvek
profesionalni aktivizace, jako je napf. poradenstvi nebo hledani pracovnich pfilezitosti.

Kvalifikace a normy:

Personal poskytujici poradenské sluzby musi splfiovat narodni standardy kvality a
ziskat k této Cinnosti akreditaci.
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Priloha C. 2
Vykladovy slovnik

Agentury prace

Neverejné organizac¢ni jednotky poskytujici sluzby v oblasti zprostfedkovani prace,
zprostfedkovani prace v zahrani¢i u zahraniénich zaméstnavatelll, pracovniho pora-
denstvi, personalniho poradenstvi a docasné prace. Agentury mohou provadét prikazy
Gradd préce a starat se o Ucelové dotace, ackoliv je jejich ¢innost financovana
predevsim z poplatkl za sluzby od zaméstnavatel( a zaméstnancd.

Aktiviza¢ni zaméstnani

AktivizaCni zaméstnani pro nezaméstnané a uchazeCe o zaméstnani, jehoz cilem je
pfipravit tyto osoby na samostatné hledani a pfijeti zaméstnani nebo jiné vydéle¢né
¢innosti a na Gc¢inny prechod na trh prace. V prib&hu setkdni maji G&astnici prileZitost
k vyméné zkusenosti spojenych s jejich pracovnim zivotem a se samotnym procesem
hledani zaméstnani a také k ziskani podpory skupiny v pfijatych Cinnostech.

Asistencni pes

Prislusné vyskoleny a specialné oznaceny pes, zejména vodici pes pro nevidomé nebo
zrakové postizené osoby nebo pes - asistent pro osoby postizené pohybové, ktery
usnadnuje OZP aktivni Ucast na spoleCenském zivoté.

Asistencni technologie

Technologie, které osobam se zdravotnim postizenim umozfuji plnou Ucast na
pracovnich i za&jmovych cinnostech.

Deformace (mrzactvi) - (kalectwo)

Nedostatecny rozvoj nebo neodvratné poskozeni casti téla (trvalé poskozeni organi-
O v ’ o v s 7 . 7 v. .
zmu). Muze, ale nemusi zpusobovat snizeni nebo ztratu schopnosti k pracovni Cinnosti.

Dilna pracovni terapie

Financ¢né i organizacné samostatné zarizeni, které vytvari pro OZP neschopné pfijmout
zameéstnani moznosti pro socidlni a pracovni rehabilitaci v oblasti ziskavani nebo
navraceni dovednosti nezbytnych k pfijeti zaméstnani. Dilna neni nezavislou instituci,
ale tvoFi souddst vétdi organizaéni struktury s pravni subjektivitou nebo zplsobilosti
k pravnim ¢indm. Dilny mohou byt organizovdny nadacemi, spolky a jinymi subjekty.

Diskriminace

Nerovné zachazeni na pracovisti na zakladé etnicity, pohlavi, sexualni orientace,
nabozenstvi, zdravotniho postizeni nebo véku.
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Individualni plan ¢innosti
Plan cinnosti zahrnujici zakladni sluzby trhu prace podporované nastroji trhu prace,
jejichz cilem je zaméstnani nezaméstnaného nebo uchazece o zaméstnani.

Integracni prispévek

Penézitd davka poskytovana Ucastniku Stfediska socidlni integrace v ramci individual-
niho programu socidlniho zaméstnani.

Invalidita

Dlouhodoby stav, ve kterém dochazi k nékterym omezenim spravného fungovani
organizmu. Tato omezeni jsou zplsobena v dlsledku snizeni spravného fungovani
fyzickych nebo psychickych funkci. Je to také poskozeni, ztrata nebo vada psychicka,
fyziologickd nebo anatomickd struktury organizmu. Ztrdta nebo vada muZe byt
celkova, Castecna, trvald nebo docasna.

Obecna definice:

Caste¢na neschopnost k vykonavani pracovni ¢innosti zplisobena dlouhodobym nebo
’ v ’ o . . . . . geg v v . .V ’ s
trvalym narusenim zpusobilosti organizmu. O invalidité se hovori, jestlize stav trva déle
v v s _O
nez 6 mesicu.

Jednotky Gzemni samospravy

Organy samospravy obce, okresu nebo vojvodstvi.

Klub socialni integrace

Organizacni jednotka - obec nebo nevladni organizace - jejimz cilem je pracovni a
socialni reintegrace OZP, uskutec¢riovana predevsim:

- pomoci OZP pri hledani zaméstnani (na dobu urditou nebo na dobu provedeni urcité
r 7 V. v 7 v ’ r s v o s v ’ v
prace, na plny ci casteCny pracovni uvazek, u zamestnavatelu na provadeni sluzeb
na zakladé obcanskopravnich smluv a pfipravu na pfijeti zaméstnani);
- pravnim poradenstvi;
- svépomocnou cinnosti v oblasti zaméstnavani, bytovych a socialnich zalezitosti;
- spolecensky prospé&snymi pracemi;

- verejnymi pracemi.

Minimalni mzda

Odmeéna za praci zavazna v prosinci predchazejiciho roku, stanovend na zakladé
vrs v ’ v . O
prislusnych predpisu.

Mzdové naklady

Hrubd mzda, jakoZ i zamé&stnavatelem hrazené povinné ptispévky na ddchodové
pojisténi, invalidni pojisténi a Urazové pojisténi vypocitavané z této mzdy a dale
povinné pfispévky na Fond prace a Fond garantovanych zameéstnaneckych davek/
vyhod.
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Neschopnost samostatné existence

naruseni schopnosti organismu ve stupni znemoznujicim uspokojovani zakladnich
Zivotnich potieb bez pomoci jiné osoby, za néz se povazuje predevsim obsluha vlastni
osoby, pohybovani se, dopravovani se a dorozumivani se.

Nevladni organizace

VSechny subjekty, které nejsou jednotkami podléhajicimi verejné spravé (vladni i

samospravné) a jejichz ¢innost neni zameérena na dosazeni zisku.

Subjekty, které nejsou jednotkami sektoru verejnych financi ve smyslu zakona o

verejnych financich a cilem jejichz ¢innosti neni dosazeni zisku

Pravnické osoby nebo organizacni jednotky nemajici pravni subjektivitu, jimz zvlastni
7 V. r r o . 7 ’ r o V7, M v ’

zakon priznava zpusobilost k pravnim ukonum, v to pocitaje nadace a sdruzeni.

Nezaméstnana OZP nebo OZP uchazejici se o zaméstnani

e OZP nezaméstnana - v pfipadé, ze ma pfiznané zdravotni postizeni a nema zadné
pFijmy
e OZP uchazejici se 0 zameéstnani - mimo pfiznaného zdravotniho postizeni ma prijem

ve formé& dlchodu z titulu neschopnosti k praci, pobird socidlni ddchod, staly
prispévek nebo vyrovnavaci prispévek.

Osoba se zdravotnim postizenim

osoba, jejiz fyzicky, psychicky nebo intelektudlni stav trvale nebo docasné ztézuje,
omezuje nebo znemoznuje plnéni spoleCenskych roli, zejména schopnost vykonavat
pracovni ¢innost, pficemz je drzitelem rozhodnuti pfislusného organu o:

o ziskani jednoho ze t¥ stupfid postiZzeni (od posudkovych organd)
o celkové nebo ¢asteéné neschopnosti k praci - na zakladé zvlastnich predpisd nebo
e postiZzeni pfed ukoncenim 16. roku véku.

Podil zaméstnanosti OZP

prdmérny mési¢ni podil OZP v zamé&stnani celkem v procentech, v pfepoltu na piny
pracovni Uvazek

Podnik chranéné prace

Podnik ptizplsobeny potfebdm OZP a zaméstnavajici takovéto osoby a soudasné
vyuzivajici na zakladé svého statusu stanovené vyhody. Podnik chranéné prace musi
zaméstnavat nejméné 25 osob v prepoctu na plny pracovni Uvazek a zaméstnavat tyto
osoby nejméné 6 mésicl. Nejméné 40 % zaméstnancd musi mit pfiznéno zdravotni
postiZzeni, z toho alespon 40 % stupen tézky nebo mirny (30 % v pfipadé zaméstnavani
osob nevidomych, mentalné postizenych nebo duSevné nemocnych s pfiznanym
téZzkym nebo mirnym stupném postizeni). Podnik musi rovnéz splnovat dalSi podminky
tykajici se Gpravy objektl a mistnosti s ohledem na potfeby OZP, zajisténi zdravotni
péce, poradenstvi a rehabilitacnich sluzeb.

Podnik pracovni aktivity

Organizacné a financné samostatna jednotka, jejimz cilem je zaméstnani OZP zaraze-
nych do tézkého stupné postizeni nebo OZP zafazenych do mirného stupné postizeni
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s potvrzenym autizmem, mentalnim postizenim nebo dusevni chorobou. PPA mohou pfi
splnéni stanovenych podminek vytvaret okresy, obce, nadace, sdruZzeni nebo jiné
spoleCenské organizace, jejichz statutarnim poslanim je pracovni a socialni rehabilitace
OZP.

Podporované socidalni zameéstnavani - (zatrudninie wspierane socjalne)

Podporované socialni zaméstnavani je forma finanéni a poradenské podpory OZP,
které maji problémy s Ucasti nebo navratem na trh prace a které s ohledem na svoji
zivotni situaci nejsou schopny vlastnim pfi¢inénim uspokojovat své zakladni zivotni
potfeby. Tuto formu mohou vyuZivat osoby, které se UGc&astnily alespori 6 mésicl
zaméstnani ve Stredisku socialni integrace nebo Klubu socialni integrace. Podporované
socialni zamé&stnavani spodiva v tom, Ze okresni UFad prace mize zaméstnavateli/CISu
refundovat ¢ast mzdy a pojistného zdravotniho pojisténi, jestlize pracovnika zaméstna
alespori 12 mésici. Refundace &ini: 100 % podpory v nezamé&stnanosti + pojistné na
socialni pojisténi po dobu prvnich 3 mésici, 80 % podpory v nezamé&stnanosti +
pojistné na socialni pojisténi v nasledujicich 3 mésicich a 60 % podpory v nezaméstna-
nosti + pojistné na socialni pojisténi ve zbyvajicich 6 mésicich.

Ucastnici mohou téz ziskat finanéni podporu na zaloZeni socidlniho druZstva.

Podporované zaméstnavani (zatrudnienie wspomagane)

Podporované zameéstnavani je specialni forma zaméstnavani OZP, které nejsou schop-
ny samy si najit praci a udrzet se bez zvlastni podpory v zaméstnani na otevieném
trhu prace.

Jde o metodu zaméstnavani OZP s tézkym nebo mirnym stupném postizeni
v normalnich podnicich pfi zajisténi pomoci a podpory specialné Skoleného pracovnika
- pracovniho asistenta/kouce (Job Coach).

Pomoc de minimis

Pomoc, kterd je poskytovéna podnikim v &astce neprekracujici 200 tis. Euro za
posledni 3 roky predchazejici den podani zadosti o poskytnuti pomoci (pro podniky

I3

pracujici v sektoru zelezni¢ni dopravy cini ¢astka pomoci 100 tis. Euro).

Povinny podil (kvéta) zaméstnanosti OZP

Stanovené procento OZP, které jsou podniky zaméstndvajici alespofi 25 pracovnikl
zaméstnancu (v pfepoétu na plny pracovni Uvazek) zamé&stnat. V Polsku je pro vétsinu
podnik{ stanoven podil 6 %, snizend sazba 2 % je stanovena:

¢ pro Skoly, peCovatelsko-vychovna a resocializacni zafizeni a vys$si odborné skoly. Do
tohoto podilu se zapocitavaji nejen zaméstnanci se ZP, ale také dvojnaso-
bek celkového poctu studentil se ZP studujicich v zafizeni;

e v piipadé zaméstnavani OZP s onemocnénimi zvlasté ztézujicimi vykon pra-
ce (napf. Parkinsonova choroba, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, silné poskozeni
zraku, hluchota, HIV pozitivita a onemocnéni AIDS, epilepsie, chronické psychické
choroby, smyslové postizeni, myastenie, pozdni komplikace zplsobené diabetem),
ktera podrobné specifikuje seznam Ministerstva prace a socialni politiky.

Pracovisté

Komplexni pracovni prostifedi, kam jsou pfijimani pracovnici.
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Pracovni adaptace
V. o ’ o ’ v ’ Ve ’ s o
schopnost pfizpusobeni se ruznym zaméstnanim nebo pracovnim mistum.

Pfipravenost ke zvySovani odborné kvalifikace, jakoZ i uceni se novym dovednostem,
v V7, v v ’ .7 . o
napr. obsluha pocitace, uceni se cizim jazykum.

Pracovni asistent/ kouc

Specialné skolena osoba, jejimz Ukolem je poskytovat OZP pomoc a podporu pfi plnéni
pracovnich Ukold a soudasné fungovat jako poradce zaméstnavatele pfi FeSeni pro-
blémd souvisejicich se zaméstnavanim OZP. Jeho Uloha je postupn& omezovana v mire
odpovidajici postupnému ziskavani samostatnosti OZP pfi vykonu prace v podniku.
Mezi hlavni Ukoly pracovniho asistenta patfi ¢innosti majici za cil:

e na zakladé zjisténych mozZnosti, kvalifikace, zdjmd a pracovnich preferenci pFipravu
individualniho planu podpory a pomoci v souladu s potfebami OZP;

e pomoc OZP v c¢innostech souvisejicich s procesem zaméstnani;

e hledani potencionalniho zaméstnavatele, ve spolupraci s nim vybér pracovisté
odpovidajiciho moznostem a kvalifikaci OZP, stanoveni pracovni doby a cinnosti,
které budou patfit mezi povinnosti na pfisluSném pracovisti;

e priprava zaméstnavatele i spolupracovnikii na spolupraci s OZP, jakoZ i pomoc pfi
7 v s - 7 7 o
vytvareni harmonickych pracovnich vztahu.

Pracovni reintegrace

Cinnosti, jejichz cilem je obnovit a udrzet schopnost samostatného vykonu prace na
trhu prace u osob, které jsou Uclastniky zaméstnani ve Stredisku socidlni integrace
nebo Klubu socidlni integrace.

Pracovni rehabilitace

Proces, jehoz cilem je umoznit OZP ziskat a udrzet si odpovidajici zaméstnani a
e o 7 v v . vrs o7 Ve 7 ’ 7 v
profesni rust na zakladé moznosti vyuzivani pracovniho poradenstvi, odborne pripravy

a zprostiedkovani prace.

Primérna mzda

. o v s v _rv 7 s s 7 v ré v ’ v ré
je prumerna mesicni mzda v narodnim hospodarstvi v predchozim ctvrtleti od 1. dne
nasledujiciho mésice po jejim vyhlaseni predsedou Ustfedniho statistického Gradu.

PFizplisobené pracovni misto osobé se zdravotnim postiZzenim

Pracovni misto, které je vybavené a prizplisobené podle potfeb OZP vyplyvajicich
z druhu a stupné jejiho postizeni.

Rehabilitace

Soubor cinnosti organizacnich, lé¢ebnych, psychologickych, technickych, skolicich,
vzdélavacich a spolec¢enskych zamérenych - pfi soucasné aktivni Ucasti dotyénych osob
- na dosazeni nejvyssi mozné uUrovné jejich fungovani, kvality jejich Zivota a spolecen-
ské integrace.
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Rovnost prilezitosti

Vytvareni klimatu, ve kterém se s kazdym zachazi stejné bez ohledu na pohlavi, rasu,
etnicitu, vék, sexualni orientaci nebo zdravotni postizeni.

Socialni druzstvo

Predmétem cinnosti socidlniho druzstva je provozovani spole¢ného podniku zalozeného
na pracijeho ¢lend. Socialni druZstvo pracuje za G¢elem socidlni a pracovni reintegrace
svych ¢lenl. Socidlni druZzstvo mohou zaloZit osoby nezamé&stnané, osoby bez ptistresi
realizujici individualni program uUniku z bezdomovectvi, zavislosti na alkoholu po ukon-
ceni programu psychoterapie v odvykacim zafizeni, osoby duSevné nemocné, osoby
propusténé z vézeni, osoby zavislé na drogach nebo jinych omamnych latkach po
ukonceni terapie v zafizeni zdravotni péce, uteCenci realizujici integracni program a
osoby se zdravotnim postizenim. Socialni druzstvo miZe zaloZit minimalné& pét osob
spliiujicich stanovené podminky, ne vsak vice nez 50 osob.

Socialni rehabilitace

Proces, jehoz cilem je umoznit OZP plnou Ucast na spoleenském zivote.

Socialni reintegrace

Cinnosti, véetné ¢innosti svépomocného charakteru, jejichZ cilem je obnovit a udrzet u
osob, které jsou UcCastniky zaméstnani ve Stfedisku socialni integrace, Klubu socialni
integrace nebo u zaméstnavatele, schopnost podilet se na Zivoté mistni komunity a
plnit socialni role na pracovisti, v bydlisti nebo v misté pobytu.

Socialni vylouceni

Socialnim vyloucdenim jsou casto ohrozeni lidé trpici kombinaci navzajem propojenych

s o . ’ . . v ’ Ve . ’ ’ V7. - ’
problemu, jakymi jsou nezameéstnanost, nizka kvalifikace, nizké prijmy, nekvalitni
bydleni, Spatny zdravotni stav a rozpad rodin.

I3 vir s

Socialni zaélenéni - vstficné zajistovani pfistupu k zaméstnani, vzdélani a odborné
v v 7 . V., 7 o r v 7
pripraveé pro osoby, které jsou urcCitym zpusobem znevyhodnéene.

Socialni zaméstnavani

Nova forma pomoci osobam, které nejsou schopny zajistit si vlastnim usilim zakladni

zivotni potreby nebo se nachazeji v situaci, ktera jim znemozniuje nebo omezuje Gcast

v pracovnim, spole¢enském a rodinném Zivoté. (pozn.: pojem socialni zaméstnani
2 v r .- .7 v 7 Ve v . O Ve r

neni totozny s definici zameéstnani ve smyslu predpisu pracovniho prava).

Stiredisko socialni integrace
Organizac¢ni jednotka, uskutecnujici pracovni a socidlni reintegraci OZP prostifednictvim

- ziskavani dovednosti, umoznujicich plnéni spoleenskych roli a ziskani spolecen-
ského postaveni dostupného osobam, které nejsou ohrozeny socialnim vyloucenim;

- ziskavani pracovnich dovednosti, jakoZ i odborné pripravy na povolani, rekvalifikaci
nebo zvySovanim kvalifikace;
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- planovani zZivota a uspokojovani potreb vlastnim Usilim, zejména moznosti dosazeni
s vrs. o v 7 ’ r v r % 7 v. .
vlastnich prijmu ze zameéstnani nebo na zakladée samostatné hospodarské cCinnosti;

- vyuky dovednosti racionalniho hospodareni se ziskanymi penéznimi prostiedky.

Ucdast na spoleé¢enském Zivoté

Moznost plnéni socidlnich roli, jakoz i prekonavani bariér, zejména psychologickych,
architektonickych, urbanistickych, dopravnich a pfi dorozumivani se.

Zaméstnani

Vykon prace na zakladé pracovniho poméru, sluzebniho poméru nebo dohody o praci
namezdni/domacké.

Zaméstnatelnost
Soubor schopnosti nutnych k schopnosti pfijmout zaméstnani. Zahrnuje:

e schopnosti socialni (samostatnost, vynalézavost, sebeurceni, tzn. orientace a hod-
noceni situace umoznujici rozhodovani o svych zalezitostech, komunikace,
schopnost vyrovnavat se s tézkymi situacemi atd.);

¢ dovednosti a schopnosti pracovni (v konkrétnim zaméstnani a na konkrétnim misté),
jakozZ i schopnost spoluprace v kolektivu;

¢ schopnost zaradit se svymi ¢innostmi do pracovniho procesu (vybér nafadi, ¢innosti,
nakladani s ¢asem, kontrola pracovniho tempa, jakosti, chovani v neocekavanych
situacich atd.).

Zaméstnavatel

Organiza¢ni jednotka - byt by neméla pravni subjektivitu - a také fyzickd osoba,
jestlize zaméstnava pracovniky (osoby zaméstnané na zakladé pracovni smlouvy,
kooperativni pracovni smlouvy, povolani, jmenovani nebo volby).

Zdravotni postizeni

Trvald nebo dotasnd neschopnost plnit spole¢enské role z dlvodu trvalého nebo

.7 s v g o . . “ . a7 v o . . 7
dlouhotrvajiciho naruseni zpusobilosti organizmu, jejimz dusledkem je zejména
neschopnost vykonu pracovni ¢innosti.

Stupné postizeni:

Zakon o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani OZP rozliSuje tFi stupné
postizeni:

o tézky

e mirny

. |Ehkv

Tézky - do tézkého stupné postizeni patfi osoby majici naruSenou zpUsobilost
organismu nezbytnou pro pfijeti zaméstnani nebo schopnost vykonavat zaméstnani
v chranéné dilné nebo podniku pracovni aktivity, vyzadujici pro plnéni spolecenskych
roli nezbytnou stalou nebo dlouhodobou péci nebo pomoc jiné osoby, v souvislosti se
znacné omezenou moznosti samostatné existence. Zakon definuje neschopnost
samostatné existence jako naruseni schopnosti organismu ve stupni znemoziujicim
uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb bez pomoci jiné osoby, za néz se povazuje
predevsim obsluha vlastni osoby, pohybovani se, dopravovani se a dorozumivani se.
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Mirny - do mirného stupné postiZeni patii osoby s narusenou zpisobilosti orga-
. 7 . r r v 7 ’ LV . V. o r v 7

nizmu, ktera je nutna pro vykon zameéstnani na pracovisti prizpusobeném potrebam a

moznostem vyplyvajicim z postizeni, vyzadujici pro plnéni spolec¢enskych roli ¢astecnou

nebo docasnou pomoc jiné osoby v souvislosti s omezenou schopnosti samostatné

. o T4 v ’ 7 r v .V r v . v v

existence. DuleZité: zafazeni do mirného stupné postiZzeni nevylucuje moznost zamést-

nani prislusné osoby u zaméstnavatele, ktery nezajistuje podminky chranéné prace

v pfipadé

 prizplsobeni pracoviété potfebam OZP nebo

e zaméstnani ve formé teleprace.

Lehky - do lehkého stupné postizeni patfi osoby s narudenou zpUsobilosti
organizmu:

I3

e kterd je vyznamnym zplsobem pfi¢inou snizeni schopnosti k vykonu zaméstnani

7 s s ] . e . .

v porovnani se schopnosti vykazovanou osobou s plnou zpusobilosti psychickou i
fyzickou, s podobnou pracovni kvalifikaci;

e trpici omezenimi pfi plnéni socidlnich roli, kterd je mozno kompenzovat pomoci
zaopatieni ortopedickych pomicek a pomocnych nebo technickych prostfedkud. Neni
tfeba, aby pozadavky uvedené ad 1. a 2. byly spInény soucasné.
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