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1. Legislativni ramec

1.1 Legislativa upravujici zakaz diskriminace a rovny
pristup k OZP

Trestni zakonik (563/1998)
Ustava Finska (731/1999) - rovny ptistup k OZP, nediskriminacni princip

v

Antidiskriminacni zakon (21/2004) novelizace ¢. 84/2009 zlepSovani pristupu k za-
méstnani a vzdélavani OZP, pomoc pfi ziskavani prace nebo vzdélavani, pri zvladani
prace a postupu v pracovni kariéfe. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana financni
podpore zamé&stnavani a vzd&lavani OZP, véetn& moZnosti podpory z vefejnych fondd

Zakon o pracovnich smlouvach (55/2001) novelizace ¢.579/2006 - zakaz diskriminace
zaméstnavatele vi¢&i zaméstnanci z ddvodu zdravotniho postizeni

Zakon o verejnych sluzbach zaméstnanosti (2002/1295)

1.2 Legislativa obsahujici prvky podpory OZP ve vztahu
k zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti (275/1987), Dekret o zaméstnanosti (130/1993)
Zakon o socialni péci (710/1982)

Zakon o poskytovani sluzeb (asistence) pro OZP na Udrovni mistnich samosprav
(380/1987)

Zakotvuje mj. povinnosti mistnich Gfadl v oblasti chrénéné prace.

Smérnice na posileni zaméstnanosti osob s postizenim (HE 169/2001). Jedna se o

nejvétsi revizi a zadsah do systému zaméstnavani OZP s cilem jejich snazSiho a
. . v eV v 4 v . . . v v s o

flexibilnéjsiho pfistupu na trh prace. Tato smeérnice ovlivnila fadu dalsich zakonu.

Zakon o pracovni rehabilitaci (189/2001)

Zakon o sluzbach a asistenci 2010 (pravo osob s tézSim zdravotnim postizenim na
2 . . o] r V. r ’ . v 7 r
osobni asistenci v ruznych oblastech zivota, take v ramci zameéstnani)

1.3 Dilezité dokumenty

Narodni akéni plan VAMPO (2010-2015)

Nastinuje zakladni cile politiky ve prospéch osob s postizenim, posileni rovného
pristupu a zékazu diskriminace, pfijeti G¢innych ndstrojd pro sociélni zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim v rliznych oblastech Zivota spole¢nosti.



2. Nejdilezitéjsi organy a instituce

2.1 Organy odpovédné za zameéstnavani, rehabilitaci a
odborny vycvik

Ministerstvo zaméstnanosti a ekonomiky (Ty6- ja elinkeinoministerié (TEM))
http://www.tem.fi/

Ministerstvo socidlnich véci a zdravotnictvi (Sosiaali- ja terveysministerio)
http://www.stm.fi/etusivu

Ministerstvo skolstvi a kultury (Opetus- ja kulttuuriministerio)
http://www.minedu.fi/OPM/

Kela - Finsky Urad socialniho pojisténi
http://www.kela.fi/in/internet/english.nsf
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2.2 Organy pusobici v oblasti politiky zdravotné
postizenych

Narodni rada zdravotné postizenych (Rada je jmenovana Ministerstvem socialnich véci
a zdravotnictvi)

Mé&stské rady zdravotné postizenych (Orgény pusobi na mistnich Grovnich)

Férum zdravotné postizenych (Férum zastifesuje 24 narodnich nevladnich organizaci
zdravotné postizenych)

Parlamentni pracovni skupina pro otazky zdravotné postizenych

2.3 Dllezité organizace

VATES-saatié (Nadace podporuje zaméstndvani a pracovni rehabilitaci zdravotné
postizenych a jinych znevyhodnénych skupin)
http://www.vates.fi/en

SYFO - Sosiaalisen yritystoiminnan Foorumi (Férum pro socidlni podnikani)
Organizace podporujici socialni podniky.
http://www.syfo.fi/en/forum/the-forum-for-social-entrepreneurship/
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3. Posudkova cinnost

3.1 Proces posuzovani a stanovovani invalidity

Po uplynuti maximalni doby pro vyplatu nemocenské (300 pracovnich dnl
véetné sobot), je nemocnym osobam doporuceno podat si Zadost o invalidni dichod.

Hlavni roli v procesu prechodu od nemoci k invalidité maji prakticti Iékafi.
Lékarska diagndza ale neni rozhodujicim faktorem pro stanoveni invalidity. Pri posuzo-
vani naroku na invalidni dlchod se vedle Iékafského posudku bere v Gvahu také
individudini Sance jedince postarat se o sebe prostfednictvim bézné prace (tzn.
hodnoceni a vyuziti zachované pracovni schopnosti), dale vék, vzdélani, dosavadni
pracovni zkusenosti, rodinnd a bytova situace. U osob starSich 60 let jsou kritéria
posuzovani mirnéjsi.

3.2 Definice zdravotniho postizeni (invalidity)

V3eobecna definice invalidity neexistuje. Invalidita je definovana rdznymi zpd-
soby v rlznych zakonech, které se tykaji invalidnich davek a sluzeb pro postizené
osoby. Podminky naroku na davky a sluzby zavisi na tom, jakym zplsobem k invalidité
doslo, na situaci jedince na trhu prace a na stupni invalidity. Lékarska diagndza neni
rozhodujicim faktorem pro stanoveni invalidity



4. Pracovni rehabilitace

4.1 Vyznam a systém rehabilitacnich opatreni

Ve Finsku je kladen velky dliraz na v&asnou identifikaci zdravotnich rizik a
potiebu rehabilitace. Rehabilitace mize byt pracovni, socidlni nebo l1é&ebna.

Systematicky se provadi monitorovani pracovni absence z ddivodu nemoci. Byla
také zavedena kategorizace ptipadd za Ucelem lepsi identifikace rizikovych faktorl
vedoucich k dlouhodobé neschopnosti, respektive invalidnimu dtchodu s cilem pfijeti
»~Na miru usité" rehabilitace.

Finsko je charakteristické tim, Ze disponuje propracovanym systémem rehabi-
litacnich opatfeni s vyssi mirou navratu OZP na trh prace v porovnani s ostatnimi
zemé&mi OECD. Na rehabilitaci vynakldda znaénou &ast finanénich prostfedkd (64 %)
v porovnani s podporou bézného zameéstnavani OZP (22 %).

Potfeba a moznosti rehabilitace jsou u praceneschopného zaméstnance stano-
veny jiz v prdb&hu pobirdni nemocenskych davek, a to v ramci rozsitenych IékaFskych
kontrol. Instituce socialniho pojisténi je ze zakona povinna stanovit potifebu rehabili-
tace nejpozdé&ji do 60 dnl pobirani nemocenskych davek. Nutnost rehabilitace je
v zavislosti na zavaznosti onemocnéni projedndvana na Grovni mistnich Gfadd social-
niho pojisténi. Po uplynuti 150 dnl nemocenskych dévek je klient podruhé informovan
o riznych moZnostech rehabilitace a také o invalidnim ddchodu.

RovnéZ poskytovatelé invalidniho dlchodu se musi pfed pFiznanim invalidni
davky ujistit, zda byla pfislusna rehabilitacni opatfeni zcela vycCerpana.

Ucast v rehabilitaci je dobrovolnad a neni podminkou pro narok na nemocenské
davky. Stanoveni potreby rehabilitace je vSak podle zadkona jednou z podminek pro
ptiznani invalidniho dlchodu.

Invalidni dlchody jsou ve Finsku poskytovany ve dvou systémech: vSeobecny
statni_dlchod (Kansaneldke) zaru¢uje minimalni dlchod a je vyplacen lidem ve véku
16 az 65 let s nizkymi pFfijmy nebo tém, kteFi nikdy nepracovali. Dichod odvozeny od
predchozich_pFjmuU (Tydelake) je vyplacen osobédm ve véku 18 aZ 68 let.

Osobdm mlad&im 20 let nemdZe byt pfiznan invalidni dlichod bez ptedchoziho
zhodnoceni rehabilitacnich moznosti.

V obou penzijnich systémech je invalidni dtchod poskytovén na dobu ur¢itou
nebo na dobu neuréitou. Do&asny invalidni dichod, tzv. rehabilitatni ddvka nebo reha-
bilitacni prispévek, je vyplacen osobam, u nichz se predpoklada, ze se jejich zdravotni
handicap zlepsi Ié&bou nebo rehabilitaci. Pfiznani do¢asného invalidniho dichodu vyZza-
duje vzdy |é¢ebny nebo rehabilitani plan. Invalidni ddchod mlze byt prerusen, pokud
se pracovni schopnost pozivatele zlepsi. Automatické prezkoumavani stavu invalidity
se v takovém pripadé neprovadi, s vyjimkou posuzovani invalidity pro nova obdobi
do&asnych dichodd.

Do finského systému rehabilitacnich opatfeni jsou zapojeny socialni, zdravot-
nické, pracovni a vzdélavaci instituce a jejich spoluprace a koordinovana cinnost je
upravena v zakoneé ¢. 497-510/2003. Na rehabilitaci dohlizi Finsky narodni Urad social-
niho pojisténi (Kela), ktery zajistuje smlouvy s privatnimi poskytovateli rehabilitacnich
sluzeb (asi s 60 rlznymi rehabilitatnimi centry).

Kela také poskytuje v ramci parlamentem kazdorocné vyclenénych rozpoctovych
prostfedkl specidlni individuadlng zamé&tené rehabilitaéni sluzby, které jsou uréeny
prevazné pro praceschopné osoby, jejichZ pracovni schopnost se zhorSila nemoci nebo
Urazem. Jednou z forem téchto rehabilitacnich sluzeb je sluzba pod nazvem ASLAK.
Jedna s o vcasnou pracovné orientovanou lécebnou rehabilitaci. Tato forma rehabilitace



je vhodna pro pracovisté, kde jsou zaméstnanci vystaveni vysSSimu riziku fyzického
nebo psychického naruseni zdravotniho stavu, které by mohlo vést ke zhorseni
pracovni schopnosti.

Potifeba a konkrétni ndplfi rehabilitace jsou konzultovany s pracovniky zavodni
lékarské sluzby a poskytovatelem rehabilitacnich sluzeb.

4.2 Sluzby pracovni rehabilitace

Sluzby pracovni rehabilitace jsou pro OZP zfizovany na zakladé zakona o
verejné sluzbé zaméstnanosti (2003). Urady prace poskytuji pracovni rehabilitaci
nezaméstnanym uchazedlm o praci, ktefi maji zdravotni postizeni.

Pro osoby, které pracuji nebo maji nérok na invalidni dlichod z déchodového
systému odvozeného od vydé&lkd, je pracovni rehabilitace zfizovdna poskytovatelem
téchto dlchodovych narokd.

Sluzby pracovni rehabilitace maji za cil posilit zaméstnatelnost OZP a usnadnit
jejich reintegraci na otevieném trhu prace.

Sluzby zahrnuji pracovni poradenstvi, kariérni planovani, hodnoceni zdravotniho
stavu a pracovni zpUsobilosti OZP, expertni konzultace, zku&ebni pracovni tréninky na
pracovistich (training try-outs). Dale pomoc, asistenci a poradenstvi (work coaching)
pfi umistovani OZP na otevieném trhu prace nebo jejich zac¢lenéni do vycvikovych a
vzdeélavacich aktivit.

Finsko disponuje od r. 2003 specialni legislativou upravujici poskytovani sluzeb
pracovniho asistenta (job coach) - dekret o davkach poskytovanych verejnou sluzbou
zaméstnanosti (1346/2002) umozfiuje Gfadim prace nakupovat pro své klienty sluzby
pracovniho asistenta od profesionalnich firem. Maximalni doba této sluzby je stanovena
na 60 dnd, ale mUZe byt prodlouzena v zavislosti na délce pracovniho tréninku.

V ramci pracovni rehabilitace mdZe byt OZP poskytnut pfispé&vek na podporu
podnikani. Finanéni podpora byva ve formé& plj¢ky nebo jiné finanéni asistence, ktera
je poskytovana bezuro¢né nebo za podminek vyhodnych urokovych sazeb. Podminkou
je realistické zhodnoceni Uspésnosti podnikani. Ufad socidlniho pojisténi (Kela)
prisp&vkem pokryvd az 80 % nakladl spojenych se zaklddanim podnikani, maximalni
vySe prFispévku je 17 000 eur.

Narok na pracovni rehabilitaci poskytovanou z ddchodového systému odvoze-
ného od vydélkl maji osoby mlad&i 63 let, u nichz by onemocnéni mohlo vést
v prib&hu pristich péti let k invalidité.

Na pracovni rehabilitaci ma pravo kazdy obcan Finska a ucast v rehabilitacnich
opatrenich je dobrovolna.

V= (]

4.3 Davky na udrzeni prijmu v pribéhu rehabilitace

Osoby, které podstupuji lIéebnou nebo pracovni rehabilitaci, maji narok na
rehabilita¢ni pfispévky (davky) podle zékona o pfispévcich na rehabilitaci ¢. 611/1991.

Rehabilitacni pfispévky urcené pro osoby zapojené do rehabilitace jsou posky-
tovany dlchodovym systémem odvozenym od vydélkG nebo Utfadem socidlniho
pojisténi (Kela). V pfipadé Grazl a nemoci, které jsou pokryty jinymi specidlnimi
zakony, je ptispévek na udrzeni prijmu poskytovan prostiednictvim té&chto systémd.



4.3.1 Prispévky z diichodového systému

Narok na pracovni rehabilitaci poskytovanou z dlchodového systému odvoze-
ného od vydélki maji osoby miladsi 63 let, u nichz by onemocnéni mohlo vést
v pribéhu ptistich péti let k invalidité.

PFispévky z tohoto systému jsou vyplaceny pojisténci, ktery pracuje v trvalém
pracovnim poméru. Podminkou je, aby zadatel mél urcitou vysSi pfijmu za poslednich 5
let (celkovy prijem v roce 2012 nejméné 32 447 eur). PFi posuzovani Ucelnosti rehabi-
litace se bere v Uvahu vék zaméstnance, povolani, pfedchozi pracovni aktivita, vzdélani
a to, zda pracovni rehabilitace, o kterou si Zada, povede k pokracovani v jeho stavajici
praci nebo navratu do prace a bude vyhovovat jeho zdravotnimu stavu. Je také
posuzovana otdzka, zda rehabilitace posune za&atek odchodu do dlchodu. Zplsob
rehabilitace je stanovena poskytovatelem na zakladé rehabilitacniho planu navrzeného
Yadatelem. Od r. 2007 muZe byt proti rozhodnuti o zplsobu rehabilitace podéno
odvolani.

Rehabilitaéni prispévek je vypldcen ve vy$i plného invalidniho dlchodu s
navySenim o 33 %. Castecny rehabilitacni prispévek je vypladcen pojisténci, ktery
béhem rehabilitace pracuje na ¢astecny Uvazek. Tato davka odpovida vysi ¢astecného
invalidniho ddchodu zvyseného o 33 %.

Osoba&m, které jiz pobiraji invalidni diichod a souhlasi s G¢asti v rehabilitaci, je
vypldcen po dobu trvani rehabilitace ptiplatek k tomuto ddchodu ve vysi 33 %
invalidniho ddchodu.

Urcita financni ¢astka mize byt poskytovéna také v obdobi mezi jednotlivymi
fazemi rehabilitace.

4.3.2 Prispévky od Ufadu socialniho pojisténi

Urad socidlniho pojisténi (Kela) poskytuje ptispévek na udrzeni pfijmu b&hem
rehabilitace pro ostatni osoby, které nejsou pokryty jinymi specialnimi systémy. Hoto-
vostni davka pod nazvem rehabilitacni pfispévek je vyplacena v dobé rehabilitace, pro
kterou je absence v bézném zaméstnani podminkou. Tento prispévek je vyplacen
v souvislosti s rehabilitaci organizovanou Gfadem socidlniho pojisténi, zdravotnickym
zafizenim, socidlnimi sluzbami nebo sektorem zavodni zdravotni péce. Z tohoto
systému jsou poskytovany nasledujici davky: vlastni rehabilitacni pFispévek, postreha-
bilitacni asistencni prispévek a prispévek na obzivu (posledni dvé davky jsou pfijmové
testovany). Poskytovana rehabilitace musi byt zamérena na to, aby klientovi pomohla
nastoupit, znovu se vratit do zaméstnani nebo v ném setrvat. Rehabilitacni prispévek
je vyplacen za kazdy pracovni den v dobé trvani rehabilitace s vyjimkou stanovené
Cekaci/karencni doby. Pokud osoba, ktera nastoupi na rehabilitaci, dostava nemocen-
ské davky a soucasné zacne pobirat rehabilitacni prispévek, vyplata nemocenskych
davek je ukoncena.

Ve vétdiné pripadd je vyse rehabilitatniho prispévku poskytovaného Uradem
socialniho pojisténi urovana stejné jako nemocenské davky. Rehabilita¢ni prispévek
b&hem pracovni rehabilitace je ve vysi 75 % ptijmd, jak je definovano v zakoné& o
zdravotnim pojisténi. Pravidlo se vztahuje na vSechny pfijmové kategorie a lisi se tak
od postupu pouzivaného pfi urCovani nemocenskych davek. Rehabilitacni prispévek je
tedy pfinejmensim stejny jako nemocenska davka a béhem pracovni rehabilitace je
zpravidla vyssinez nemocenska davka. Vyse rehabilitacniho pfispévku je konstruovana
tak, aby z ného byly uhrazeny dodatecné vydaje spojené s Ucasti v rehabilitaci a aby
tak byla zajisténa Ucast v rehabilitaéni 1écbé.
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Na rehabilita¢ni pfispévek maji narok mladi lidé ve véku 16-19 let v pfipadé, ze
jsou jejich schopnosti pracovat nebo moznost najit si povolani ztizeny vlivem zdravot-
niho stavu v takové mife, Ze potrebuji intenzivni zhodnoceni pracovni schopnosti nebo
rehabilitaci. Podminkou naroku na tuto davku je to, aby plan osobniho vzdélavani a
rehabilitace byl vypracovan spole¢né napf. s mistnim zdravotnim centrem. Rehabili-
tacni prispévek pro mladé lidi ve véku 16-19 let se vyplaci v pausalni vysi.

Rehabilitadni pFispévky jsou financovany z pFispévk( zaméstnavatell a zamést-
nancld. Naklady spojené s minimalnimi platbami rehabilitatnich ptispévkd jsou
financovany statem.

Pozn: Pokud pracovnik dostdva béhem rehabilitace mzdu od svého zaméstnavatele,
pak je pfislusny rehabilitacni prispévek (vypocitany v relaci ke mzdé) vyplacen
zameéstnavateli.
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5. Odborné vzdélavani a priprava

Zakon o odborném vzdélavani (630/1998) stanovuje podminky pro pracovni
vycvik OZP. Podle tohoto zakona maji OZP pravo na specidlni Upravu a sluzby
poskytované béhem jejich zarfazeni do systému odborné pfipravy k vykonu pracovni
cinnosti. Specialni vyuka je rovnéz poskytovana tém, ktefi potfebuji specidlni sluzby.
Ti, ktefi se Uclastni této speciadlni pfipravy, maji pravo na asistenta a jakékoli nutné
vybaveni. DalSi materidly potfebné ke studiu (napf. knihy) a bydleni jsou zdarma.
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6. Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na otevreném trhu prace

6.1 Povinnosti zameéstnavatela

Ve Finsku neexistuje povinny podil OZP (systém kvét).
Povinnosti finskych zaméstnavateld ve vztahu k OZP stoji na dvou zakladnich pilitich:

I. Systém plateb zaméstnavatel( na invalidni pojisténi zaméstnanc(

Zaméstnavatelé maji ze zdkona povinnost podilet se na vydajich spojenych
s invalidnimi ddchody.

Tzv. ,experience-rating" systém ptispévkl zamé&stnavateld na invalidni dlchody
byl do r. 2006 zaloZen na poctu zaméstnancl ve firm&. Od 1. ledna 2006 se systém
odviji od prispé&vkovych kategorii, které odraZeji rlzna rizika invalidity. Zakladem pro
urCeni prispévkové kategorie je pro zaméstnavatele vypocitana mira rizika, coz
znamend pomér vydaji na nové udélené invalidni dichody k prdmé&rnym vydajim na
invalidni d@chody podle primérného stupné rizika definovaného v zakoné o diichodech
zaméstnancl (TyEL), pri¢emz se také prihlizi k vékovému sloZzeni pojisténych
zaméstnancl. Procento rizikovosti zaméstnavatel( je kalkulovdno na zdklad& poctu
invalidnich dtchod@ v prib&hu dvou po sobé jdoucich let. Z tohoto systému placeni
prispévkl jsou vyjmuty malé firmy (se mzdovymi vydaji nizéimi nez 1,5 milionG eur),
které plati pausalni zakladni prispévek. Prispévek u stfedné velkych firem je urcovan
z Casti podle zakladniho prispévku a zlasti podle prispévkové kategorie. U velkych
firem (mzdové vydaje vy$si nez 24 milionl eur) se pfispévek odviji pouze podle
prispévkové kategorie. Hranice mzdovych vydajl jsou kaZzdoro¢né& upravovany.

~Experience-rating" systém pfispiva k vétsi snaze zaméstnavateld o to, aby se

T v M 7y ape r Vars - . Ve o .7

jejich zameéstnanci vratili z nemocenskeé a neskoncili v invalidnim duchodu. Podporuji
. Ve 7 O .y v s z ] v Vo V. .7 v

proto zapojeni pracovniku (OZP) do rehabilitacnich planu, cCasteji pristupuji k docas-
r rv s Ve 7 vV v o aa .u I3 e s

nému shizeni pracovni zatéze zamestnancu nebo jim jinak upravi pracovni podminky.

Dbaji také vice na dodrzovani bezpecnosti a zdravi pfi praci.

Na druhé strané velkd finanéni zodpové&dnost zaméstnavateld spojend s

. . 4 O v . v . v 7 ’ v
~experience-rating" systemem muze negativne ovliviiovat rozhodovani zaméstnavatele
o prijeti nebo udrzeni osob s vysokym rizikem invalidity v praci.

II. Organizace a financovani sluzeb zavodni Iékarské péce

Druhym pilifem zdkonnych povinnosti zamé&stnavatell ve Finsku je organizace
a financovani sluzeb zavodni preventivni péce (zakon o zavodni |ékarské péci C.
1383/2001).

Péle je organizovadna rlznymi zplsoby: prostfednictvim obecnich zdravotnic-
kych stredisek, privatnich |ékarskych center nebo sluzbami zfizenymi pfimo ve
firméch. Zaméstnavatelé maji narok na ndhradu nezbytnych a odlvodnénych vydajt
od Uradu socialniho zabezpeceni (Kela).

Tyto dva hlavni pilife povinnosti zaméstnavatel( se vzajemné posiluji. Jelikoz
7 v .. r . . ’ saV, Vs v o] 7.7 Ve v v r
se vyse pojistného na invalidni pojisténi zaméstnancu odviji od miry nové udélenych
. . 2 o ] v r . ’ o o Y
invalidnich duchodu, zamestnavatelé se z ekonomickych duvodu snazi investovat do
sluzeb preventivni zavodni péce, aby se zlepSila bezpecnost prace a posilila prevence a
e v o
zdravotni stav zaméstnancu.
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6.2 Podpora zaméstnavani

6.2.1 Financni stimuly pro zaméstnavatele

a) Systém financovani mzdovych nakladl

Reforma systémU mzdovych prispé&vkd v r. 2006 prodlouZila dobu poskytovani
téchto prispévkl na dva roky u b&Znych firem a na tfi roky pro sociélni podniky.

PFispévky jsou uréeny pro OZP a osoby dlouhodobé nezaméstnané.

Prispévek se sklada ze zakladniho prispévku, ktery je stejny jako davka
v nezameéstnanosti (cca 550-1040 eur mésic¢né, 2010), a doplnkového prispévku ve
vySi maximalné 60 % - 90 % zakladniho prispévku pro osoby obtizné zaméstnatelné.
Vy$e pFispévku nesmi byt vy3si neZ 75 % mzdovych nakladl. Podminkou pro pfiznani
doplfikového prispévku je prokazatelné snizeni pracovni zplsobilosti dané osoby.
Dodatecné prispévky jsou také vazany na potifebu podpory vzdélavani a profesniho
vycviku. V pripadé OZP se podminka vzdélavani nevyzaduje. Podminkou pro udéleni
prispé&vkl také neni smlouva o trvalém pracovnim poméru.

Zakon specifikuje dal&i podminky pro poskytovani mzdovych ptispévkl, které
musi zaméstnavatel splnit, aby prispévek obdrzel. Mzdovy prispévek nesmi byt
zameéstnavateli pfiznan v nasledujicich pripadech:

- pracovni vztah zacal pfed rozhodnutim o udéleni prispévku,

v o v v s _O v r s v 7 . vrs v . O .
- zameéstnavatel v prubéhu 9 mesicu pred podanim zadosti o prispevek propustil kvuli
Ve . v 7 o o v r r v o .7 s
provoznim nebo financnim duvodum nekterého ze svych zameéstnancu pracujicich
na stejné nebo podobné praci, nebo mu zkratil pracovni dobu,

- zaméstnani na zakladé mzdového prispévku by vedlo k vypovédim nebo doCasnému
v, v 7 .. r v o v Y .o e ’
propousteni jinych zamestnancu nebo k zhorseni jejich pracovnich podminek,

- zaméstnavatel dostadva pro zaméstnavani osoby, na kterou ma byt pfizndn mzdovy
prispévek, po stejnou dobu jiny statni prispévek, s vyjimkou pfridéleni financni
kompenzace na uzavieni ucniovské dohody, financni pomoci od finské asociace Slot
machina nebo podpory z fondd narodni loterie,

- mzdovy pFispévek by mél negativni vliv na konkurenceschopnost v rdmci podnikl
nabizejicich stejné vyrobky nebo sluzby.

DalSi podminkou pro udéleni prispévku je zdvazek zaméstnavatele, ze bude
vyplacet mzdu v souladu s kolektivni smlouvou nebo takovou mzdu, ktera je bézna
pro praci v urcitém odvétvi.

Mzdové prispévky jsou financovany verejnymi sluzbami zaméstnanosti a udéluji
je urady prace.

b) Systém financovani ndkladt na Gpravu pracovnich podminek

Maximalni vyse prispévku na Upravu pracovnich podminek v souvislosti s umis-
ténim nebo udrzenim OZP na pracovisti byla od 1. ledna 2003 zvySena a nyni
predstavuje 2 500 eur na kazdou osobu se zdravotnim postizenim. Pokud se jedna o
osobu s tézSim postizenim, cCastka je zvysSena o dalSich 1 000 eur. Pokud by byly
naklady spojené se zménami nebo Upravou vysSsi nez nakupni cena nového stroje,
zarizeni nebo ¢asti nabytku, mohou byt tyto vyssi naklady zaméstnavateli refundovany.

PFi rozhodovani o potfebé& prispévku na Upravu pracovnich podminek a o
podminkach udéleni prispévku musi povéreny Ufad konzultovat odborniky z oblasti
zavodni |ékarské péce (nebo bezpecnosti prace) a zdravotnictvi. Pro udéleni prispévku
je vyzadovano |ékarské potvrzeni s definici omezeni pracovni schopnosti zaméstnance
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a také potvrzeni od zavodni lékarské sluzby o nutnosti planovanych Uprav. Potfebu
prispévku na Upravu pracovnich podminek stanovuje pfislusny mistni Grad prace.

c) Asistence via ,co-worker"

Na ?adost zamé&stnavatele mdZe byt poskytnut ptispévek na asistenci posky-
tovanou OZP od jiného pracovnika z divodu snadné&jsiho zvladani pracovnich
povinnosti osoby s postizenim. Prispévek je poskytovan v maximalni vysi 250 eur
mési¢né po dobu maximalné 12 mésicd. V ptipadé OZP s t&Z$im postizenim mize byt
prispévek zvy$en o 100 eur mési¢né po dobu maximalné 24 mésica.

6.2.2 Financni stimuly pro OZP

a) Invalidni prispévek

Urad socialniho pojisténi vyplaci OZP pfispévek v souvislosti s jejich zapojenim
do prace nebo vzdélavani (rovnéz i v dobé nezaméstnanosti). Tento prispévek je
poskytovan ve tfech Urovnich v zavislosti na stupni invalidity.

b) Soubé&h pfijmd
Opatieni k posileni vstupu OZP pobirajicich invalidni ddichody na trh prace.

Docasné legislativni opatreni, zakon platny v obdobi od 1. ledna 2010 do 31.
prosince 2013, upravuje vys$i prijmd (vydélkd) pri soub&hu zaméstndni a pobirani
invalidniho ddchodu. Dosavadni horni hranice vydélki 600 eur mési¢né byla od 1.
bfezna 2011 zvysena na 687,75 eur.

c) Osobni asistence

Osoby s tézkym zdravotnim postizenim maji ze zadkona narok na osobni
asistenci v ramci kazdodennich aktivit, a to jak v domacim prostredi, tak i mimo
domov, tzn. také pfi studiu nebo na pracovisti (zédkon o sluzbach a asistenci 2010).
Osobni asistence je kvalifikovana jako bezplatna socialni sluzba, ktera je poskytovana
mistnimi Ufady. Sluzba ma byt poskytovana v takovém rozsahu, jak OZP potfebuje.
Financovani sluzby se provadi dv&ma zplsoby. Mistni Ufad plati OZP za naklady
spojené se zameéstnavanim asistenta (asistent je ve smluvnim pracovnim vztahu
s OZP) nebo vyda OZP voucher na nakup asistencni sluzby.

6.3 Podpora samostatné vydélecné cinnosti

V rdmci pracovni rehabilitace mze byt OZP poskytnut pFispévek na podporu
podnikani. Finanéni podpora byva ve formé& pljéky nebo jiné finanéni asistence, ktera
je poskytovéna bezirocné nebo za podminek vyhodnych Grokovych sazeb. Podminkou
je realistické zhodnoceni Uspésnosti podnikani. Ufad socialniho pojisténi (Kela) pfi-
spévkem pokryvd az 80 % néakladl spojenych se zaklddanim podnikani, maximalini
vySe prFispévku je 17 000 eur.
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6.4 Podporované zameéstnavani

Institut podporovaného zaméstnavani neni ve finské legislativé zakotven.

Model podporovaného zaméstnani je ve Finsku uplatfiovan od roku 1996, a to
prevazné pro zaméstnavani mentalné a dusevné postizenych osob.

Podporované zamé&stnavani je ve Finsku chapano rlznymi zplsoby, a to napt. jako:

- sluzba poskytovana prostirednictvim pracovniho asistenta (job coach) ve smyslu
osobni podpory pracovnika pfi hledani a udrzeni zaméstnani na otevieném trhu
prace. Tato sluzba zpravidla zac¢ina praci na zkousku nebo pracovnim tréninkem,
ktery probihd v rlznych pracovnich centrech. Tento proces je povazovan za aktivni
opatreni trhu prace a probiha prostfednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Doba
poskytovani je stanovena na 60 dni (v pripadé& potfeby mize byt prodlouZena);

- pracovni umisténi nebo pracovni aktivita na vice méné chranéném pracovisti, a to
bud’ jako aktivni opatfeni trhu prace nebo jako socidlni nebo pracovné rehabilitacni
sluzba (sluzba poskytovana Uradem socialniho pojisténi je limitovana 1 rokem);

- osobni podpora v podminkach bézného pracovisté, ale nikoli ve smyslu placeného
zaméstnani ale jako socialni sluzba pro OZP (zpravidla prace na méstskych Ufadech,
vétsSinou zamérena na osoby s mentalnim postizenim).

Podporované zaméstnavani jako socidlni sluzbu financuji méstské Urady v ramci
Sirokého spektra poskytovanych socialnich sluzeb pro zdravotné postizené obcany.
Tato sluzba pomaha OZP pfi jejich prechodu z chranénych zafizeni na otevieny trh
prace nebo jim ulehluje vstup do zaméstnani po absolvovani Skoly. Podporované
zamé@stnavani poskytované méstskymi Ufady klientdm s mentdlnim postizenim je
c¢asové neomezené.

Model tzv. clubhouse (memberhouse) je specifickym typem podporovaného
(pfechodného) zameéstnavani pro osoby s psychickymi/psychiatrickymi problémy.
V praxi je realizovan jako psychosocidlni (ale i pracovni) rehabilitace poskytovana
mistnimi samospravami v ramci zakona o socialni péci. Ve Finsku funguje sdruzeni 20
klubovych doml pod nazvem Suomen Fountain House. Tyto domy jsou urleny pro
osoby s vaznymi psychiatrickymi problémy. Clenstvi v nich je dobrovolné, bezplatné a
c¢asové neomezené.

Prvni klubovy dim vznikl v roce 1995 v Tempere. V roce 2000 fungovalo 6
klubovych domd (500-600 ¢&lend). V roce 2009 asi 22 domU (vice nez 2500 ¢lend).

Pilotni projekty podporovaného zaméstnavani ve Finsku jsou koordinovany
nadaci VATES-saatio. Nadace byla zaloZzena v roce 1993 jako organizace expertt
v oblasti zlepSovani zaméstnavani a pracovni rehabilitace OZP a ostatnich znevyhod-
nénych skupin. Nadace sdruzuje 35 organizaci zahrnujicich narodni regionalni organi-
zace osob télesné postizenych a také Ufady socidlni ochrany a poskytovatele sluzeb
trhu prace.

V réamci této nadace také vznikla Finskd sit podporovaného zaméstnavani
(FINSE).

Aktivity podporovaného (pfechodného) zaméstnavani jsou financovany mistnimi
samospravami, ro¢nimi granty od loterijni spolecnosti Slot Machine Association (RAY)
a také z projektd ESF.

16



6.5 Socialni podniky

Status socidlniho podniku (sosiaalinen yritys) je legislativné vymezen v zdkoné
o socialnim podniku (1351/2003).

Socialni podnik musi zaméstnavat nejméné 30 % OZP nebo nejméné 30 % OZP
a dlouhodobé nezaméstnanych, pficemz kazdy podnik zapsany do registru musi
zaméstnavat alespon jednu OZP (extrémni pfiklad: podnik zaméstnava 1 000 zamést-
nancd, z toho mze byt 299 dlouhodob& nezaméstnanych a pro spln&ni minimalnich
podminek 1 OZP).

Socialni podnik musi byt zapsan do registru socidlnich podnikd, vedeném na
Ministerstvu zaméstnanosti a ekonomiky. Socialni podnik funguje jako trzné oriento-
vana firma nabizejici své vlastni produkty nebo sluzby. Alespori 50 % pfijmd je
z podnikani. Zaméstnanci dostavaji mzdy podle norem platnych v daném odvétvi
pramyslu (nejméné ve vysi minimalni mzdy, tj. asi 1 500 eur mé&si¢n&). Pracovni doba
v pfipadé OZP je minimalné 50 % pIné pracovni doby (85 % u dlouhodobé
nezameéstnanych).

6.5.1 Statni prispévky

a) Prispévky na mzdové vydaje

Socialni podnik dostava na zaméstnavani OZP nebo dlouhodobé nezaméstnané
osoby prispévky na mzdové vydaje spojené s potencialné snizenou pracovni schopnosti
zaméstnance. Podminkou pro ziskani statni podpory neni uzavieni smlouvy na dobu
neurcitou.

Vyse prispévku: 50 % mzdovych nakladd, maximalné 1 300 eur mési¢né na
jednu osobu. V pfipadé OZP muze vy$e ptispévku ¢&init az 75 % mzdovych nakladd.

Doba poskytovani: 2 roky pro dlouhodobé nezaméstnané, 3 roky pro OZP. PFi
splnéni urcitych podminek (napf. pokud je predpoklad, Ze postizend osoba ziska
schopnost uplatnit se na otevifeném trhu prace) mdze byt doba poskytovani prispévku
pro OZP jesté prodlouzena o dalSi trileté obdobi bez preruseni. U dlouhodobé
nezaméstnané osoby to mozné neni.

b) PFispévky na Upravu pracovnich podminek

maximalné 2 500 eur (3 500 eur pro OZP s tézsim postizenim)

c) Prispévky na naklady spojené se zfizenim socidlni firmy a jejimi trvalymi aktivitami

maximalné 75 % celkovych nakladd.
6.5.2 Vysledky stimulacnich opatreni a sektor podnikani

K oZiveni a k rychlej&imu vytvareni socidlnich podnikl pfispéla novela zakona o
socialnim podniku (2007), ktera zvysila prispévky na mzdové vydaje o 60% a rozsifila
maximalni dobu jejich poskytovani o jeden rok. Po zavedeni nového opatreni zacaly
vznikat v primé&ru 2 nové socidlni podniky tydné&. Pfedtim byl jejich pocet pomérné
nizky.

V roce 2010 fungovalo ve Finsku 154 socidlnich podnikl, které zaméstnavaly
asi 750 osob se snizenou pracovni schopnosti.
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Socialni podniky pusobi v rlznych oblastech podnikdni, napf. recyklace, ka-
varny, malé restaurace, pecCovatelské sluzby, CdCistirny, sprava nemovitosti, malé
pramyslové podniky, logistika, podnikani ve sluzbach rlizného typu.

6.5.3 Pracovni banky

Novy projekt s nazvem ,Banka pracovnich Sanci®, zaméfeny na podporu za-
meéstnavani osob s CasteCnou pracovni schopnosti a dlouhodobé nezaméstnanych,
vznikl v ramci vladniho programu a je spole¢nym projektem Ministerstva zaméstna-
nosti a Ministerstva socidlnich véci. Pilotni experimentalni ovérovani projektu bylo
spusténo v roce 2009. Projekt ma byt v roce 2012 dale rozsifovan a jeho ambiciéznim
planem je zaméstnat nebo umistit az 5 tisic lidi. DosaZeni tohoto cile bude vyzadovat,
aby do konce roku 2015 vzniklo asi 30 tzv. pracovnich bank. Pracovni banka funguje
jako socialni podnik zaméstnavajici OZP, které pak pronajima jinym zaméstnavateltim.
Pokud neni prace v jiném podniku k dispozici, pracovnikovi je nabidnuta, pokud je to
moZné, prace v samotné pracovni bance nebo se muZe zapojit do tréninkovych
programu. Pracovni banka pak muZe klientskému podniku v pfipad& potieby prona-
jmout stejného pracovnika, ¢imz se Sance na opétovné zaméstnani pracovnika zvysi.
Zameéstnavatelé navic nepodstupuji zadna rizika, pokud OZP zaméstnaji prostrednic-
tvim pracovni banky. Pracovnici jsou do tohoto projektu zapojovani na zakladé
dobrovolnosti a prostfednictvim verejnych sluzeb zaméstnanosti. Cilem celého projektu
je usnadnit pFistup k zaméstnani znevyhodnénym skupinam a zaroven najit vhodného
pracovnika na spravné misto. Prioritou projektu je vytvofit pro pracovniky trvalé
zaméstnani na plny Uvazek. Pracovnici dostavaji mzdu minimalné ve vysi, ktera je
schvalena kolektivni smlouvou. V roce 2011 ve Finsku fungovaly 4 pracovni banky, ve
kterych bylo zaméstnano 252 osob, z nichz 45 % bylo OZP s c¢aste¢nou pracovni
schopnosti a 40 % dlouhodobé nezaméstnanych (informace Ministerstva soc. véci a
zdravotnictvi ze dne 29.11.2011).
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7. Chranéna prace

Chranéna pracovni mista jsou ve Finsku organizovana pfevazné na uarovni
mistnich samosprav, nebot chranéné dilny tradi¢né vykonavaji funkci v zajmu mistnich
komunit a charakter prace je ur¢ovan mistni poptavkou.

Financovani chranénych dilen z vefejnych zdrojd bylo zavedeno v roce 1970.
Predtim byla chranéna pracovisté financovana prostrednictvim dobrovolnych organi-
zaci. Reformni opatfeni v roce 2002 zakotvilo v zakoné o socidlni péci (710/1982)
povinnost mistnich Gfad( organizovat praci a jiné aktivity k posileni zamé&stnanosti
OZP.

Koncepce chranéné prace nebo chranéného zaméstnani neni ve finské pracovni
legislativé po roce 2002 zakotvena. Institut chranéné prace byl pretransformovan do
oblasti socidlnich sluzeb, resp. povinnosti mistnich samosprav organizovat pro OZP
pracovni aktivity. Chranéné dilny jsou vSeobecné povazovany spiSe za soucast systému
socialni péce nez za soucast systému sluzeb zaméstnanosti.

Chranéné zaméstnani je financovano prevazné statem (v kompetenci Minister-
stva socialnich véci a zdravotnictvi) a méstské Grady pokryvaji finanéni ztraty, pokud
statni pomoc neni dostate¢nd. DuleZitou roli na poli chrdné&ného zaméstnani také hraji
nestatni neziskové organizace.

Ucast v chrdnéném zaméstnani je regulovéna specialnimi kolektivnimi smlou-
. . - z .7 o v . « . 7 g
vami a klienti dostavaji mzdy v pruméru mezi 87 % a 98 % minimalni mzdy.

Chranéné zaméstnani je ve Finsku, stejné jako ve vétSiné zemi OECD,
v r r o v v ’ r ¢ v v
povazovano za odrazovy mustek pred vstupem na otevieny trh prace. Uspésnost
’ . o . . . ’ s
takovych projektu je ale ve Finsku velmi nizka.
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8. Statistické udaje

Ve Finsku se nevedou oddélené statistiky o poctu osob se zdravotnim postize-
nim, které pracuji nebo jsou nezaméstnané. K dispozici jsou pouze statistické Udaje o
poctu uchazell o praci se snizenou pracovni schopnosti nebo s potvrzenou invaliditou.
V roce 2010 bylo na UFadech prace zaregistrovano celkem 75 tisic uchazedd o
zaméstnani se zdravotnim postizenim, z nichz bylo 37 tisic osob nezaméstnanych.

Nejnovéjsi statistiky dale uvadéji, Ze v roce 2010 zilo ve Finsku na invalidnim
ddchodu asi 270 tisic osob v produktivnim véku (cca 5,5 % populace).

Z vysledkl &etfeni Finského centra pro dlchody (2010) vyplyvd, Ze mira
zaméstnanosti u pozivateld plného invalidniho dlichodu je nizkad. 95 % poZivatell
tohoto dlichodu nepracuje viibec, 4 % prileZitostné a pouze 1 % osob méa pravidelnou
praci. Mezi pozivateli ¢aste¢ného dichodu nepracuje témér jedna tfetina osob, 10 %
ma prilezitostnou praci a asi 60 % pracuje pravidelné. Bylo také zjiSténo, ze pozivatelé
invalidniho dtchodu maji ¢asto potencial k tomu, aby zvysili své pracovni zapojeni.
Pracovni schopnost a vili vykondvat urcity druh prace uvadélo vice nez 10 % lidi (asi
33 tisic osob), ktefi byli do prlizkumu zapojeni.

V oblasti specialnich sluzeb na pomoc pracovni integraci OZP funguje ve Finsku
celkem 290 tzv. aktivacnich jednotek s kapacitou asi 16 tisic mist pro zameéstnavani a
odborny vycvik. Tyto aktivity specidlniho zaméstnavani jsou realizovany v oblasti
tretiho sektoru v ramci spoluprace mistnich samosprav a socialné-zdravotnickych slu-
?eb. Jedna se o rlizné programy tzv. ptechodného zaméstnavani pro osoby mentalné a
psychicky postizené (klubové domy), rliznd pracovni centra zaméstnanosti, vyrobni
dilny, jednotky pracovnich aktivit pro osoby se specifickymi potfebami, projekty
podporovaného zaméstnavani atd.

Narodni statistiky o Uspésnosti pfechodu téchto lidi na otevreny trh prace ale
nejsou k dispozici.

20



Zaverecné shrnuti

Deklarovanou prioritou finské politiky zaméstnanosti je vytvaret pro OZP
zaméstnani na otevieném trhu prace. Trvalé zaméstnavani ve specialnich pracovnich
centrech je vzdy druhou alternativou. Koncepce chranéné prace nebo chranéného
zameéstnani se jiz od roku 2002 ve finské legislativé neobjevuje. Chranéna prace byla
postupné pretransformovana do oblasti socidlnich sluzeb, resp. povinnosti mistnich
samosprav organizovat pro OZP pracovni aktivity.

Charakteristickym rysem Finska je velky diraz na véasnou identifikaci zdravot-
nich rizik a potfebu rehabilitace. Finsko disponuje ucelenym a propracovanym
systémem rehabilitacnich opatfeni s vy$Si mirou navratu OZP na trh prace v porovnani
s jinymi zemémi OECD.

Na rehabilitaci Finsko vynaklddd znaénou &ast finanénich prostfedkl (64 %)
v porovnani s podporou bézného zaméstnavani OZP (22 %).

Ve Finsku neexistuje povinny podil OZP (systém kvot). Povinnosti zaméstnava-
o O v. v « v . r 7 . . ’ [¢] o v o
telu vuci OZP lezi v roviné spolufinancovani invalidnich duchodu zameéstnancu a
v oblasti organizace a financovani zavodni |ékaFské péce.

VétsSi snaha motivovat zaméstnavatele k prijimani OZP na otevieném trhu
prace byla provedena reformou z roku 2006, kdy byla prodlouzena doba poskytovani
mzdovych pFispévkl, a to na 2 roky u bé&znych firem a 3 roky pro socialni podniky.

Vysledky Setfeni vSak ukazaly, Zze mira setrvani OZP v zaméstnani byla pomérné
nizka, nebot OZP po vypréeni finanéni pomoci nadale v takovém zaméstnani nezdsta-
valy. Program mzdovych pFispévkd vsak pfinesl pozitivni vysledky ve smyslu posileni
zaméstnanosti ve firmach, které prispévky dostavaly. Studie také potvrdily, zZe
nedochazelo k naruseni konkurenceschopnosti nebo poklesu prijimani OZP v nesubven-
covanych firmach.

Dllezitym meznikem v oblasti podpory zaméstnavani OZP na otevieném trhu
prace se stal finsky projekt socialniho podniku, ktery byl legislativné zakotven v roce
2003 a ktery prinesl diky vyhodnéjSim podminkdam statni podpory urcité pozitivni
vysledky.

V souCasné dobé se experimentalné ovéfuje novy narodni projekt - spolecny
program Ministerstva zaméstnanosti a Ministerstva socialnich véci pod nazvem ,Banka
pracovnich Sanci", ktery byl spustén v roce 2009 s ambiciéznim cilem zaméstnat do
roku 2015 az 5 tisic lidi ze skupiny znevyhodnénych osob, do které se radi i lidé
s ¢astecnou pracovni schopnosti.

Podle nazor( finskych expertd je Uspésnost projektl v oblasti zamé&stnavani
osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace podminéna nezbytnou potre-
bou individualné vedené a kontinualni pomoci, a to v rdmci celého procesu pripravy,
hledani, ziskavani a udrzeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Vyznamnou devizou k posileni individualné poskytované pomoci je ve Finsku
dobre fungujici systém pracovni rehabilitace spole¢né s pfijetim zakona o poskytovani
sluzeb pracovniho asistenta.
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Priloha ¢. 1
Priklady dobré praxe

Pfipadova studie dobré praxe ve Finsku (kazuistika)

PPCT Finland Oy je spolecnost nabizejici informacni a telekomunikacni technologie a
sluzby call centra. Byla zalozena v roce 1994 a sidli ve finském Tampere. Statut
socialniho podniku firma ziskala v roce 2005.

V roce 2008 zaméstndvala 25 zaméstnancl, z nichZ bylo 8 pracovnikd se zdravotnim
postizenim nebo dlouhodob& nezaméstnani. Pracovni start vSech zaméstnancl se
zdravotnim postizenim probihal v ramci rehabilitacniho programu s perspektivou
vytvoreni stalého zaméstnani.

Firma v té dobé také zaméstnavala muze ve véku 40 let s diagndézou roztrousené
sklerézy, u néhoz se vyskytly rlzné télesné a kognitivni zdravotni potize. Pfed
propuknutim nemoci muz prednasel na vysoké skole, kde mu nebyla jeho dosavadni
pracovni smlouva na dobu urcitou prodlouzena. Pfedtim nez si nasel praci v socialnim
podniku, stravil asi 10 let na invalidnim ddchodu mimo trh prace. Praci v daném
socialnim podniku ziskal diky projektu pod ndzvem ,Naskocéit do pracovniho zivota"
(Sisdanheitto tydelamaan). Jedna se o narodni projekt Finské asociace pro neuro-
muskularni onemocnéni. Je urCen k podpofe zaméstnavani osob s postizenim a
chronickymi chorobami na otevfeném trhu prace. ZasluZnost takového projektu je
velika, nebot sluzby zaméstnanosti jsou pro takové osoby velmi sporadické. Urady
prace Casto nepovazuji tyto osoby za nezaméstnané, protoze maji pravidelny pfijem
z invalidniho ddchodu.

Doty&ny postizeny pracovnik provadé&l po dobu prvnich 3 mésicd tzv. rehabilitaéni
praci. Poté s nim byla uzaviena pracovni smlouva. Problémem bylo stanovit normalni
pracovni dobu, tj. 7,5 hod., protoze pracovnik nebyl schopen tak dlouho bez prestavky
pracovat. Tyto skutecnosti musely byt zohlednény v pracovni smlouvé. Pro pracovnika
s postizenim byl vyvinut specialni pocitacovy program, ktery mu umoznil zadanou
praci vykonavat. V kancelafi byla také umisténa matrace, aby si mohl pracovnik
v pripadé potfeby odpocinout. Na pracovisti byl kazdy den pfitomen tzv. co-worker,
ktery muzi pomahal pracovni ¢innosti dobfe zvladat.

Obvyklou praxi je uzavirat prvni pracovni smlouvu s OZP na dobu 6 mésicd. Po tuto
dobu si mlZe postizeny pracovnik ujasnit, zda je pro ného prace vyhovujici a zda je
mozné sladit ji s kazdodennim zivotem. V pfipadé uzavieni smlouvy na dobu neurcitou
se Casto stava, Ze pracovnik odejde na nemocenskou, pokud zjisti, Ze praci nezvlada.
Tato alternativa neni vyhodnd ani pro pracovnika ani pro zaméstnavatele. Hlavnim
cilem je vzdy vytvofit pro OZP stalé zaméstnani.

Firma od Uradu prace obdrzela finan¢ni podporu na Upravu pracovnich podminek, ktera
u pracovnikl s t&Z8im zdravotnim postizenim ¢&ini 3 500 eur. Dale byl poskytnut
prispévek ve vysi 350 eur mésicné jako kompenzace pracovni doby spolupracovnika,
ktery se o pracovnika s postizenim trvale staral. Potfeba vedeni OZP byla kvalifikovana
jako trvala a prispévek byl vyplacen pfimo zaméstnavateli. Kromé toho byly zamést-
navateli vyplaceny mzdové prispévky, které pokryvaly 50 % nakladd spojenych se
zameéstnanim OZP.

Zkusenosti firmy se zaméstnavanim OZP byly pozitivni. Zvladani pracovnich povinnosti
se u pracovnika se zdravotnim postizenim v prib&hu zaméstnani zlep3ovalo a firma
byla s vysledky jeho prace velmi spokojena. Prace a zapojeni do pracovniho kolektivu
také prispély ke zlepseni zdravotniho stavu a zvysSeni pocitu sebevédomi zdravotné
postizené osoby.
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Priloha C. 2
Vykladovy slovnik

Asistence osobni

Osobni asistence je socidlni sluzba, na kterou maji ve Finsku ze zakona narok osoby
s tézkym zdravotnim postizenim v ramci kazdodennich aktivit, a to jak v domacim
prostredi, tak i mimo domov, tzn. také pfi studiu nebo na pracovisti.

Osobni asistence je kvalifikovana jako bezplatna socialni sluzba poskytovana mistnimi
Urady (zakon o sluzbach a asistenci 2010).

Asistence pracovni

Asistence provadéna odborné vyskolenou osobou (pracovnim asistentem) a poskyto-
vana OZP v ramci jeho pfipravy, hledani a udrzeni zaméstnani na otevieném trhu
prace.

Finsko od r. 2003 disponuje specialni legislativou upravujici poskytovani sluzeb
pracovniho asistenta (job coach). Dekret o davkach poskytovanych verejnou sluzbou
zaméstnanosti (1346/2002) umozfiuje Graddm prace nakupovat pro své klienty sluzby
pracovniho asistenta od profesionalnich firem. Maximalni doba této sluzby je stanovena
na 60 dnd, ale mize byt prodlouZena v zavislosti na délce pracovniho tréninku.

Asistence via co-worker

Asistence poskytovana OZP spolupracovnikem na pracovisti. Finsti zaméstnavatelé
mohou pozadat o prispévek na tento druh asistence.

Clubhouse (memberhouse)

Klubovy dim je specifickym modelem podporovaného (prechodného) zaméstnani pro
osoby s psychickymi/psychiatrickymi problémy. V praxi je realizovan jako psychosoci-
alni (ale i pracovni) rehabilitace poskytovana mistnimi samospravami v rdmci zdkona
o socialni pé¢i. Ve Finsku funguje sdruZeni 20 klubovych doml pod ndzvem Suomen
Fountain House.

Chranéna prace

Pracovni ¢innost na vhodné zvoleném nebo upraveném vyrobnim programu, vykona-
vana zpravidla zaméstnancem s tézSim zdravotnim postizenim za zcela mimoradnych
pracovnich podminek, upravenych podle jeho fyzickych a psychickych schopnosti.

Chranéna pracovni mista jsou ve Finsku organizovana prevazné na Urovni mistnich
samosprav.

Koncepce chranéné prace nebo chranéného zameéstnani neni ve finské pracovni
legislativé po roce 2002 upravena. Institut chranéné prace byl postupné pretrans-
formovan do oblasti socialnich sluzeb, resp. povinnosti mistnich samosprav organizovat
pro OZP pracovni aktivity.
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Podporované zameéstnavani
Institut podporovaného zaméstnavani neni ve finské legislativé upraven.
Pod pojmem , podporované zaméstnavani® jsou ve Finsku zahrnuty nasledujici aktivity:

- sluzba poskytovana prostiednictvim pracovniho asistenta (job coach) ve smyslu
osobni podpory pracovnika pfi hledani a udrzeni zaméstnani na otevieném trhu
prace. Doba poskytovani: 60 dnl (v pfipadé potfeby mize byt prodlouzena),

- pracovni umisténi nebo pracovni aktivita na vice méné chranéném pracovisti, a to
bud’ jako aktivni opatfeni trhu prace nebo jako socidlni nebo pracovné rehabilitacni
sluzba (sluzba poskytovana Uradem socialniho pojisténi je limitovana 1 rokem),

- o0sobni podpora v podminkach bézného pracoviste, ale nikoli ve smyslu placeného
zaméstnani ale jako socidlni sluzba pro OZP (zpravidla prace na méstskych Ufadech,
vétSinou zamérend na osoby s mentalnim postizenim)

Povinny podil (kvéta) zaméstnanosti OZP

Finsko nema zadné kvoty.

Pracovni asistent

Odborné vyskolena osoba pro individudlni podporu pracovnika pfi hledani a udrzeni
zaméstnani na otevieném trhu prace. Hlavnim Ukolem asistenta je doprovazet OZP do
zaméstnani i pfimo na pracovisti a soucasné fungovat jako poradce zaméstnavatele pfi
Fedeni problémd souvisejicich se zamé&stnavanim OZP.

Finsko od r. 2003 disponuje specialni legislativou upravujici poskytovani sluzeb
pracovniho asistenta (job coach). Dekret o davkach poskytovanych verejnou sluzbou
zaméstnanosti (1346/2002) umozfiuje Gfaddm prace nakupovat pro své klienty sluzby
pracovniho asistenta od profesionalnich firem. Maximalni doba této sluzby je stanovena
na 60 dnd, ale miZe byt prodlouzena v zavislosti na délce pracovniho tréninku.

Pracovni banka

Socialni podnik zaméstnavajici OZP, které pak pronajima jinym zaméstnavatelGm.
Pokud neni prace v jiném podniku k dispozici, pracovnikovi je nabidnuta prace
v samotné pracovni bance nebo Ucast v tréninkovych programech.

Pracovni rehabilitace
Soubor opatfeni s cilem ziskani, udrzeni nebo navratu OZP do pracovniho zivota.

Sluzby pracovni rehabilitace jsou pro OZP zfizovany na zakladé zakona o verejné
sluzbé zaméstnanosti (2003). Ufady prace poskytuji pracovni rehabilitaci nezaméstna-
nym uchazedlm o préaci, ktefi maji zdravotni postizeni.

Pro osoby, které pracuji nebo maji narok na invalidni ddchod z dtichodového systému
odvozeného od vydélkl, je pracovni rehabilitace zfizovdna poskytovatelem té&chto
dtchodovych narokd.

Lidé zapojeni do rehabilitace maji narok na rehabilitacni prispévky (davky) podle
zakona o pfispévcich na rehabilitaci ¢. 611/1991.,

Ucast v rehabilitaci je dobrovolnda. Stanoveni potieby rehabilitace je véak podle zékona
jednou z podminek pro pfiznani invalidniho dlichodu.
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Rehabilitacni prispévek (davka)

Finan¢ni podpora osobam zapojenym do rehabilitacnich opatfeni (zakon o pfispévcich

na rehabilitaci ¢. 611/1991). Pfispévky jsou poskytovany dlchodovym systémem
odvozenym od vydélkl nebo Ufadem socialniho pojisténi (Kela).

Socialni podnik

Status socidlniho podniku (sosiaalinen yritys) je legislativné vymezen v zdkoné o
socialnim podniku (1351/2003).

Socialni podnik funguje jako trzné orientovana firma, ktera zaméstnava nejméné 30 %
0OZP nebo 30 % OZP a dlouhodobé nezaméstnanych, pficemz kazdy podnik zapsany do
registru socidlnich podnikl, vedeném na Ministerstvu zaméstnanosti a ekonomiky,
musi zaméstnavat alespon jednu osobu s postizenim.

Systém , experience-rating™

Metoda pouZivand pFi stanoveni vye prispévkd, které zaméstnavatelé povinné plati na
. . ’ o v o]
invalidni duchody zameéstnancu.

Zdravotni postiZzeni (invalidita)

Véeobecnd definice invalidity ve Finsku neexistuje. Invalidita je definovdna rlznymi
zplsoby v rlznych zékonech, které se tykaji invalidnich davek a sluZeb pro postizené
osoby. Podminky naroku na davky a sluzby zavisi na tom, jakym zplsobem k invalidité
doslo, na situaci jedince na trhu prace a na stupni invalidity. Lékarska diagndza neni
rozhodujicim faktorem pro stanoveni invalidity.

Stupné invalidity:
- 1/ ¢astecna - pri poklesu pracovni schopnosti mezi 40-59 %

- 2/ plna - pfi poklesu schopnosti vykondvat soustavnou vydélec¢nou cinnost nejméné
060 %
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