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1. Legislativni ramec

- IX. kniha socialniho zakoniku - rehabilitace a participace osob se
zdravotnim postizenim

Hlavnim zéakonem upravujicim oblast rehabilitace a participace osob se zdravot-
nim postizenim, a tedy i participace na pracovnim Zzivoté, je IX. kniha socidlniho
zakoniku - rehabilitace a participace osob se zdravotnim postizenim. Tato kniha se
sklada ze dvou ¢&asti: Cast 1 obsahuje ustanoveni tykajici se zdravotné& postizenych a
postizenim ohrozenych osob. Zahrnuje mj. postupy platné pro vsechny nositele,
obsahuje vSeobecné zasady tykajici se davek k rehabilitaci a participaci, definuje
jednotlivé pojmy a upravuje kooperaci nositell. Cast 2 obsahuje zvl&tni ustanoveni
tykajici se participace osob s tézkym zdravotnim postizenim.

IX. kniha socidlniho zakoniku, ktera byla pfijata v r. 2001, sloucila pravo v ob-
lasti rehabilitace a participace postizenych a postizenim ohroZzenych osob, do té doby
rozdélené do nékolika zakond, a dale ho rozvinula. Zarovef pfinesla zmé&nu pohledu na
politiku ve prospéch osob se zdravotnim postizenim. Misto myslenky péce o postizené
osoby stavi politika ve prospéch osob se zdravotnim postizenim od r. 2001 do popredi
mj. takové prvky, jako je uznani postizenych osob za odborniky ve vlastnich zalezitos-
tech, participace a sebeurceni.

- PFedpisy nositelli rehabilitace

Dal$imi dlleZitymi dokumenty v této oblasti jsou pravni predpisy jednotlivych nositell
rehabilitace, upravujici zasady a podminky poskytovani davek k participaci. Jsou to:

III. kniha socialniho zakoniku - podpora prace,

VI. kniha sociélniho zakoniku - zdkonné dlichodové pojisténi,
VII. kniha socialniho zakoniku - zakonné Urazové pojisténi,
VIII. kniha socidlniho zakoniku - péce o déti a mladez,

XII. kniha socialniho zakoniku - socialni pomoc a

zakon o zaopatreni obéti valky - spolkovy zaopatfovaci zakon.
- NafFizeni o vyrovnavacim odvodu pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Problematiku vyuziti vyrovnavaciho odvodu upravuje kromé IX. knihy
socialniho zakoniku nafizeni o vyrovnavacim odvodu pro osoby s téZkym zdravotnim
postizenim

- Pravni aprava dilen pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky k participaci v dilndch pro osoby se zdravotnim postizenim upravuje
kromé IX. knihy socialniho zakoniku i nafizeni o dilnach a nafizeni o spolurozhodovani
v dilnach, upravujici fungovani dilenskych rad.

- Zakaz diskriminace

Z&kaz diskriminace z dlvodu zdravotniho postizeni obsahuje predev&im némec-
’ r v M . . Ve o 7 v e M v
ka ustava. Ochranu pred diskriminaci z duvodu zdravotniho postizeni upravuje vseo-



becny zadkon o rovném zachazeni. Od roku 2002 plati zakon o rovném postaveni osob
se zdravotnim postizenim, ktery hraje vyznamnou roli pfi prosazovani zakazu
diskriminace z dtvodu zdravotniho postizeni a upravuje postaveni postizenych osob
v oblasti vefejného prava, pokud to spada do spolkové kompetence. Tento zakon plati
pfedevsim pro vSechny spolkové (rady, sdruzeni a instituce, tedy pro ministerstva,
Spolkovou agenturu prace apod., ale i pro jiné Ufady, pokud provadéji spolkové pravo
- napf. Ufady socialniho zaopatfreni a socidlni Urady. Zadkon mj. zakazuje diskriminaci
postizenych osob ze strany uvedenych Ufad( a instituci, dava sdruZenim postizenych
osob prava vi¢ podnikim a svazim podnikl a upravuje Ufad zmocnénce spolkové
vlady pro zalezitosti osob se zdravotnim postizenim.



2. Nejdilezitéjsi organy a instituce

Hlavnimi aktéry v oblasti zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou:
- Spolkova agentura prace,

- nositelé rehabilitace,

- integrac¢ni urady,

- Urad zmocnénce spolkové vlady pro zalezZitosti zdravotné postizenych osob.

Spolkova agentura prace

Spolkova agentura prace (Bundesagentur fiir Arbeit) podporuje participaci osob
s tézkym zdravotnim postizenim na pracovnim zivoté€, zabezpecuje jim individualni
poradenstvi pFi volbé povolani, zprostfedkovava jim odborné vzdélavani a umistovani
do zaméstndni, poskytuje poradenské sluzby zaméstnavateldm pFi obsazovani uéeb-
nich i pracovnich mist téZce postizenymi osobami. V kazdé agentufe prace existuje
tzv. ,reha-team" se specialné kvalifikovanymi poradci.

Agentura dohlizi na plnéni povinnosti zaméstnavat osoby s tézkym postizenim,
do jeji kompetence spada uznavani dilen pro osoby se zdravotnim postizenim a vede
evidenci téchto dilen. Na podporu pracovni integrace a odborného vzdélavani osob se
zdravotnim postizenim poskytuje fadu pFispévk( a davek. Je vyznamnym nositelem
pracovni rehabilitace. Pfi provadéni opatfeni na podporu participace na pracovnim
Zivoté téZce postizenych osob Uzce spolupracuje s integracnimi Urady.

- Nositelé rehabilitace

Nositeli rehabilitace, poskytujicimi davky k participaci na pracovnim zivoté, jsou:

- Spolkova agentura prace se svymi agenturami prace (III. kniha socialniho
zakoniku),

- nositelé zdkonného diichodového pojisténi (VI. kniha socidlniho zakoniku),
- nositelé zdkonného Urazového pojisténi (VII. kniha socialniho zakoniku),

- nositelé zaopatreni obéti valky a nositelé péce o obéti valky (spolkovy zaopatrovaci
zakon),

- nositelé verejné péce o mladez (VIII. kniha socidlniho zakoniku) a

- nositelé socialni pomoci (XII. kniha socidlniho zakoniku).

Integracni arady

Integraéni Ufady (Integrationsémter) pini dlleZité Ukoly pfi integraci osob
s tézkym zdravotnim postiZzenim do pracovniho zZivota. Jejich Cinnost se zaméruje jak
na postizené osoby, tak na zaméstnavatele.

Do jejich kompetence spada predevsim:

- doprovodna pomoc v pracovnim Zivoté na podporu pracovni integrace osob s tézkym
zdravotnim postizenim,

- zvlastni ochrana pred propusténim pro osoby s téZzkym zdravotnim postizenim,



- vybér a vyuzivani vyrovnavaciho odvodu,

- informacni a vzdélavaci akce pro podnikové integracni tymy a jiné subjekty, které
se zabyvaji participaci osob s tézkym zdravotnim postiZzenim na pracovnim Zivoté.

V nékterych spolkovych zemich je &ast Gkoll prenesena na mistni Gfady socialni
péce.

- Ufad zmocnénce spolkové vlady pro zaleZitosti osob se zdravotnim
postizenim

Urad zmocnénce spolkové vlady pro zalezitosti osob se zdravotnim postizenim
(Amt der Beauftragten der Bundesregierung flr die Belange behinderter Menschen)
plni rozlicné udkoly. Zmocnénec zastupuje zalezitosti postizenych osob ve spolkové
vladé. Je jmenovan spolkovym kabinetem vzdy na dobu jednoho legislativniho obdobi,
jedna se o Cestnou funkci. Zmocnénec ma k ruce pracovni tym placenych spolupracov-
nikd, ktery mu pomahd. Jeho Ukolem je mj. zasazovat se o to, aby byla naplfiovéna
odpovédnost spolku za vytvareni rovnocennych Zivotnich podminek pro osoby s posti-
Zzenim i bez néj ve vSech oblastech spolecenského zivota. V ramci spolkové vlady
ovliviiuje politickd rozhodovani a aktivhé se podili na vytvaieni zakonl. Spolkova
ministerstva zapojuji zmocnénce pFi pFipravé vsech zakond a nafizeni i jinych zamé-
rech, pokud se tykaji otdzek integrace osob se zdravotnim postizenim.



3. Posudkova cinnost

3.1 Definice zdravotniho postizeni

IX. kniha sociadlniho zakoniku definuje, Zze osoby jsou zdravotné postizené,
jestlize se jejich télesna funkce, intelektualni schopnost nebo dusevni zdravi odchyluji
od stavu typického pro dany vék s vysokou pravdépodobnosti po dobu delSi nez 6
mésicl a je tim omezena jejich participace na Zivoté ve spoleénosti.

Tato definice se ridi Mezinarodni klasifikaci funkénich schopnosti, disability a
zdravi (ICF) Svétové zdravotnické organizace.

3.2 Stupen postizeni

Rozsah omezeni se popisuje pomoci stupné postizeni v odstupfiovani po
desitkach od 10 do 100. Stupen postizeni tak vyjadfuje dopady postiZzeni na participaci
na zivoté ve spolecnosti. Stanoveni stupné postiZzeni je v prvni fadé otazkou medicin-
ského hodnoceni, které zavisi na specidlnich odbornych znalostech znalc(, popt.
|ékard. Stupefi postizeni stanovuje GFad socidlniho zaopatieni (Versorgungsamt), popt.
jiné kompetentni Ufady v nékterych spolkovych zemich, a lékafsky posudek je pfi
tomto procesu rozhodujici.

Urceni stupné postizeni se Fidi nafizenim o zdravotni péci (Versorgungsmedizin-
. vrs Ve . e 7 o
Verordnung) z 10. prosince 2008. Toto narizeni stanovuje kritéria, ktera znalcum
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umoznuji vypracovavani objektivnich a nezpochybnitelnych posudku.

Pfi viceCetném omezeni se jednotlivé hodnoty stupné postizeni nescitaji, ale
stanovuje se celkovy stupen postizeni. Rozhodujici je celkovy dopad jednotlivych
omezeni dohromady. Kromé toho se ptihlizi také k jejich vzajemnému pdsobeni.

Za zdravotni postizeni se povazuje funkcéni omezeni od stupné 20, za tézce
postizené jsou povazovany osoby, u kterych byl stanoven minimalné stupen 50. Osoby
se stupném postizeni niz&im nez 50, ale minimalné 30, které v disledku svého posti-
zeni nemohou ziskat nebo si udrzet vhodné zaméstnani, mohou byt na zakladé zadosti
agenturou prace postaveny tézce postizenym osobam naroven a ziskat tak srovnatelna
prava. Maji napf. narok na davky k participaci na pracovnim Zzivoté, vztahuje se na né
zvlastni ochrana pred vypovédi. Zaméstnavatelé mohou obdrzet financni davky na
podporu jejich prijeti a zaméstnavani a pfi stanovovani vyrovnavaciho odvodu jsou
zapocitavany na povinna pracovni mista. Tyto osoby vSak nemaji narok na nékteré
vyhody (napf. dodatec¢nou dovolenou).

Mladistvé osoby a mladé zletilé osoby mohou byt na dobu pfipravy na povolani
postaveny naroven tézce postiZzenym osobam i v pfipadé, Ze maji stupen postizeni nizsi
nez 30 nebo u nich postizeni jesté nebylo stanoveno. Zaméstnavatelé, ktefi tyto osoby
pfipravuji na povolani, mohou od integra¢niho Uradu dostat podpory nebo prispévky na
naklady na odborné vzdélavani. Ostatni ustanoveni, jako napf. zvlastni ochrana pred
propusténim, se vSak na né nevztahuji.



4. Pracovni rehabilitace

4.1 Rehabilitace - davky k participaci

Oblast rehabilitace zdravotné postizenych nebo postizenim ohrozenych osob
obecné predstavuje v SRN Clenity systém s nékolika nositeli rehabilitace a s rozdilnymi
zakony upravujicimi davky. IX. kniha sociadlniho zadkoniku - rehabilitace a participace
0sob se zdravotnim postizenim tvofi jakysi zastresujici zdkon, ktery popisuje spolec¢né
cile v8ech nositeld, definuje spoleéné pojmy a zavaznymi ustanovenimi stanovuje koo-
peraci nositelll davek, koordinaci ddvek a transparentnost administrativnich Gkond.
PFislusnost a podminky pro poskytovani davek se vSak Fidi specialnimi zakony jednotli-
vych nositeld.

Osoby se zdravotnim postiZzenim maji mit moZnost utvaret si svij Zivot podle
svych predstav a schopnosti. K umoznéni plné participace na spoleCenském Zzivoté jim
slouzi rehabilitacni davky - tzv. davky k participaci (Leistungen zur Teilhabe).

Davky k participaci se déli na:
- davky k |éCebné rehabilitaci,
- davky k participaci na pracovnim Zzivoté a

- davky k participaci na Zivoté ve spolecnosti.

Naklady na davky k participaci nesou nositelé rehabilitace.

Davky k participaci nemaji byt poskytovany az tehdy, kdy uz ke zdravotnimu
postiZzeni dojde. V ptipadé nemoci a Urazd maji byt zahajeny pokud moZno jiz zaroven
s akutni péci. Jednotlivé davky k participaci nejsou pfisné oddélené, po sobé nasledujici
procesy, ale nejlepsi vysledky se dostavuji, pokud se jednotlivé faze a oblasti bez
pred&li navzdjem prolinaji a doplfiuji. Na rehabilitaci a participaci ma byt pohlizeno
jako na celek, jako na jednotny proces a takto musi byt i provadény.

K zajisténi spoluprace a koordinace mezi nositeli v urcitych zdkonem stanove-
nych oblastech jsou nositelé rehabilitace povinni pfijimat spole¢na doporuceni, na je-
jichz vypracovani se podileji svazy zdravotné postizenych osob i poskytovatelé davek.

Nositelé rehabilitace provozuji tzv. Spolecna servisni stfediska (Gemeinsame
Servicestellen), ktera postizenym a postizenim ohrozenym osobam za vSechny nositele
poskytuji vSestranné poradenstvi a podporu tykajici se davek, podminek naroku a
pfislusnosti, pomahaji pfi formulovani zadosti, pfijimaji Zadosti a postupuji je pfislus-
nému nositeli, zasazuji se o brzké rozhodnuti a poskytnuti ddvek. Spolecnd servisni
stiediska existuji plodné ve véech okresech a méstech s postavenim okresQ.

Ustiednim cilem IX. knihy socialniho zakoniku je odklon od dfivéjsiho myslen-
kového pojeti statni péce a zaopatfeni smérem k modelu rovnopravné participace
zdravotné postizenych a postizenim ohrozenych osob na spolecenském zivoté. K pred-
nim Ukollm proto patfi prostfednictvim poskytovanych davek podporovat nezavislost
a rovnopravnou participaci na spoleCenském Zivoté. Zdravotné postizené a postizenim
ohrozené osoby maji mit moznost utvaret si své zivotni podminky s co nejvétsi vlastni
zodpovédnosti a maji byt proto pfimérené zapojené i do vybéru nejvhodnéjsi rehabili-
taCni davky a jejiho provedeni. Vzhledem k tomu ma byt pfi rozhodovani o davkach a
pfi jejich realizaci vyhovéno opravnénym pranim dotycnych osob.

10



4.1.1 Prednost davek k participaci

IX. kniha socialniho zakoniku stanovi tyto dvé zasady:

1. Pokud je u nékterého nositele rehabilitace podana ?adost o socialni davky z ddvodu
zdravotniho postizeni ¢i jeho hrozby nebo jsou tyto davky poskytovany, zkouma
nositel nezdvisle na rozhodnuti o davkach, zda je predpoklad, Ze by davky
k participaci mohly byt Gspésné.

2. Davky k participaci maji pfednost pfed dichodovymi davkami, které by v ptipadé
Uspéchu davek k participaci nemusely byt poskytnuty nebo by pravdépodobné
mohly byt poskytnuty pozdé&ji. To plati odpovidajicim zplsobem i b&hem pobirani
ddchodu.

Ustanoveni bodu 1 nezaklddd hmotné pravni prednost davek k participaci, ale
pouze procesni. V pfipadé pozitivniho vyznéni hodnoceni a prislusného souhlasu
dotycné osoby je zaroven zahdajeno rozhodovani o davce k participaci.

Dlchodové davky vdak v souladu s ustanovenim bodu 2 mohou byt pfiznany
pouze tehdy, kdyz individualni zkoumani ukaze, ze Uspéch davek k participaci nelze
o¢ekavat, nebo k Uspéchu i pres o¢ekavani nedojde. V pFipadé, Ze je dliichodova davka
jiz poskytovana, zjistuje se pfezkoumanim, zda by bylo mozné prostfednictvim davek
k participaci dal$imu poskytovani diichodovych davek zabranit nebo je snizit. Je na
zvazeni nositele rehabilitace, zda, kdy a na zakladé jakych skutecnosti prezkoumani
uskutecni. Povinnost k pravidelné se opakujicimu prezkoumavani z uvedeného ustano-
veni nevyplyva.

Ustanoveni bodu 1 se aplikuje také k tomu, aby se pomoci davek k participaci
predeslo potiebnosti péce nebo aby potfebnost péce byla odstranéna, zmirnéna nebo
aby se predeslo zhorseni.

XII. kniha socidlniho zakoniku, upravujici oblast socidlni pomoci, stanovi
prednost davek k rehabilitaci pfed davkami socialni pomoci.

4.2 Pracovni rehabilitace - participace na pracovnim
Zivoteé

Pracovni rehabilitace v sobé zahrnuje davky k participaci na pracovnim Zivoté
(Leistungen zur Teihabe am Arbeitsleben). Davky k participaci na pracovnim Zzivoté

jsou poskytovany nositeli rehabilitace postizenym nebo postizenim ohrozenym osobam
na zakladé zadosti.

Nositeli pracovni rehabilitace mohou byt:

- Spolkova agentura prace,

- nositelé zékonného dlchodového pojistént,

- nositelé zdkonného Urazového pojisténi,

- nositelé zaopatreni obéti valky a nositelé péce o obéti valky,
- nositelé verejné péce o mladez a

- nositelé socialni pomoci.
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Cilem davek k participaci na pracovnim Zivoté je udrzet, zlepsit, vytvorit nebo
obnovit pracovni schopnost postiZzenych nebo postizenim ohrozenych osob s ohledem
na jejich vykonnost a pokud mozno trvale zajistit jejich participaci na pracovnim zivoté.
Davky jsou poskytovany bud samostatné, nebo jako doplnék k davkam Iécebné
rehabilitace.

PFi vybéru davek k participaci na pracovnim zivoté se zohlednuji schopnosti,
nadani i dosavadni ¢innost postizené osoby, ale také situace a vyvoj na trhu prace.
Pokud nositel rehabilitace nemlze dospét k zavéru, jaké konkrétni cesty k pracovni

integraci by byly Gc¢inné a smysluplné, mohou byt ke kone¢nému stanoveni vhodnych
davek pred tim pouzita opatfeni ke zjiSténi schopnosti.

4.2.1 Davky k participaci na pracovnim Zivoté

Davky k participaci na pracovnim zivoté zahrnuji pfedevsim:
a) pomock udrzeninebo ziskani pracovniho mista véetné davek na podporu umisténi,

b) pfipravu na povolani vcéetné nutné zakladni pripravy a individualniho ziskavani
kvalifikace v podniku v ramci podporovaného zaméstnavani (podrobnéji viz
kapitola 6.6 Podporované zaméstnavani),

c) odborné vzdélavani,
d) prispévek na zahajeni samostatné vydélecné cinnosti,

e) jinou pomoc na podporu participace na pracovnim Zzivoté k umoznéni a udrzeni
adekvatniho a vhodného zaméstndni nebo samostatné vydélecné cinnosti,

f) lékarskou, psychologickou a pedagogickou pomoc, pokud je v jednotlivych pfipa-
dech nutna k dosaZeni stanovenych cilQ,

g) prevzeti nutnych nakladd na ubytovani a stravu, pokud je pro provadéni uréité
davky vzhledem k druhu a zavaznosti postizeni nebo k zajisténi Uspésnosti partici-
pace nutné ubytovani mimo vlastni bydlisté,

h) prevzeti nutnych naklad{, které bezprostfedné souvisi s provad&nim uréité davky,

predevéim nakladd na kurzy, poplatky za zkousky, uéebni pomlcky, davky
podporujici umisténi,

i) davky pro zaméstnavatele: pfrispévky na odborné vzdélavani provadéné v podniku,
Vs v - - v v ’ o . 4 v s
prispevky na integraci, prispevky na pracovni pomucky v podniku, ¢astecna nebo
plnd Ghrada ndklad( na ¢asové omezené zaméstnani na zkousku,

j) davky v dilnach pro osoby se zdravotnim postizenim (podrobnéji viz kapitola 7
Chranéna prace).

Podrobnéjsi informace k nékterym davkam:

Ad a):

Pomoc k udrzeni nebo ziskani pracovniho mista zahrnuje:

- pomoc vazana na motorové vozidlo, tj. pfispévek na zakoupeni motorového vozidla,

Vs v z Ve r 7 V. .V r r v ’ ’ 7 o v r
prispévek na naklady k ziskani ridicskeho opravnéeni, uhrada nakladu na doplnkové
’ v r e . v ’ v r r .0

vybaveni vyzadovane zdravotnim postizenim, popr. uhrada vydaju na dopravu,
napf. na specidlni dopravni sluzby,

- vyrovnani vypadku pfijmd postizené osoby nebo nezbytného privodce z divodd
cestovani pfi cestach na vzdélavaci akce a zpét, k pohovoru u zaméstnava-
tele, nositele rehabilitace nebo v zafizeni pro osoby se zdravotnim postizenim,

12



- prispévky na mobilitu, zahrnujici pfispévek na vybaveni, pfispévek na jizdné,
odlu¢né, prechodny prispévek, pfispévek na stéhovani, prispévek na cestovni
naklady,

- naklady na nutnou pracovni asistenci pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim,

- naklady na pomutcky k vykonu povoladni (a v rdmci nich i na technické pracovni
pomucky),

- v pfiméreném rozsahu naklady na pofizeni, vybaveni a udrzeni bytu odpovidajiciho
postizeni.

Pracovni asistence

Davky pracovni asistence jsou poskytovany formou penézité davky k Uhradé
, o ’ . . .v , ’ ’ . . v
nakladu na nutnou pracovni asistenci. Postizeny pracovnik bud’ asistenta sam zamést-
7 7 . s . . . s s O. 7 v . v s
nava, nebo si pracovni asistenci objednava na svuj ucet u poskytovatele asistencnich
sluzeb.

Pracovni asistence je pojimana jako jedna ¢ast osobni asistence v kazdodennim
zivoté a k participaci na pracovnim zivoté a ve spolecnosti.

Pracovni asistence ma podporovat tézce postizené osoby pri vykonu prace.
Druhy podpory mohou byt velmi rtznorodé. Mlze se jednat napf. o osobni asistenci
pro osoby s tézkym télesnym postizenim, predcitani pro nevidomé a téZce zrakové
postizené osoby, tlumocnika znakového jazyka pro neslysici osoby, dopravni sluzby do
zaméstnani.

Pracovni asistence je charakterizovana jako podpora téZce postizenych osob pfi
vykonu prace presahujici prilezitostnou pomoc, kterd se pravidelné opakuje jak
Casove, tak pokud jde o cinnost. Pracovni asistence je nezbytna, jestlize ani Uprava
pracovisté ani podpora poskytnutda zaméstnavatelem (napf. prostifednictvim kolegy)
nepostacuji k tomu, aby téZce postizend osoba mohla konkurenceschopnym zplsobem
vykondvat praci.

Naklady na pracovni asistenci v rdmci davek k participaci na pracovnim zivoté
hradi nositelé rehabilitace, a to az po dobu 3 let. Naklady na pracovni asistenci v ramci
doprovodné pomoci v pracovnim Zivoté (viz kapitola 6.2 Podpora zaméstnavani) hradi
integracni Urady. K zajisténi jednotné praxe pfi schvalovani a spravé poskytuji davky
pracovni asistence od samého zacatku integrac¢ni Urady, naklady za prvni 3 roky jim
jsou uhrazeny prislusSnym nositelem rehabilitace.

- Prispévky na mobilitu

PFispévky na mobilitu jsou pfispévky na podporu pracovni integrace osob, které

pfi zaméstndvani celi prekazkam. Jsou poskytované formou financniho vyrovnani
7 o . ’ Ve ’ v I3 ’ v . ’
nakladu spojenych s prijetim zaméstnani, popf. s kvalifikaci.

Jedna se o tyto prispévky:
- prispévek na vybaveni: ¢aste¢nd Ghrada nakladd na pracovni obleceni a pfistroje,

- prispévek na jizdné: finanéni vyrovnani vynalozenych nakladd na kazdodenni cestu
mezi bydlistém a pracovistém,

- odluéné: zamezuje zhordeni ekonomické situace zplsobené vedenim dvoji
domacnosti v pripadé prijeti zaméstnani mimo bydlisté,

- prechodny prispévek: penézita davka k zajisténi zivobyti rehabilitanta a jeho rodiny
pfi pfijeti zaméstnani (vétSinou po Uspésném absolvovani vzdélavacich opatfeni) az
do prvni plné vyplaty mzdy ¢i platu,
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- prispévek na st&hovani: mize byt poskytnut v pfipadé, Ze je prestéhovani nutné
kvli pfijeti prace mimo bydli$té nebo kvili udrzeni pracovniho mista mimo bydlisté&,

- prispévek na cestovni naklady: financni podpora na cestovni naklady pfi nastupu do
nového zaméstnani mimo misto dosavadniho bydlisté, prispévek na naklady za
. 7 7 sV, v 7 o Vv
jednorazovou cestu z dosavadniho bydlisté do noveho pusobistée.

Ad ¢):
Odborné vzdélavani

Mezi davky odborného vzdélavani (kvalifikacni opatfeni) spada profesni
adaptace, vzdélavani, dalsi vzdélavani a preskoleni.

Pokud je nutnd zvld&tni pomoc a specifickd péce, mize odborné vzdélavani
probihat v zafizenich pracovni rehabilitace, jako jsou napf. ,zafizeni profesniho
vzdélavani* (Berufsbildungswerke) nebo ,zafizeni profesni podpory" (Berufsfér-
derungswerke) a obdobna zafizeni.

- Zarizeni profesniho vzdélavani jsou mimopodnikova zafizeni prvniho profesniho
vzdélavani mladistvych se zdravotnim postizenim, ktefi jsou kvlli svému postizeni
v prab&hu vzdélavani odkazani na doprovodnou péci 1ékail, psychologl a pedagogi
a nemohou se vzdélavat v podnicich. Vzdélavani je casto spojeno s internatnim
ubytovanim. Dlraz se klade na propojené vzd&lavani, kdy mladistvi mohou ¢&ast
vzdélavani absolvovat v externich podnicich.

- ZaFizeni profesni podpory jsou mimopodnikova zafizeni k profesnimu vzdélavani,
dal$imu vzdé&lavani a predkolovani dospélych osob s postizenim. Velky diraz kladou
na presné zaméfené odborné vzdé&lavani nebo daldi kvalifikaci svych absolventd.
Tato vzdélavaci zarizeni spolupracuji s podniky. Jejich integracni tymy pomahaji
podnikim p¥i vybé&ru moznych pracovniku.

- Profesni adaptace se provadi pfi pripravé na navrat na staré pracovisté nebo pfi
pripravé na preskoleni, popfr. odborné vzdélavani, pokud nejsou mozné bez teore-
tického nebo praktického zaskoleni. Pfi profesni adaptaci ziskava dotycna osoba
znalosti, schopnosti a zkuSenosti k doplnéni mezer v odbornych védomostech nebo
k ptizplsobeni té&chto védomosti aktudlnim pozadavkim nebo k vykonavani jiné
cinnosti v ramci profese, které se vyucila. Profesni adaptace, ¢asto nazyvana také
»zauceni* nebo ,profesni trénink™, se provadi nejcastéji formou individualniho
uvedeni do nové cCinnosti, jejiz vykon vyzaduje urcité schopnosti a znalosti. Probiha
zpravidla v podniku.

Ad d):
Prispévek na zahajeni samostatné vydélecné cinnosti

Jako davku k participaci na pracovnim zivoté poskytuji nositelé rehabilitace
pfispévek na zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti, ktery je jinak obecné poskytovan
Spolkovou agenturou prace jako davka na podporu pfechodu z nezaméstnanosti

k samostatné vydélec¢né cinnosti podle III. knihy socidlniho zakoniku (podpora prace),
urcena k ekonomickému zajisténi rozbéhu podnikani.
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Adi):
Davky poskytované zaméstnavateltim

Davky poskytované zaméstnavatelim zahrnuji ptispévky na vzdé&lavani
. vrs v . . vrs v e o . v 7 v ’
v podniku, prispévky na integraci, prispevky na pracovni pomucky v podniku, Castecna
7 7 [¢] v v 4 v s s v
nebo plna uhrada nakladu na Casoveé omezené zameéstnani na zkousku.

- Zaméstnavatelé mohou za vzdélavani postizenych osob v podniku dostat prispévky
na vzdélavani, a to az ve vysi 60 % mésicni Uhrady za vzdélavani za posledni rok,
ve vyjimecénych pripadech az ve vysi 100 % Uhrady za vzdélavani za posledni rok.
Za tézce postizené osoby je poskytovano az 80 % mési¢ni Uhrady za vzdélavani a
ve vyjimecnych pFipadech az ve vysi 100 % Uhrady za posledni rok.

- Prispévky na integraci jsou jakoZto prispévky na mzdy poskytovany zamést-
navatellm na pracovni za¢lenéni osob, které pfi hledani prace naraZeji na prekazky
a potrebuji podporu. Tyto pFispévky slouzi k vyrovnavani oCekavané nizsi vykonnosti
mj. z dlvodu zdravotniho postizeni. VySe a doba poskytovani ptispévku se Fidi
rozsahem snizeni vykonnosti a pozadavky na integraci jednotlivych pracovnikd.
Prispé&vek mize byt zpravidla poskytovdn maximalné ve vy$i 50 % mzdy a nejdéle
po dobu 12 mésict. Na t&Zce postizené nebo jinak postizené osoby muZe ptispévek
&init az 70 % mzdy a byt poskytovan az po dobu 24 mésic.

Na obzvlast znevyhodnéné tézce postizené osoby mize byt poskytovan piispé-
vek ve vy$i az 70 % mzdy, a to aZz po dobu 36 mésicl. Pokud takovato osoba jiz
dosahla véku 50 let, mdZe doba poskytovani ¢&init a2 60 mésicl, v pripadé dosazeni
v&ku 55 let az 96 mésica.

Po uplynuti 12 mésicd (u obzvlast znevyhodnénych té&Zce postizenych stardich
v s Vs v . . v 4 s o
osob po 24 mesicich) se prispevek na integraci vzhledem k ocekavanému rustu
vykonnosti snizuje minimalné o 10 procentnich bodl ro¢né.

- Zaméstnani na zkousku ma usnadnit postizenym a téZce postizenym osobam
nastup, popf. navrat do pracovniho Zivota. VSichni zi¢astnéni si mohou béhem této
doby vyzkouset svou spolupraci. Zaméstnani na zkousku je mozné jak v ramci
pracovniho poméru na dobu urcitou, tak na dobu neurcitou.

Osobni naklady na ¢asové omezené zaméstnani postizenych a tézce postizenych
osob mohou byt a? po dobu 3 mésicl hrazeny agenturou prace nebo nositeli
rehabilitace. Podminkou je, aby se zlepsily Sance dotyc¢né osoby na trvalou integraci
do pracovniho Zivota. Konec¢na vyse a doba Uhrady se Fidi jednotlivymi pripady.

4.2.2 Doba poskytovani davek

Davky jsou poskytovany po dobu predepsanou nebo vSeobecné obvyklou pro
dosaZeni stanoveného cile v oblasti participace. Podpora mize byt poskytovana i nad
ramec této doby, pokud je to odlvodnéno zvlastnimi okolnostmi.

Davky k dalsimu profesnimu vzdélavani jsou pfi celodenni vyuce v zasadé
omezeny na dva roky. Vyjimkou jsou pripady, kdy lze stanoveného cile v oblasti
participace dosahnout pouze pomoci déle poskytované davky nebo jestlize se vyhlidky
na zaclenéni mohou podstatné zlepsit pouze pomoci déle poskytované davky.

=V v

4.2.3 Financni zajisténi béhem poskytovani davek

V dobé poskytovani davek pracovni rehabilitace vyplaceji pfislusni nositelé
zpravidla tzv. prechodny prispévek. Ten predstavuje v pfipadé, ze v domacnosti Zije
vyZzivované dité, nebo v pfipadé, Ze postiZzena osoba nebo jeji manzel/manzelka vyza-
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duje pé¢i a nemuUze proto vykonavat zamé&stnani, 75 procent posledniho dosahovaného
Cistého vydélku. Prechodny prispévek pro ostatni rehabilitanty Cini 68 procent jejich
posledniho dosahovaného cistého vydélku.

Osoby, které na tyto prispévky nemaji narok, napf. proto, Zze neplatily po
dostate¢né dlouhou dobu prispé&vky na dlchodové pojisténi nebo Spolkové agentuie
prace, mohou v pfipadé potfeby ziskat k zajisténi obzivy davky zakladniho zabezpeceni
nebo pomoc na zivobyti podle II. knihy socialniho zakoniku (zakladni zabezpeceni pro
uchazece o zaméstnani).

4.2.4 Poskytovani davek formou osobniho rozpoctu

Osobni rozpocet (Persénliches Budget) je forma poskytovani davek k participaci
obecnég, a tedy i davek k participaci na pracovnim Zzivoté, kdy postizené nebo postize-
nim ohrozené osoby dostavaji od nositeld rehabilitace misto slueb nebo vécnych
davek ke kryti svych osobnich potfeb penézité davky, popf. poukazky. Cilem osobniho
rozpoctu je, aby si tyto osoby mohly samy, samostatné a na vlastni odpovédnost
urcovat ,nakup" davek. V popredi zde stoji pravo na pfani a volbu. Nikdo nesmi byt
z této moznosti vylouéen kvili druhu a zavaznosti postizeni nebo kvdli rozsahu davek,
které potfebuje. O osobni rozpodet mohou ?&dat i osoby, které ho kvili postizeni
nemohou spravovat samy. Na davky ve formé osobniho rozpoctu existuje pravni narok.
Nikdo vSak neni povinen osobni rozpocet vyuzivat.

V zasadé se predpoklada, Ze bude osobni rozpocet poskytovan jako penézita
davka. PFjemci osobniho rozpodtu dostanou zpravidla zac¢atkem mésice sv{j rozpocéet
na cely mésic. Za to si sami nakupuji davky jako napf. asistenci. Sami se tak rozhoduji,
které formy pomoci jsou pro né nejlepsi, ktera sluzba, kdy a kym jim ma byt
poskytnuta.

Ve vyjimecnych pripadech je osobni rozpocet poskytovan formou poukazek, za
které je mozné ziskat urcité sluzby.

RozliSuje se mezi jednoduchym osobnim rozpoctem, u kterého je pFislusny

pouze jeden nositel, a osobnim rozpoctem presahujicim jednotlivé nositele, kdy vice
nositelt poskytuje rGzné davky rehabilitace a participace v jednom osobnim rozpoctu.

VySe osobniho rozpoctu se stanovuje individualné tak, aby kryla potfebu
postizené osoby. Nesmi vSak presahovat naklady na dosud poskytované davky.

4.2.5 Podpora zarizenim k participaci osob se zdravotnim
postizenim na pracovnim Zivoté z prostifedkli vyrovnavaciho
odvodu

- Integrac¢ni Urady mohou zafizenim k participaci osob se zdravotnim postizenim

r v ] r Ve v Ve Vv ’

poskytnout davky z prostfedku vyrovnavaciho odvodu na vytvoreni, rozsireni,
vybaveni a modernizaci téchto zafizeni:

- podnikovych, nadpodnikovych a mimopodnikovych zafizeni k pripravé postize-
nych osob na odborné vzdélavani nebo na participaci na pracovnim Zzivote,

- podnikovych, nadpodnikovych a mimopodnikovych zafizeni k odbornému vzdéla-
vani postizenych osob,

- zafizeni, kterd béhem poskytovani davek léc¢ebné rehabilitace pfipravuji postizené
osoby na odborné vzdélavani nebo participaci na pracovnim Zivote,

- dilen pro osoby se zdravotnim postizenim,
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- zafizeni k bydleni postiZzenych osob, které plsobi na otevieném trhu prace nebo
v dilnach pro osoby se zdravotnim postizenim.

- Vefejni nebo obecné prospésni poskytovatelé zvlastnich dopravnich sluzeb pro osoby
se zdravotnim postizenim mohou ziskat prispévky na potizeni a prislusné vybaveni
motorového vozidla. VySe davky zavisi na rozsahu, v jakém jsou specidlni dopravni
sluzby vyuzivany k cestdm osob s tézkym postizenim do zaméstnani.

- Vyjimeéné jsou poskytovany ptispévky k Uhradé nakladt na bé&Zny provoz v pfipa-
dech, kdy tim lze odvratit ztratu existujicich pracovnich pfilezitosti pro osoby
s postizenim. V pripadé dilen pro osoby se zdravotnim postizenim a zafizeni
k bydleni Ize poskytnout i pfispévky na najemné.

Zarizenim lze poskytnout podporu, pokud

- prijimaji vyhradné nebo pfevazné postizené osoby, kterym jsou poskytovany davky
nékterého z nositeld rehabilitace,

vrv.

prislusnosti k organizaci nositele zafizeni,

- poskytuji zaruku, Ze rehabilitacni opatfeni budou provadéna podle soucasnych
o v r .. . s V. v
poznatku a slouzi k trvalé participaci na pracovnim zivote.

Davky by mély byt poskytovany pouze tehdy, kdyz se nositel zafizeni v pfimé-
feném rozsahu podili na celkovych nakladech a byly vyuZzity vSechny ostatni moznosti
financovani z vefejnych i soukromych prostfedk(. Musi existovat potfeba takovéhoto
zafizeni a musi byt zajisténo kryti nakladl na bé&zny provoz. Zafizeni mohou davky
ziskat ve formé& pFispévkl nebo pljéek.

4.2.6 Budoucnost pracovni rehabilitace

Spolkova vlada odstartovala iniciativu ,RehaFutur®, kterd se zabyva budoucim
vyvojem pracovni rehabilitace. Systém rehabilitace ma pomoci zvladat aktualni zmény
svéta prace, napr. dopady demografického vyvoje nebo nedostatek odbornikl. V roce
2009 predala odborna védecka skupina RehaFutur jako vysledek dvouleté prace
spolkové vladé obsahlou zpravu o budoucnosti pracovni rehabilitace v Némecku, zah-
rnujici Fadu navrhd s velkym inovaénim potencidlem. Zprava obsahuje doporuéeni, jak
ma pracovni rehabilitace ve zménénych hospodafskych a spolecenskych podminkach
pokracovat, aby osoby s postizenim mohly participovat na pracovnim i spole¢enském
Zivoté (viz téZ kapitola 9 Narodni akéni plan spolkové viddy k realizaci Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim).
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5. Odborné vzdélavani a priprava

5.1 Odborné vzdélavani v ramci pracovni rehabilitace

Rada opatfeni zamérenych na profesni pfipravu a odborné vzdélavani je prova-
déna v ramci pracovni rehabilitace jako davky k participaci na pracovnim zivoté. Mezi
davky odborného vzdélavani spada profesni adaptace, vzdélavani, dalsi vzdélavani a
preskoleni.

Pokud je nutnd zvldstni pomoc a specifickd péce, miZe odborné vzdé&lavani
probihat v zafizenich pracovni rehabilitace, jako jsou napf. ,zarizeni profesniho
vzdélavani* nebo ,zafizeni profesni podpory" a obdobna zafizeni. Specifickou formu
predstavuji dilny pro osoby se zdravotnim postizenim (podrobnéji viz kapitola 4.2
Pracovni rehabilitace - participace na pracovnim Zivoté a kapitola 7 Chranéna prace.
Dilny pro osoby se zdravotnim postizenim).

5.2 Pomoc pFi volbé povolani

PFi volbé povolani potfebuji mladi lidé se zdravotnim postizenim Casto zvlastni
pomoc. Agentury prace jim poskytuji v této oblasti specialni nabidku. Pfi jejich praci
jim v pripadé potifeby pomahaji lékari, psychologové i technicti poradci. Technicky
poradce informuje a radi v technickych zaleZitostech, jako je Uprava pracovniho mista,
ergonomie, technické pozadavky tykajici se profilu uchaze&l, a plsobi jako odbornik
v oblasti bezpecnosti prace.

V pfipadé obtizi pfi volbé povolani mohou byt realizovany akce k ,vyjasnéni
profesnich schopnosti* nebo ,vyzkouseni prace", kdy se profesni schopnosti zjistuji i
na zakladé praktického vyzkouseni. Akce k vyjasnéni profesnich schopnosti umoznuji
mladistvym vyzkouset si vice rdznych obor(. Cilem vyzkoudeni prace je zjistit, zda
mohou mladi lidé zvladnout pozadavky souvisejici s urcitou profesi. Osoby s postizenim
mohou poznat cinnosti typické pro jedno urcité povolani nebo obor a konkrétni
zkouskou zjistit, jaké maji schopnosti, silné stranky i omezeni. Ukaze se tim také, zda
budou potfebné né&jaké technické pomicky pro ucebni misto nebo zvl&étni pomoc
v ucilisti.

Mladym lidem se zdravotnim postizenim mdlZe 3ance zvysit také modelovy
projekt Spolkové agentury prace ,Doprovazeni pfi vstupu do profesniho Zzivota“
(Berufseinstiegsbegleitung), v ramci kterého je poskytovana dlouhodobéjsi individualni
pomoc pfi pfechodu do uéeni nebo do zamé&stnani zakdm vieobecné vzdé&lavacich Skol
véetné zvlastnich sSkol pro postizené osoby, ktefi potrebuji podporu. Pomoc je
zamérfena na dosazeni ukonceni vSeobecné vzdeélavaci Skoly, na poradenstvi a vybér
povolani, na vyhledani u¢ebniho mista, na podporu pfi pfechodu do ucebniho poméru
a na jeho stabilizaci. Pomoc je zahajena jiz v predposlednim roce skolni dochazky a
kon&i pll roku po zahdjeni odborného vzdé&lavani, nejpozd&ji vdak 24 mésicl po
ukonceni vseobecné vzdélavaci Skoly. Tento modelovy projekt probiha od Unora 2009
na 1000 vybranych 8$koldch, posledni podplrnd opatfeni mohla byt zahdjena ke
31.12.2011.

5.3 Priprava na odborné vzdélavani, popr. na
zameéstnani

Jako pfipravu na odborné vzdélavani (popf. zaméstnani) pro mladé lidi, ktefi to
potfebuji, poskytuje Spolkova agentura prace tzv. ,vzdélavaci opatieni pfipravujici na
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povolani® (Berufsvorbereitende Bildungsmassnahmen), popf. dal$i podplrna opatieni,
kdy jsou tyto osoby individualné pfipravovany pfednostné na odborné vzdélavani,
popfipadé i na zaméstnani. Ukolem téchto opatfeni je:

- dat mladym lidem mozZnost ovérit si a zhodnotit své schopnosti a dovednosti
s ohledem na moznou volbu povolani, zorientovat se v Siroké Skale povolani a
rozhodnout se pro urcité povolani,

- zprostredkovat jim schopnosti a dovednosti potfebné pro prvni odborné vzdélavani
a

- pokud mozno je trvale integrovat do vzdélavaciho procesu.

Vzdélavaci opatreni pfipravujici na povolani se skladaji z nékolika kvalifikacnich
Urovni, ptizplsobenych jednotlivci. Tato opatfeni mohou obecné trvat a? 10 mésicQ,
pro mladé lidi s postizenim, ktefi absolvuji specificka rehabilitacni vzdélavaci opatfeni
pripravujici na povolani, az 11 mésici. Cilem t&chto opatfeni je dosdhnout toho, aby
mlady clovék mohl v navaznosti na né zahdjit odborné vzdéldvani. Pokud je cilem
tohoto opatieni pfimé za&lenéni do prace, mdze byt prodlouZeno az na 18 mésicu.

DalSimi opatfenimi na podporu osob se zdravotnim postiZzenim jsou:

- pripravny rok v odbornych ucnovskych sSkolach predevsim pro mladé lidi
s poruchami uceni,

- rok zakladniho odborného vzdélavani v odbornych uchovskych Skolach k ziskani
zakladni kvalifikace v urcitém oboru,

7 s

- zakladni technické vzdélavani pro nevidomé a obdobné vzdélavani.

5.4 Odborné vzdélavani v podniku

Po zvoleni vhodného povolani zac¢ind odborné vzdélavani. Pfi ném se prihlizi ke
specifické situaci postizenych u¢il. Zkudenost ukazuje, Zze &m blize podniku je vzdéla-
vani realizovano, tim Uspé&snéjsi byva prechod do nasledného zaméstnani. Postizeni a
tézce postizeni mladi lidé by méli absolvovat vzdélavani pokud mozno s mladymi lidmi
bez postizeni. Zaméstnavatelé tak nejlépe poznaji své uéné a uéhlm se zarover
zvysSuji Sance, ze budou moci byt zaméstnani na otevieném trhu prace.

Prvofadym cilem podnikového odborného vzdélavani je poskytnout osobam se
zdravotnim postizenim vzdélavani v uznané profesi.

Pokud je to nutné, plati pro vzd&lavani postizenych uéit nad rdmec obecné
platnych predpisli ustanoveni, na zakladé kterych se zohledfiuje jejich specificka
situace. To plati pfedevsim pro

- cCasové i vécné c¢lenéni vzdélavani,

- trvani zkousek,

- povoleni pomuicek,

- pracovni asistenci (napf. sluzby tlumocnika znakového jazyka).

Kromé toho mohou byt postizeni ucni pFipusténi k zavérecnym zkouskam i
tehdy, kdyz se neztUcastnili predepsanych dil¢ich zkousek nebo neodevzdali predepsané
pisemné zpravy o vzdélavani. Ke zkouskam jsou pripusténi i v pripadé€, Ze jejich ucebni

v e v ’ v O
pomer neni uveden v seznamu ucebnich pomeru.

Mimo to mohou postizeni ucni nebo jejich zakonni zastupci zadat o poskytnuti
dalSich zvlastnich Gprav.
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Pro Ucely stanoveni vyrovnavaciho odvodu se ucebni mista, na kterych jsou
zaméstnani ucni s téZzkym zdravotnim postizenim, nezapocitavaji do celkového stavu.
Naopak jeden ucen s tézkym zdravotnim postizenim se zapocitdva na dvé povinna
mista, za zvlastnich okolnosti dokonce na tfi.

Osobam se zdravotnim postizenim, které by nezvladly absolvovat odborné
vzdélavani nebo odbornou pfipravu, ale nepotfebuji zvlastni opatfeni poskytovana
v dilnach pro osoby se zdravotnim postizenim, nabizi moznosti individualniho ziskavani
kvalifikace v podniku podporované zaméstnavani (podrobnéji viz kapitola 6.6 Podporo-
vané zaméstnavani).

5.5 Studium

Zvysené potreby pfi studiu podminéné zdravotnim postizenim jsou hrazeny
prevazné davkami pomoci na integraci pro osoby se zdravotnim postizenim v ramci
socialni pomoci. Financovany tak mohou byt predevsim tyto davky:

- pomoc na vzdélavani, napf. naklady na dopravu, osobni studijni asistence,
tlumoc¢nik znakového jazyka, prispévky na knihy apod.,

- tzv. socidlni pomdcky, tj. technické pomucky,

- pomoc na motorové vozidlo, tj. pofizeni, idrzba a provoz vozidla véetné potfebného
v r 2 ’ 7 7 Ve g.v r o
doplnkoveého vybaveni, ziskani fidicského prukazu,

- davky participace na zZivoté ve spolec¢nosti, napf. pomoc na pofizeni a udrzeni bytu
(zahrnujici predevsim poradenstvi a podporu pfi pofizovani bytu odpovidajiciho
potfebam podminénym zdravotnim postizenim) nebo pomoc na podporu UGcasti na
spolec¢enském a kulturnim Zivoté.

Vysoké skoly maji povinnost vytvaret pro studenty se zdravotnim postizenim
takové podminky, aby nebyli pfi studiu znevyhodnovani a mohli vyuzivat nabidek
vysokych skol pokud mozno bez cizi pomoci. Mnohé vysoké sSkoly tak zfizuji bezbarié-
rova pracovisté v kampusech, bezbariérovd mista na kolejich, bezbariérovy internet
apod.

V pripadé potieby jsou Skoly povinné upravit pro postizené studenty i podminky
pro skladani zkousek.

5.6 Financni pomoc pFi vzdélavani

Podpora pfri odborném vzdélavani

Osoby se zdravotnim postizenim mohou ziskat za zvyhodnénych podminek
podporu pfi odborném vzdélavani (Berufsausbildungsbeihilfe). Na rozdil od obecnych
zasad pro poskytovani této podpory plati pro osoby se zdravotnim postizenim zvlastni
ustanoveni. Mohou ji ziskat i v pripadé:

- Ze bydli v domacnosti rodi¢Q,

- Ze se UcCastni vzdélavani, které probiha odliSné od vzdélavacich nafizeni pro statem
uznana povolani nebo zvlastni formou pro postizené osoby,

- 7e doslo k prodlouzeni délky vzdélavani nad ramec planované doby nebo v pfipadé
opakovani vzdélavani i dalsiho vzdélavani, pokud to vyzaduje druh a zavaznost
postizeni a trvalé integrace do pracovniho zivota by bez podpory nebylo mozné
dosahnout.

Pro osoby se zdravotnim postizenim navic plati zvlastni hranice potfebnosti.
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Pfispévek na vzdélavani

Prispévek na vzdélavani (Ausbildungsgeld) je davka k zabezpecleni Zivobyti,
kterou Spolkova agentura prace poskytuje osobam se zdravotnim postizenim pfi
splnéni urcitych podminek, pokud nemaji narok na prechodny prispévek.

Narok na prispévek na vzdélavani vznika, jestlize tyto osoby:
- poprvé absolvuji odborné vzdélavani nebo

- Ucastni se ,vzdélavacich opatfeni pfipravujicich na povolani* vcetné zakladniho
odborného vzdélavani nebo

- absolvuji individudlni ziskavani kvalifikace v podniku v rédmci podporovaného
zaméstnavani nebo

- absolvuji vstupni proces nebo Usek odborného vzdélavani v dilné pro osoby se
zdravotnim postizenim.

VysSe prispévku zavisi na sazbé potfebnosti a zapocitdvaném pfijmu.

Prechodny prispévek

V pripadé, ze se postizena osoba ucastni odborného vzdélavani v ramci podpory
participace na pracovnim zivot&, mdze ji byt za uréitych podminek poskytovan pre-
chodny prispévek, tj. davka nahrazujici vydélek v ramci podpory participace
postizenych osob na pracovnim Zivoté.

Statni podpora pro studujici podle spolkového zakona o podpofe vzdélavani

Ustanoveni o poskytovani statni podpory podle spolkového zadkona o podpore
vzdélavani obsahuji zvyhodnéni pro studenty se zdravotnim postizenim.
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6. Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na otevreném trhu prace

6.1 Povinnosti zameéstnavateld

6.1.1 Podnikovy integracni management

Zaméstnavatel je povinen provadét podnikovy integracni management (Betrie-
bliches Eingliederungsmanagement). Podnikovy integracni management je nastroj ke
znovuzaclefiovani dlouhodobé& nemocnych zaméstnancl. Jeho cilem je pomoci vhodné
véasné podpory udrzet zaméstnance v zaméstnani a zabranit propusténi z dlvodu
nemoci nebo postizeni.

Podnikovy integraCni management se netyka pouze osob se zdravotnim
postizenim, ale véech zaméstnancl. Jestlize jsou pracovnici v prib&hu jednoho roku
déle nez 6 tydn nepretrzit® nebo opakované praceneschopni z divodu nemoci, tedi
zameéstnavatel s podnikovou nebo personalni radou, popf. zastoupenim osob s téZzkym
zdravotnim postizenim a s doty¢nymi osobami, jaké jsou moznosti k prekonani pra-
covni neschopnosti a jakymi opatfenimi je mozné predejit dalSi pracovni neschopnosti
a udrzet pracovnika dlouhodobé v zaméstnani. Provadéni podnikového integracniho
managementu je vSak podminéno souhlasem a zapojenim doty¢né osoby. Konkrétné
to znamena, Ze podnikovy integracni management je pro zaméstnavatele povinnost,
pro zaméstnance je vSak dobrovolny.

Pravni ustanoveni detailn® nestanovi, jakym zplsobem se ma& postupovat,
v kazdém podniku nebo Ufadu se musi nalézt vhodna individualni reSeni. Mohou byt
zapojeny i externi instituce. Pokud pfichazeji v Uvahu davky k participaci nebo dopro-
vodnd pomoc v pracovnim Zivoté, milZe zaméstnavatel zapojit Spole¢nd servisni
stfediska nositeld rehabilitace nebo v pfipadé t&Zce postizenych osob integraéni Gfady
nebo odbornou integracni sluzbu.

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim dohliZzi na provadéni podniko-
vého integra¢niho managementu v pripadech tykajicich se téZce postizenych nebo jim
naroven postavenych osob. PFimy nastroj k jeho prosazeni vSak neexistuje.

6.1.2 Povinnost zkoumat moznost obsazeni volnych mist osobami
s tézkym zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé maji povinnost zkoumat, zda mohou byt volna mista obsazena
tézce zdravotné postizenymi osobami, predevsSim témi, které jsou hlaseny jako
nezaméstnané nebo jako uchazeéi o zaméstnani u agentury prace. Kvili obsazovani
volnych mist téZce postizenymi osobami maji povinnost vcas s agenturami prace
navazat kontakt.

6.1.3 Povinnost zaméstnavat osoby s tézkym zdravotnim
postizenim

Zaméstnavatelé soukromého i verejného sektoru, ktefi maji alesponi 20 pracov-
nich mist, maji povinnost obsadit minimalné 5 % z nich osobami s tézkym zdravotnim
postizenim (Beschéftigungspflicht). Na plnéni této povinnosti dohlizi Spolkova agentura
prace.
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6.1.4 Vyrovnavaci odvod

V pfipadé, Zze zaméstnavatel nezaméstnava predepsany pocet téZce zdravotné
postizenych osob, musi za kazdé neobsazené povinné misto ze stanoveného podilu
odvést tzv. vyrovnavaci odvod (Ausgleichsabgabe). Prostiedky z vyrovnavaciho odvodu
jsou pouzivany na podporu participace osob s téZkym zdravotnim postizenim na
pracovnim zivoté. Vybér odvodu zajistuji integraéni Gfady.

Tézce postizené a jim naroven postavené osoby jsou pro stanoveni vyrovnava-
ciho odvodu v zasadé zapocitavany na jedno pracovni misto. Agentura prace vsak
mUze povolit zapo¢itani jedné tézce postizené nebo ji narover postavené osoby na vice
povinnych mist, maximalné na tfi, jestlize jeji participace na pracovnim Zivoté narazi
na zvlastni obtize.

V Gvahu pfichazeji napf. osoby,

- které potrebuji k vykonu zaméstnani z dlvodu svého postizeni zvla$tni pomocnou
silu,

- jejichz zamé&stnavani je v dlisledku jejich postizeni pro zamé&stnavatele spojeno
s mimoradnymi naklady,

- které v dlsledku svého postizeni mohou zjevné podavat pouze podstatné nizsi
pracovni vykon,

- které maji stupen postizeni minimdiné 50 pouze na zakladé mentalniho nebo
v 7 .V ’ o 7 .y 7 v s
dusevniho postizeni nebo z duvodu zachvatovitych onemocneéni,

7 s

- které kvdli druhu a zavaznosti postizeni nemaji ukonéeno 7?adné odborné vzdélani
ve smyslu zédkona o odborném vzdélavani,

- sjinymi osobnimi podminkami, které jejich participaci na pracovnim zivoté
mimoradné znevyhodnuji (napf. absence stdlého bydlisté, uzivani drog, propusténi
z vykonu trestu).

Tézce postizeny ucen, ktery pfimo v navaznosti na odborné vzdélavani prechazi
do pracovniho poméru, mdZe byt v prvnim roce zaméstnani zapoditan na dvé povinna
mista, tézce postizeni pracovnici, ktefi prechazeji z dilny pro osoby se zdravotnim
postizenim na otevieny trh prace, az na tfi povinna mista.

VicecCetné zapocitavani je mozné také v pripadech, kdy je existujici pracovni
pomé&r ohroZen z ddvodl, které jsou na strané téZce postizeného zaméstnance, a
danym opatfenim muZe byt pracovni pomé&r zachovdn - pokud zaméstnavatel a
integracni Urad souhlasi.

Tézce zdravotné postizena osoba absolvujici odborné vzdélavani je ze zakona
zapocitavana na dvé povinna pracovni mista.

Naopak v pfipadé, Ze zaméstnavatel poskytuje tézce postizenym osobam
odborné vzdélavani, nezapocitavaji se ucebni mista, na kterych jsou téZce postizeni
uc¢ni zaméstnani, do celkového poctu pracovnich mist pro stanoveni povinného odvodu.

Vyrovnavaci odvod je odstupriovany podle rozsahu plnéni povinnosti zaméstna-
vat téZce postizené osoby. Cim vice se zaméstnavatel blizi povinné kvéoté 5 %, tim je
vyrovnavaci odvod nizsi.
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Vyrovnavaci odvod Cini za kazdé neobsazené povinné pracovni misto mési¢né:

- 115 eur (do r. 2011 105 eur) pfi primé&rné ro¢ni mife zaméstnanosti 3 % - méné
nez 5 %,

- 200 eur (do r. 2011 180 eur) pfi primé&rné roéni mife zamé&stnanosti 2 % - méné
nez 3 %,

- 290 eur (do r. 2011 260 eur) p¥i primérné ro¢ni mife zamé&stnanosti pod 2 %.

Pro zaméstnavatele s méné nez 40, popf. méné nez 60 zapoditatelnymi pracovnimi
misty plati nasledujici vyjimky:

Vyrovnavaci odvod ¢ini:

- pro zaméstnavatele s méné nez 40 zapocitatelnymi pracovnimi misty pfi zaméstna-
vani méné nez jedné tézce postizené osoby 115 eur (do r. 2011 105 eur);

- pro zaméstnavatele s méné nez 60 zapocitatelnymi pracovnimi misty pfi zaméstna-
vani méné nez dvou tézce postizenych osob 115 eur (do r. 2011 105 eur) a pfi
zaméstnavani méné nez jedné tézce postizené osoby 200 eur (do r. 2011 180 eur).

Zaméstnavatelé, ktefi zadavaji zakazky dilnam pro osoby se zdravotnim
postizenim, si mohou od vyrovnavaciho odvodu, ktery by méli platit, odecist az 50 %
pracovnich nakladl z G¢tované ¢astky.

Poslanim vyrovnavaciho odvodu je jednak vytvofit mechanismus financniho
vyrovnani vi¢i zamé&stnavatelim, ktefi zamé&stnavaiji téZce postizené osoby a vznikaji
jim tim zvySené ndklady (vyrovnavaci funkce), jednak pobizet zaméstnavatele k pIlnéni
povinnosti zaméstnavat postizené osoby (motivacni funkce).

PFijmy z vyrovnavaciho odvodu cini pFiblizné > miliardy eur ro¢né. 80 % téchto
prostfedkt obdrZi integraéni Ufady jednotlivych zemi, 16 % Spolkova agentura prace,
ktera jimi financuje zvlastni opatreni pro tézce postizené osoby, a 4 % jdou na
vyrovnavaci fond Spolkového ministerstva prace a socidlnich véci, které z ného
podporuje napf. nadregiondlni inovativni modelové projekty zamérené na participaci
téZce postizenych osob na pracovnim zivoteé.

Integracni Urady vynakladaji prostiedky vyrovnavaciho odvodu na:

- podporu nabidky pracovnich a ucebnich mist pro osoby se tézkym zdravotnim
postizenim,

- doprovodnou pomoc v pracovnim zivoté,

- davky pro zafizeni k participaci osob s tézkym zdravotnim postizenim na pracovnim
Zivoté a

- realizaci vyzkumnych a modelovych projekt v oblasti participace t&Zce postizenych
0sob na pracovnim zivoté regionalniho vyznamu nebo v pfipad€, Ze nemohou byt
poskytnuty prostfedky vyrovnavaciho odvodu od Spolkového ministerstva prace a
socialnich véci.

6.1.5 Zakaz diskriminace

Zaméstnavatelé nesmi t&%ce postizené zaméstnance kvili jejich postizeni
znevyhodnovat.
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6.1.6 Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim ma za Ukol hajit zvlastni
zajmy téZce postizenych a jim naroven postavenych postizenych osob v podnicich a
Uradech.

V podnicich a Uradech, ve kterych je zaméstndno minimalné pét tézce
v r . o v Ve . . e v . 7
postizenych osob, je volen duvernik a minimalne jeden zastupce.

Kromé toho jsou volena zastoupeni riznych stupfiQ:

- koncernové zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim pro vice podnikl
jednoho koncernu,

- celkové zastoupeni osob s t&Zkym zdravotnim postizenim pro vice podnikd jednoho
v V. . e 7 v o
zamestnavatele nebo pro oblast Cinnosti vice uradu,

- okresni zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim u GFadl stfedni Grovné
s nékolika podfizenymi Urady a

- hlavni zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim u GFadl nejvy&&i Grovné.

Pravidelna volba zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim se kona
kazdé 4 roky.

Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim postizenim nesmi byt branéno pfi vykonu
funkce ani nesmi byt z tohoto titulu znevyhodriovano. Plati pro néj stejnd ochrana
pred propusténim nebo preloZzenim jako pro podnikové nebo personalni rady.

Pokud je to pro vykon funkce nutné, je zastoupeni osob s tézkym zdravotnim
postizenim osvobozeno od vykonu pracovni ¢innosti bez snizeni mzdy nebo platu.
Zpravidla k tomu dochazi, kdyz je v podniku nebo Uradu zaméstnano minimalné 200
tézce postizenych osob, a to na zakladé jejich prani.

Naklady souvisejici s Cinnosti zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim
v 7 v ’ . M . r o
nese zamestnavatel, naklady na potrebnou pracovni asistenci nebo technické pomucky
hradi integracni Urady.

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim podporuje zaclefiovani tézce
postizenych osob do podniku nebo Gfadu, zastupuje zde jejich zajmy a poskytuje jim
rady a pomoc. Dohlizi predevsim na to, aby byly uplatfiovany veskeré predpisy a
ustanoveni platné ve prospéch osob s tézkym zdravotnim postizenim. Vznasi poza-
davky na prislusnou Upravu pracovisté, pracovniho procesu i pracovniho prostredi.
Poskytuje podporu zaméstnancim pFi Zadostech o uznani té&rkého zdravotniho
postizeni nebo pozadavcich na rovné postaveni.

Se zastoupenim osob s téZkym zdravotnim postizenim musi zaméstnavatel
projednat pFijimani téZce postizenych osob a sdélit jeho stanovisko podnikové nebo
personalni radé. Zastoupeni se vyjadfuje k tomu, zda uchazec s téZzkym zdravotnim
postizenim mdZe vzhledem ke svym schopnostem a znalostem volné misto obsadit.

Zaméstnavatel je povinen pred rozhodnutim ve vécech tykajicich se osob
s tézkym zdravotnim postizenim (napf. prelozeni, povyseni, vypovédi, zméné pracov-
nich podminek, Upravy pracovisté, dalsiho vzdélavani) vCas zastoupeni osob s tézkym
zdravotnim postizenim informovat o dlvodech svych opatfeni a poskytnout mu
moznost vyjadrfit své stanovisko. Pokud vSak ke konzultaci nedojde, nema to zadné
pravni disledky a opatieni prijaté zaméstnavatelem zUstava platné.

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim ma pravo Ucastnit se
e v . 7 e . 4 r ’ T r o .
s poradnim hlasem vsech jednani podnikové nebo personalni rady a jejich vyboru i
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vyboru bezpelnosti prace. Mize Zadat o zafazeni zaleZitosti, které se osob s t&Zzkym
zdravotnim postizenim obzvlasté tykaji, na program pfistiho jednani.

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim ma pravo minimalné jednou
rv s v 7 o . v v v . v r 7n O
v kalendarnim roce usporadat schuzi tézce zdravotne postizenych pracovniku v pod-
niku.

6.1.7 Integracni dohoda

Zakon zavazuje zaméstnavatele uzavirat s podnikovou radou a zastoupenim
osob s tézkym zdravotnim postizenim integra¢ni dohodu (Integrationsvereinbarung).
Integracni dohody maji slouZit k zajisténi rovnosti Sanci na pracovisti a zabranéni
diskriminace osob se zdravotnim postizenim. Jejich cilem je rozvijet vnitropodnikové
déni s ohledem na postizené pracovniky. Integra¢ni dohody konkretizuji icast postize-
nych osob na pracovnim Zivoté a jsou dobrym nastrojem pro praxi. Dohody maji podle
zadkona obsahovat ustanoveni tykajici se integrace tézce postizenych osob, pfedevsim
pokud jde o personalni planovani, Upravy pracovisté a pracovniho prostfedi, organizaci
prace a pracovni dobu. U personalniho planovani by méla byt obsazena i ustanoveni
tykajici se zaméstnavani priméreného poctu tézce postizenych zen.

Tématem dohod mdze dale byt:

- primérené zohlednovani osob s tézkym zdravotnim postizenim pfi obsazovani
pracovnich mist,

- kvéty pro zaméstnavani, kterych by mélo byt dosazeno,
- prace na Castecny Uvazek,
- vzdélavani mladych postizenych osob,

- provadéni podnikové prevence a podnikového integracniho managementu a podpora
zdravi,

- zapojeni podnikového lékafe do poradenstvi k davkam k participaci na pracovnim
Zivoté a ke zvlastni pomoci v pracovnim Zzivoté.

6.1.8 Zvlastni ochrana pred vypovédi

Pro vypovéd z pracovniho poméru tézce zdravotné postizeného nebo jemu
naroven postaveného pracovnika podanou zaméstnavatelem je nutny predchozi
souhlas integra¢niho Uradu. Pred rozhodnutim vyslechne integracni Urad pracovnika a
vyzada si stanovisko podnikové nebo personalni rady a zastoupeni osob s tézkym
zdravotnim postizenim.

Integracni Ufad zkouma, zda a do jaké miry se vypovéd dotyka specifického,
postizenim podminé&ného postaveni dané osoby, zda je postizeni diivodem vypovédi a
jaké zmény by pfipadné bylo mozné provést, aby se vypovédi zabranilo (napf. vyba-
veni pracoviété pomdckami, preloZeni na jiné pracovist, pracovni asistence, finanéni
podpora). Pokud jsou moznosti podpory zaméstnani postizené osoby pro zaméstnava-
tele prijatelné, je povinen je provést.

Zvlastni ochrana pfed vypovédi plati i v pripadé, Zze zaméstnavatel o postizeni
tézce postizeného nebo jemu naroven postaveného pracovnika nevi, a tito pracovnici ji
v pripadé vypovédi mohou uplatnit. V tomto pfipadé musi pracovnik informovat svého
zaméstnavatele nejpozdé;ji tfi tydny po vypovédi.
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6.1.9 Dodatkova dovolena

Osoby s tézkym zdravotnim postizenim maji narok na placenou dodatkovou
dovolenou zpravidla v délce péti pracovnich dnl za rok. Pracovnikim, ktefi pravidelné
pracuji vice nebo méné nez pét dni v tydnu se dodatkova dovolena odpovidajicim
zplsobem prodluzuje nebo zkracuje. Osoby postavené jim naroveri tento narok nemaii.

6.1.10 Usporadani pracovni doby

Tézce postizeni a jim naroven postaveni pracovnici maji narok na usporadani
pracovni doby, které odpovida zdravotnimu postizeni, pokud to neni pro zaméstnava-
tele nelinosné nebo to neni spojeno s nepfiméfenymi naklady.

Prace na castecny Uvazek

Tézce zdravotné postizené a jim naroven postavené osoby maji narok na
zaméstnani na zkraceny Uvazek, pokud je krat$i pracovni doba nutna vzhledem
k druhu a zavaznosti postizeni, je to pro zaméstnavatele pfijatelné a neodporuje to
predpisim o bezpe&nosti prace. Integraéni UGFady podporuji zaméstnavatele pfFi
zfizovani pracovnich mist na c¢astecny Uvazek pro tyto osoby poradenstvim, popf.
finan¢ni pomoci.

Prace piescas

Tézce zdravotné postizené a jim naroven postavené osoby musi byt v pfipadég,
Ze o to pozadaji, osvobozeny od prace prescas. Praci prescCas je kazda pracovni doba
presahujici béznou zakonnou pracovni dobu 8 hodin za pracovni den.

Prace ve svatek, na smény, v noci

TéZce postizeni pracovnici nejsou v zasadé osvobozovani od prace ve svatek
nebo v noci ¢ na smény. Nicméné zaméstnavatelé maji povinnosti v oblasti péce o
zaméstnance a z toho mize v jednotlivych piipadech vyplynout nepfipustnost prace na
smény nebo v noci. I ndrok na Upravu pracovni doby mize vést ktomu, Ze
zameéstnavatel nebude moci tézce postizené pracovniky na nocni praci pridélovat.

6.1.11 Uprava pracovisté

TéZce postizené osoby maji vi¢&i svému zaméstnavateli narok na zafizeni
pracovisté v souladu s postizenim (vybaveni pracovisté, Uprava pracovisté a pracov-
’ v ’ . 7 . 7 ’ o .
niho prostredi, organizace prace, technicke pracovni pomucky aj.).

6.1.12 Jiné naroky osob téZce postizenych osob vic¢i zamést-
navateli

Té&Zce zdravotné postizené osoby maji vi¢i svému zaméstnavateli dale narok na:

- zaméstnani, ve kterém mohou co mozna nejvice zhodnocovat a rozvijet své
schopnosti a znalosti,

- prednost pfi vnitropodnikovych akcich odborného vzdélavani na podporu profesniho
postupu,
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- Ulevy v prijatelném rozsahu, pokud jde o Ucast na mimopodnikovych akcich
odborného vzdélavani.

4 r

6.2 Podpora zameéstnavani

Ve

6.2.1 Integracni Grady

Kromé Siroké nabidky davek k participaci na pracovnim Zzivoté (viz kapitola 4.2
Pracovni rehabilitace - participace na pracovnim Zivoté) je integrace osob s tézkym
zdravotnim postizenim do pracovniho Zivota na otevieném trhu prace podporovana
predevéim z prostfedkl vyrovnavaciho odvodu prostfednictvim integraénich uradd.

Integracni Urady poskytuji v této oblasti:

a) davky doprovodné pomoci v pracovnim zZivote,

b) davky na podporu nabidky pracovnich a ucebnich mist pro tézce postizené osoby,
c) davky zafizenim k participaci osob se zdravotnim postizenim na pracovnim zivoté,
d) davky k realizaci uritych vyzkumnych a modelovych projektl v této oblasti.

a) Doprovodna pomoc v pracovnim Zivoté

Na podporu pracovni integrace téZce postizenych osob poskytuji integracni
Urady jak t&mto osobdm, tak jejich zaméstnavatelim doprovodnou pomoc v pracovnim
zivoté (begleitende Hilfe im Arbeitsleben). Tato pomoc se fidi vzdy jednotlivymi
individualnimi pfipady. Bez ohledu na to, zda predchazely davky léCebné nebo pracovni
rehabilitace, zahrnuje doprovodna pomoc davky a opatfeni k zajisténi Gcasti tézce
postizené osoby na pracovnim zivoté a k udrzeni zaméstnani. Pomoc obsahuje sluzby,
jako je poradenstvi a péce, i finan¢ni podporu. Doprovodna pomoc zacind jiz pred
samotnym zameéstnanim a ma osobu s tézkym postizenim provazet po cely pracovni
zivot. Integracni Ufad ma byt pro téZce postizené osoby i zaméstnavatele stale
k dispozici jako kontaktni instituce.

V ramci doprovodné pomoci v pracovnim zivoté poskytuji integracni Urfady také
finan&ni pfispévky nositelim odbornych integraénich sluzeb (Integrationsfachdienste),
které zfizuji k Fedeni specifickych problémd souvisejicich s postizenim a technickych a
organizaénich problémd, ptispévky nositeldim psychosocidlnich sluZeb a prispé&vky na
integracni projekty.

Kromé toho mohou byt v ramci doprovodné pomoci v pracovnim Zivoté
financovany i osvétové, skolici a vzdélavaci akce.

Davky pracovnikiim s tézkym zdravotnim postiZzenim
Pracovnikim s t&zkym zdravotnim postizenim jsou v rdmci doprovodné pomoci
v pracovnim zivoté poskytovany tyto davky a sluzby:

- poradenstvi v otazkach souvisejicich s postizenim a pracovnim zivotem, pfi osobnich
potizich, pFi problémech na pracovisti, psychosocialni péce pfi konfliktech s kolegy,
nadrizenymi nebo zaméstnavatelem, pfi ohrozeni pracovniho mista,

- finandni pomoc na technické pracovni pomicky - Uhrada ndakladd na pofizeni,
r v . ’ s o v 2 . .e v z ’
udrzbu a opravy technickych pracovnich pomucek a na zaskoleni k jejich pouzivani
v plné vysi,
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pomoc na cesty na pracovisté - poskytovana podle nafizeni o pomoci vazané na
motorové vozidlo, zahrnuje prispévek na zakoupeni motorového vozidla, jehoz vyse
je zavislad na prijmu, prispévek na naklady k ziskani fidi¢ského opravnéni, uhradu
nakladd na doplfikové vybaveni vyZadované zdravotnim postizenim, popf. Ghradu
vydaji na dopravu, napt. na pouziti dopravnich sluzeb,

pomoc k zalozeni a udrzeni samostatné vydélec¢né Cinnosti (viz kapitola 6.4 Podpora
samostatné vydélecné ¢innosti),

pomoc na obstarani, vybaveni a udrzeni bytu odpovidajiciho zdravotnimu postizeni
v v o v v o r O.v
formou prispevku, prispévku na uroky nebo pujcek,

pomoc k Ucasti na opatfrenich k udrzeni a rozsifeni odbornych znalosti a schopnosti
vrs v v 7 v 7 o . ’ 7 v s v v Ve
- prispévek az do vyse nakladu vzniklych ucasti na téchto opatfenich,

Ghrada néakladd na nutnou pracovni asistenci,

7

pomoc ve zvlastnich Zivotnich situacich - poskytnuti i jinych davek, nez jsou vyse
uvedené, pokud jsou s ohledem na druh a zavaznost postizeni potfebné k umoznéni,
usnadnéni nebo zajisténi Ucasti na pracovnim zivoté na otevieném trhu prace.

Integracni Ufady mohou davky doprovodné pomoci v pracovnim zivoté

poskytovat i formou osobniho rozpoctu.

Davky zaméstnavatelim

Zameéstnavatelé mohou v ramci doprovodné pomoci Vv pracovnim Zivoté ziskat
nasledujici davky a sluzby:

poradenstvi pfi volbé vhodného pracovniho mista pro osoby s tézkym zdravotnim
postizenim, pfi vhodné Upravé pracovisté, ve vSech otadzkach souvisejicich se
zaméstnavanim tézce postizenych osob, psychosocialni poradenstvi k odstranéni
zvlastnich problému, informace o moznych Fedenich,

finan¢ni pomoc na zfizeni a Upravu pracovnich a ucebnich mist pro tézce postizené
osoby: Zaméstnavateldm mohou byt poskytnuty pljéky nebo prispévky az do plné
vy$e vzniklych nutnych vydajt na nasledujici opatieni:

e na zafizeni a Udrzbu pracovisté véetné& provozniho zafizeni, stroji a pFistrojd,

e zFizeni pracovist se zkracenou pracovni dobou pro tézce postizené osoby, zvlast
pokud je s ohledem na druh a zavaznost postizeni nutné zaméstnani s dobou
kratsi nez 18 hodin, minimalné vsak 15 hodin tydné,

e vybaveni pracovnich a ucebnich mist nezbytnymi technickymi pracovnimi
pomuckami, jejich Udrzbu a opravy,

o zaskoleni t&Zce postizenych osob v pouzivdni predmétl souvisejicich s vyse
uvedenymi opatrenimi,

e na jind opatfeni, kterd umozni, usnadni nebo zajisti pokud mozno trvalé
zameéstnani tézce postizenych osob odpovidajici postizeni.

davky pfi mimorddném zatizeni, tj. pti nadprimé&rné vysokych finanénich nakladech
nebo jiném zatiZeni v souvislosti se zaméstnavanim obzvlast znevyhodnénych tézce
postizenych osob: Jedna se o ndaklady souvisejici jednak s osobni podporou nebo
pé¢i b&hem pracovni doby, jednak s nizsi vykonnosti postizenych pracovnikd. PFi
osobni podpore vznikaji mimorddné naklady na zédkladé dodatednych nakladl na
jiné zaméstnance, pfileZitostné i na externi pecovatele, ktefi poskytuji tézce
postizenym spolupracovnikim podporu a péé&i pfi pracovni &innosti (napf. osoba
predéitajici nevidomym pracovnikiim, kontaktni osoba v podniku pro nesly$ici nebo
psychicky nemocné osoby, trvale potfebnd pomoc kolegl pti provadéni prace, del&i
nebo opakované zaskolovani na pracovisti). Zaméstnavatelé mohou od integracniho
Ufadu ziskat (&astednou) Uhradu té&chto nakladd. K vyrovnani niz&i vykonnosti mtze
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byt zaméstnavateli poskytnut pfispévek na mzdu postizeného pracovnika, jehoz

r v v 7 7 o] v r Ve 7y O .
vykonnost znacné zaostava za prumeérnou vykonnosti pracovniku v podniku
vykonadvajicich podobnou cinnost.

pFispévky na poplatky souvisejici s odbornym vzdélavanim obzvlast znevyhodnénych
téZce postizenych mladistvych a mladych dospélych osob do 25 let: Tyto pfispévky
mohou byt poskytnuty zaméstnavateliim, ktefi, aniz by méli povinnost zamé&stnavat
osoby s tézkym zdravotnim postizenim, pfijmou obzvlast znevyhodnénou tézce
postizenou osobu k odbornému vzdélavani, na poplatky, predevsim na poplatky za
zkousky pfi odborném vzdélavani.

prispévky na naklady na odborné vzdélavani postizenych mladistvych a mladych
dospélych osob, které jsou po dobu odborného vzdélavani postavené naroven
osobam s tézkym zdravotnim postizenim,

pfispévky na zavedeni podnikového integracniho managementu.

Davky nositelim odbornych integrac¢nich sluzeb a psychosocialnich sluzeb a
na integracni projekty

V rdmci doprovodné pomoci v pracovnim Zzivoté poskytuji integracni Urady financni
prispévky:

. o] r M v 7 v 7 z v v v r . o
nositelum odbornych integracnich sluzeb a nestatnim obecné prospesnym nositelum
psychosocialnich sluzeb na naklady na psychosocialni péci o téZce postizené osoby,

na integracCni projekty (podrobnéji viz kapitola 6.7 Socialni podniky. Integracni
projekty).

Odborné integracni sluzby jsou sluzby treti osoby, které poskytuji poraden-

stvi a podporu obzvldst znevyhodnénym tézce postizenym osobam pfi hledani mista
pro odborné vzdélavani nebo pracovniho mista. Vedle toho pomahaji fesit problémy
v jiz existujicim zaméstnani s cilem pracovni misto dlouhodobé udrzet. K cilové
skupiné, na kterou se odborné integracni sluzby zaméruji, patfi predevsim:

téZce postizené osoby se zvlastni potfebou péce, pokud jde o doprovazeni v praci,

téZce postizené osoby, které chtéji prejit z dilny pro osoby se zdravotnim postizenim
na otevieny trh prace a potrebuji pfi tom zvlastni podporu a

tézce postizeni absolventi skol.

K UkolGm odbornych integracnich sluzeb patfi:
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radit téZce postizenym osobam v konkrétnich pripadech, podporovat je a
zprostredkovat jim vhodné pracovni misto,

poskytovat informace, poradenstvi a pomoc zamé&stnavatelim,

podporovat agentury prace pfi plnéni jejich Ukoll, predevéim pfi poradenstvi t&zce
postizenym osobam pred pfijetim do prace, pfi hledani mista a pfi uchazeni se o
misto,

doprovazet téZce postizené osoby, predevsim psychicky postizené miladistvé a
mladistvé s poruchami uceni pfi odborném vzdélavani v podnicich,

v pripadé potreby doprovazet tézce postizené osoby po pfijeti do zaméstnani na
pracovisti nebo pfi nacviku odbornych praktickych dovednosti,

pomahat pri prechodu tézce postizenych osob z dilen pro osoby se zdravotnim
postizenim a zvlastnich skol do pracovniho poméru na otevieném trhu prace.



Nestatni obecné prospésni nositelé psychosocialnich sluzeb, které
integracni GUrad v konkrétnich pfipadech povéri psychosocialni péci o téZce postizené
osoby, mohou ziskat pfrispévky na s tim spojené nutné naklady, a to zpravidla az
v pIné vysi téchto nakladd.

Realizace osvétovych, skolicich a vzdélavacich akci

Integracni Ufad rovnéz financuje osvétové, skolici a vzdélavaci akce pro osoby,
do jejichz naplné Ucast tézce postizenych osob na pracovnim zivoté spadd, jako napf.
pro divérniky osob s t&zkym zdravotnim postizenim, osoby povéfené zaméstnavate-
lem, podnikové a personalni rady, osoby odpovédné za lidské zdroje, zavodni Iékare,
skupiny osob s t&zkym zdravotnim postizenim, svazy zaméstnavateld apod.

b) Podpora nabidky pracovnich a ucebnich mist pro osoby s tézkym
zdravotnim postizenim

V ramci téchto opatieni mohou zaméstnavatelé od integracniho Uradu ziskat prispévky
nebo pdjéky na vytvofeni novych, v piipadé potieby odpovidajicim zptsobem
upravenych pracovnich mist pro osoby s tézkym postizenim, které:

- budou zaméstnany bez zakonné povinnosti zaméstnavat tézce postizené osoby
nebo nad ramec povinného podilu,

- jsou obzvlast znevyhodnéné (osoby, které potfebuji pomocnou silu, které mohou
podavat pouze nizsi pracovni vykon nebo jejichz zaméstnani je pro zaméstnavatele
spojeno se zvlastnimi naklady),

- jsou nezamé&stnané déle nez 12 mésicd,

- jsou zaméstnany v navaznosti na zameéstnani v dilné pro osoby se zdravotnim
postizenim,

pokud je zaruceno, ze podporovand mista zlstanou dlouhodobé vyhrazena téZce
postizenym osobdm (po dobu stanovenou podle situace jednotlivych pfipadl), a
pokud nejsou nebo nemaji byt prostifedky ke stejnému Gcelu poskytnuty odjinud.
PFispévky a pljéky mohou byt poskytnuty az v plné vysi nutnych vydaj, pokud se
zaméstnavatel v pfiméreném rozsahu podili na celkovych vydajich.

Zaméstnavatelé mohou obdrzet pFispévky a pUjéky na vytvofeni uéebnich mist
pro tézce postizené osoby v podnicich a Uradech, predevsim k odbornému vzdélavani
v ramci davek k participaci na pracovnim Zivoté.

c) Davky zafizenim k participaci osob se zdravotnim postiZzenim na pracovnim
Zivoté

Jak uz bylo uvedeno v pasazi tykajici se pracovni rehabilitace, integracni Urady
mohou poskytnout z prostfedkl vyrovnavaciho odvodu podporu zatizenim k participaci
osob se zdravotnim postizenim, a to:

- na vytvoreni, rozsifeni, vybaveni a modernizaci nasledujicich zafizeni:

- podnikovych, nadpodnikovych a mimopodnikovych zafizeni k pfipravé postize-
nych osob na odborné vzdélavani nebo na participaci na pracovnim zivote,

- podnikovych, nadpodnikovych a mimopodnikovych zafizeni k odbornému vzdéla-
vani postizenych osob,
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- zarizeni, kterda béhem poskytovani davek Ié¢ebné rehabilitace pfipravuji postizené
osoby na odborné vzdélavani nebo participaci na pracovnim Zivote,

- dilen pro osoby se zdravotnim postizenim,

- zafizeni k bydleni postizenych osob, které plsobi na otevieném trhu prace nebo
v dilnach pro osoby se zdravotnim postizenim.

- na pofizeni a pfislusné vybaveni motorového vozidla vefejnym nebo obecné
v v ’ o 7 v ’ r v r
prospesnym poskytovatelum zvlastnich dopravnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim,

- vyjime&né k Uhradé nakladl na bé&Zny provoz v pfipadech, kdy tim lze odvratit
ztratu existujicich pracovnich prilezitosti pro osoby s postizenim.

Zarizenim lze poskytnout podporu, pokud:

- pfijimaji vyhradné nebo prevazné postizené osoby, kterym jsou poskytovany davky
nékterého z nositell rehabilitace,

- jsou k dispozici postizenym osobam nezavisle na pfi¢iné postizeni a nezavisle na
prislusnosti k organizaci nositele zafizeni,

- poskytuji zaruku, zZe rehabilitaCni opatfeni budou provadéna podle soucasnych
o v 7 .. . ’ V. v
poznatku a slouzi k trvalé participaci na pracovnim zivote.

Davky mohou mit formu prispé&vkd nebo pljcek.

(podrobnéji viz kapitola 4.2 Pracovni rehabilitace - participace na pracovnim Zivoté)
6.2.2 Spolkova agentura prace

Spolkova agentura prace se svymi agenturami prace podporuje participaci osob
s tézkym zdravotnim postizenim na pracovnim zivoté, zabezpecuje jim individudlni
poradenstvi pfi volbé povolani, zprostfedkovava jim odborné vzdélavani a umistovani
do zaméstnani, a to véetn& umistovani pracovnikl z dilen pro osoby se zdravotnim
postizenim na otevieny trh prace, poskytuje poradenské sluzby zaméstnavatelim. V
kazdé agenture prace existuje tzv. ,reha-team" se specialné kvalifikovanymi poradci.

Prispévek na integraci pro zaméstnavatele

Na podporu integrace obtizné& umistitelnych pracovniki mohou agentury prace
poskytnout zamé&stnavateldim ptispé&vek na integraci, a to formou pfispévkd na mzdy
k vyrovnani nizsi vykonnosti pracovnika.

Obecné je prispévek na integraci poskytovan maximalné ve vysi 50 %
vyplacené mzdy vcéetné zaméstnavatelského prispévku na socidlni pojisténi a nejdéle
v s _ O
po dobu 12 mésicu.

Na té%ce postizené nebo ostatni postizené osoby miZe vys$e piispévku
dosahnout az 70 % vyplacené mzdy véetné zaméstnavatelského prispévku na socialni
pojisténi a prisp&vek muZe byt poskytovdn az po dobu 24 mésicd. Po uplynuti 12
mésich se prispévek vzhledem k narlstu vykonnosti odpovidajicim zplsobem sniZuje,
minimalné v8ak o 10 procentnich bodd.

Jestlize se jedna o obzvlast znevyhodnéné tézce postizené osoby, &ini pFispévek
az 70 % po dobu aZ 36 mésicl. Do této skupiny spadaji predev&im osoby, které:

- jsou v pracovnim Zzivoté obzvlast znevyhodnéné vzhledem k druhu a zdvaznosti
postizeni nebo jinym okolnostem,
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- jsou déle nez rok nezaméstnang,

- jsou zaméstnané v ndvaznosti na zaméstnani v dilné pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo v integracnim projektu,

- jsou zaméstnané na Castecnou pracovni dobu.

V pfipadé obzvlast znevyhodnénych téZce postizenych stardich osob, které
dosahly v&ku 50 let, se doba poskytovani mize prodlouZit az na 60 mésicl a v pfipadé,
7e dosahly v&ku 55 let, az na 96 mésicQ.

Po uplynuti 12 mésicd (u obzvldst znevyhodnénych tézce postizenych starsich
osob po 24 mésicich) se prispévek na integraci odpovidajicim zplsobem snizuje
s ohledem na olekavany narlst vykonnosti pracovnika, minimaln& o 10 procentnich
bodd roéné&. Nesmi se v3ak sniZit na méné nez 30 %.

6.2.3 Danové zvyhodnéni pro postizené a tézce postizené osoby

Postizené a tézce postizené osoby mohou ndklady souvisejici s postizenim
uplatnit u dané z pfijmu, a to bud’ jako prokazané vydaje (jako ,mimoradné zatizeni“),
nebo formou pausalizovanych cCastek, jejichz vySe se fidi stupném postizeni. Pausalni
¢astku mohou vyuzit:

osoby, jejichz stupen postiZzeni je minimalné 50,

osoby, jejichz stupen postiZzeni je nizsi nez 50, ale minimalné 25, jestlize:

- té&mto osobdm z dlvodu postizeni nalezi podle zdkonnych predpisi dichod nebo
jiné pravidelné pfijmy nebo

- postizeni vedlo k trvalé ztraté t&lesné pohyblivosti nebo je zplsobeno typickou
nemoci z povolani.

V zavislosti na postizeni prichazi v Uvahu i snizeni dané z motorového vozidla
nebo osvobozeni od této dané.

6.3 Zaméstnavani osob s tézkym zdravotnim postizenim
ve verejném sektoru

Na zaméstnavatele verejného sektoru, ktefi maji alesponn 20 pracovnich mist,
se plné vztahuje povinnost obsadit minimalné 5 % z nich osobami tézce zdravotné
postizenymi.

Zaméstnavatelé verejného sektoru jsou povinni vcas ohlasit agenturam prace
uvolnéna nebo nova pracovni mista.

Pokud se tézce postizené nebo jim naroven postavené osoby uchdazeji o misto
ve verejném sektoru nebo jsou na né&j navrzeny Spolkovou agenturou prace nebo
povérenou odbornou integracni sluzbou, musi je zaméstnavatelé verejného sektoru
pozvat v rdmci pFijimacich pohovord k Gvodnimu pohovoru, pokud uchazedi evidentné
nechybi odborna zpUsobilost.

Podle IX. knihy socidlniho zadkoniku maji byt zvlastni predpisy a zasady tykajici
se obsazovani mist Urednik( a soudcd upraveny tak, aby bylo podporovédno zaméstna-

vani osob s tézkym zdravotnim postizenim a aby bylo dosazeno priméreného podilu
téchto osob mezi Uredniky a soudci.
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PFi vybéru vsak neni kritérium tézkého zdravotniho postizeni upfednostfiovano
proti kritériim zaméFenym na vykonnost, téZce postizend osoba nema bezprostiredni
narok na pfrijeti. Plati zdsada vybéru nejlepsiho uchazece, zvyhodnéni pfichazi v Uvahu
pouze v pripadé shodnych schopnosti.

6.4 Podpora samostatné vydélecné cinnosti

Prispévek na zahajeni samostatné vydélec¢né cinnosti

Jak uz bylo uvedeno, v ramci davek k participaci na pracovnim zivoté poskytuji
nositelé rehabilitace prispévek na zahajeni samostatné vydélecné cCinnosti, ktery je
jinak obecné poskytovan Spolkovou agenturou prace jako davka na podporu prechodu
z nezaméstnanosti k samostatné vydélecné cinnosti podle III. knihy socidlniho
zakoniku (podpora prace), uréena k ekonomickému zajisténi rozbéhu podnikani.

Pljcky a prispévky na Groky v ramci doprovodné pomoci v pracovnim Zivoté

Integraéni GUfad miZe osobdm s t&%kym zdravotnim postizenim poskytnout
v ramci davek doprovodné pomoci v pracovnim zivoté k zalozeni a udrzeni samostatné
vydéleéné ¢innosti pljcky nebo pFispévky na droky. Tyto osoby v$ak musi splfiovat

- osobni predpoklady pro vykon c¢innosti,
- odborné predpoklady,

- predpoklady tykajici se spravy (napf. absolvovani seminafe pro zakladatele Zivnosti,
prislusnd potiebna potvrzeni a povoleni, prihldaseni na finan¢nim Uradu apod.) a

- provozné ekonomické predpoklady (podnikatelsky plan, obchodni znalosti).

Podminkou je, aby si dotyCna osoba touto cinnosti pravdépodobné dlouhodobé
podstatnou mérou zajistovala Zivobyti a aby byla tato ¢innost Géelnd vzhledem k situaci
a vyvoji trhu prace.

Vy$e pomoci zavisi vzdy na okolnostech jednotlivych pFipadd.

Penézité davky
Kromé toho mohou tézce postizené osoby ziskat penézité davky napf. na
. r e o] e M . v 7 e v 7
technické pracovni pomucky, pracovni asistenci, na opatreni, vybaveni a udrzeni

vhodného bytu, na Ucast na vzdélavacich akcich k udrzeni a rozsifeni odbornych
znalosti a dovednosti, na Upravu pracovisté.

Podle ustanoveni IX. knihy socidlniho zadkoniku ma byt tézce postizenym oso-
bam usnadrfiovano zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti tim, Ze jim bude prednostné
vydano potrebné povoleni, pokud splnuji odborné predpoklady a jiné zakonné
podminky.

6.5 Prace z domova

6.5.1 Domacka prace osob s tézkym zdravotnim postizenim

Pracovn@pravni vztahy doméackych pracovnikl a doméckych Zivnostnikd jsou
upraveny zakonem o domacké praci, protoze se v jejich pripadé vzhledem k absenci
osobni zavislosti nejednd o zaméstnance ve smyslu pracovniho prdva. Zvlastnosti
tykajici se domacké prace tézce postizenych osob pak obsahuje IX. kniha socidlniho
zakoniku.

34



Tézce postizené osoby vykonavajici domackou praci, které pracuji predevsim
pro jednoho zadavatele, mohou byt zapocitdny na pracovni mista vyhrazena tézce
postizenym osobam tohoto zadavatele. Také tézce postizené pomocné sily pracujici pro
domackého zivnostnika mohou byt zapocitany na pracovni mista pro téZzce postizené
osoby zadavatele, pokud domacky zZivnostnik pracuje predevsim pro tohoto zadavatele.

Na téZzce postizené domacké pracovniky se vztahuji zasadni prvky ochrany
vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se na osoby s t&Zkym zdravotnim postize-
nim, jako je zvlastni ochrana pred vypovédi a narok na dodatecnou dovolenou.
Vypoveédni doba, stanovena zakonem o domacké praci v urcitych pfipadech na 2 tydny,
se pro tézce postizené osoby prodluzuje na 4 tydny.

6.5.2 Teleworking

Teleworking je velmi vhodny predevSim pro osoby s omezenou pohyblivosti.
Existuje velké mnoZstvi pomlcek, které umoZfuji pFizplsobit pocitadovad pracovni
mista individualnim potfebam pracovnika, a flexibilni organizace prace umozfuje pra-
covni dobu, prestavky i pracovni tempo sladit s jeho potfebami a schopnostmi. I
zamé@stnavatelim pfindsi tato forma prace znaéné vyhody, jako jsou Uspory za
kancelarské prostory, parkovisté, bezbariérové Upravy apod., ale také vétsi flexibilitu
a zvyseni produktivity diky vétsi motivaci.

Teleworking miZe mit fadu podob. Mize byt providdén bud kompletné doma,
nebo v tzv. satelitnich kancelarich, tj. externich kancelarich v blizkosti bydlisté, nebo v
,sousedskych" kanceldfich - externich kanceldfich vice zamé&stnavateld. Velmi se
osvédcil také tzv. alternujici (stfidavy) teleworking, kdy je pracovnik c¢ast pracovni
doby v podniku. Vyhodou této formy je, Ze pracovnik neni socialné izolovan, je
informovan o déni v podniku a mize se zG&astfiovat vzdélavacich akci.

Obsazeni takovychto pracovnich mist téZzce postizenymi nebo jim naroven
postavenymi osobami mdzZe pfi splnéni uréitych podminek podpofit agentura prace
nebo integraéni Ufad. MGze byt poskytnuta finanéni pomoc k pracovni integraci
(pfispévek na integraci k zapracovani na novém misté formou pFispévkd na mzdové
naklady).

Pokud je v ramci alternujiciho teleworkingu nutné s ohledem na postizeni
upravit druhé pracovni misto v byt& nebo né&jaké jiné pracoviété, mdZe na tyto Upravy
ziskat zaméstnavatel prispévky na investi¢ni naklady. Bézné udrzovaci naklady jsou
vSak hrazeny pouze ve vyjimecnych pfipadech, a to za podminky, ze tyto naklady
vznikaji v dusledku postiZzeni pracovnika a jejich Uhrada neni pro zaméstnavatele
uanosna.

’ ’

6.6 Podporované zameéstnavani

Podporované zameéstnavani (Unterstiitzte Beschéftigung) zahrnuje ziskavani
kvalifikace v podniku, zapracovani a doprovazeni osob se zdravotnim postizenim se
zvlastni potfebou podpory v podnicich otevieného trhu prace. Podporované zameéstna-
vani je pojimano jako individualni podpora témto osobam. Jeho cilem je ziskani
pracovni smlouvy a zaméstnani podléhajiciho socidlnimu pojisténi na otevieném trhu
prace. Podstatna je zdsada podporovaného zaméstnavani — ,nejdfive umisténi, potom
kvalifikace®.

Podporované zaméstnavani zahrnuje dva elementy, kterymi jsou individuaini
ziskavani kvalifikace v podniku a doprovazeni v zaméstnani.
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Individualni ziskavani kvalifikace v podniku

Prvni fazi je individualni ziskavani kvalifikace v podniku otevieného trhu prace.
PFi ni je osoba se zdravotnim postizenim doprovazena a podporovana pracovnim
koucem. Tato faze trva az dva roky, ve vyjimecnych pfipadech az tfi roky.

Doprovazeni v zaméstnani

V pripadé, ze dand osoba uzavie pracovni pomér, ale zaroven potfebuje i nadale
podporu, je tato podpora poskytovana formou doprovazeni v zaméstnani. Délka
doprovazeni neni ¢asové omezena, Fidi se individualnimi potfebami postizené osoby.

Podporované zaméstnavani je ur¢eno osobam se zdravotnim postizenim, které
maji zvlastni potfebu podpory, ale nepotfebuji zvlastni opatreni poskytovana dilnami
pro osoby se zdravotnim postizenim. Cilovou skupinou jsou pfedevsim absolventi skol
se zdravotnim postizenim a dospélé osoby, které se staly postizenymi v prib&hu svého
(pracovniho) Zivota.

Podporované zaméstnavani neni nahradou za odborné vzdélavani nebo pfipravu
s ’ O v. v v rd . 4 v Ve s ré v v s
na povolani. Vuci temto opatrenim je podporované zamestnavani vzdy az na druhém
misteé.
Konkrétni prib&h podporovaného zaméstnavani se fidi potfebami jednotlivych
osob, vétsinou je vSak nasledujici:

- Doprovazeni nositelem podporovaného zaméstnavani: Nositel podporovaného za-
méstnavani doprovazi osobu se zdravotnim postizenim, dava ji k dispozici
pracovniho kouce, ktery ji v potfebném rozsahu provazi po mistech, ktera pfichazeji
v Uvahu pro ziskavani kvalifikace.

- Stanoveni schopnosti, pfani a potfebné podpory: Poté jsou zjistovany zvlastni
schopnosti, znalosti a prani, ale i potfeba podpory Ucastnika. V idedlnim pripadé se
toto dé&je jiz v pribé&hu poslednich dvou let &koly, takZe je mozné vyuZit t&chto
poznatkd.

- Hledani vhodného mista pro ziskavani kvalifikace: V nasledujici fazi se na jednom
nebo vice mistech zjistuje vhodny obor, ve kterém by postizena osoba mohla a
chtéla pracovat. Ukolem nositele podporovaného zaméstnavani je nabizet mista pro
ziskavani kvalifikace v podniku, za timto Uucelem ma k dispozici Sirokou regiondlni
sit a velké mnozstvi kontaktl na zamé&stnavatele.

- Zapracovani: V ndvaznosti na to se Uc&astnik dlkladn& zapracovavd na misté
urceném k ziskani kvalifikace, které nabizi vyhlidku na prestup do pracovniho
pomeéru podléhajiciho povinnému socidlnimu pojisténi.

- Ziskavani kvalifikace: Podstatnou soucasti ziskavani kvalifikace je osvojovani uciva
presahujiciho ramec dané profese a klicovych odbornosti. K tomu patfi i opatreni
k rozvoji osobnosti.

- Pracovni smlouva: Faze ziskavani kvalifikace konci v idedlnim pripadé pracovni
smlouvou pro postizenou osobu. Také zde nositel podporovaného zaméstnavani
pomaha pfi jednanich se zaméstnavateli.

- Doprovazeniv zaméstnani: Pokud je po uzavieni pracovni smlouvy podpora i nadale
potfebna, provadi se formou doprovazeni v zaméstnani. Také v tomto pfipadé chodi
pracovni kou¢, pokud je tfeba, do podniku, pomaha pfi stabilizaci pracovniho
pomeéru nebo v pfipadé, Ze se vyskytnou problémy.

Individualni ziskavani kvalifikace v podniku v ramci podporovaného zaméstna-
vani financuje prislusny nositel rehabilitace jakoZto opatfeni pracovni rehabilitace,
pficemz predev&im u absolventl $kol je pfislusnym nositelem agentura prace. Pokud
jde o doprovazeni v zaméstnani, jsou pfislusné zpravidla integra¢ni Urady v ramci
svych kompetenci v oblasti zaméstnavani téZce postizenych osob. V nékterych pripa-
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dech to spadd do kompetence nositeld rehabilitace, a to nositeld zakonného Urazového
pojisténi nebo nositeld zaopatfeni obéti valky a péce o obéti valky.

Podporované zaméstnavani mohou provadét odborné integracni sluzby nebo
jini nositelé, ktefi musi byt schopni plnit své Ukoly podle potfeb osob se zdravotnim
postizenim.

6.7 Integracni projekty

Integracni projekty (Integrationsprojekte) jsou pravné a ekonomicky samo-
statné integracni podniky (Integrationsunternehmen) nebo integracni provozy (Inte-
grationsbetriebe) a integra¢ni oddé&leni (Integrationsabteilungen) podnikl uréené
k zaméstnavani na otevieném trhu prace pro osoby s téZkym zdravotnim postizenim,
jejichz pracovni integrace na otevieném trhu prace narazi vzhledem k druhu a
zavaznosti postizeni, popf. jinym okolnostem na zvlastni obtize.

Osobami s téZzkym zdravotnim postizenim jsou zde predevsim

- tézce postizené osoby s mentdlnim nebo dusevnim postizenim nebo s tézkym
télesnym, smyslovym nebo vicecetnym postizenim, které se v pracovnim Zivoté
projevuje obzvlast nepfiznivé a samo nebo spolu s jinymi okolnostmi ztéZuje nebo
znemozfuje participaci na otevieném trhu prace mimo integracni projekt,

- téZce postizené osoby z dilen pro osoby se zdravotnim postizenim nebo psychiatric-
kych zafizeni, které prichazeji v Uvahu pro pfechod do zaméstnani na otevieném
trhu prace a v integracnich projektech jsou na tento pfechod pfipravovany, a

- tézce postizené osoby po ukonceni sSkolniho vzdélavani, které maji Sanci na
zaméstnani na otevieném trhu prace pouze tehdy, pokud se pfed tim v integracnim

projektu Ucastni tzv. ,vzdélavaciho opatfeni pfipravujiciho na povolani*, budou zde
zaméstnany a budou zde ziskavat kvalifikaci.

Integracni projekty zaméstnavaji minimalné 25 % vySe uvedenych tézce
postizenych osob, jejich podil by zpravidla nemél presahnout 50 %.

Integracni projekty nabizeji téZzce postizenym osobam:

zaméstnani podléhajici socidlnimu pojisténi s tarifnim nebo obvyklym odmérnovanim
na pracovistich otevieného trhu prace,

- doprovodnou péci v praci,
- moznost dalSiho odborného vzdélavani,
- podporu pfi umistovani do jiného zaméstnani na otevieném trhu prace a

- vhodnou pfipravu na zaméstnani v integracnim projektu.

U integra&nich projektd se jedna vétsinou o mensi podniky s trzné orientovanou
vyrobou nebo zabezpedujici sluzby. Jejich spektrum sah& od primyslové vyroby pres
péci o zahrady a krajinu, potravinarské obchody, provozovani remesel, pradelny,
Uklidové sluzby, hotelnictvi a restauratérstvi az po multimedialni a IT firmy.

Integraéni projekty mohou ziskat z prostfedkd vyrovnavaciho odvodu prostied-
nictvim integraénich Gfadd finanéni pFispévky na investi¢ni naklady pfi vytvareni
novych pracovnich mist pro téZce postizené osoby (na vystavbu, rozsifeni, modernizaci
a vybaveni pracovisté), na poradenstvi v oblasti podnikové ekonomie a na zvlastni
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naklady (napf. na doprovodnou péci pfi praci, psychosocialni péci, na vyrovnani nizsiho
vykonu formou pfispévku na mzdy).

Integracni podniky nedostavaji zadné prispévky, které by je konkurencné
zvyhodfovaly oproti jinym podnikiim. Jejich podpora od integraéniho Gfadu odpovida
podpote, o kterou mlze 7adat kazdy zaméstnavatel, ktery zamé&stnava osoby s t&Zkym
zdravotnim postizenim. Integracni projekty vSak dostavaji tuto podporu v pausalizo-
vané formé.

Kromé toho mohou integracni projekty dostat, stejné jako ostatni zameéstnava-
telé, pri prijeti a zaméstnavani tézce postizenych osob pfispévky na integraci od
agentur prace.

Integracni projekty, které zaméstnavaji minimainé 40 % obzvlast znevyhodné-
nych téZce postizenych osob, jsou obecné prospésnymi podniky. Jsou tak osvobozeny
od dané z prijmu a plati snizenou dan z obratu se sazbou 7 %.
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7. Chranéna prace

Dilny pro osoby se zdravotnim postizenim

Dilna pro osoby se zdravotnim postizenim (Werkstatt fiir behinderte Menschen)
je zafizeni k integraci do pracovniho Zivota a k podpofe participace na pracovnim
zivoté pro ty osoby, které vzhledem k povaze nebo zdvaznosti svého postizeni
nemohou vykonavat pracovni ¢innost na otevieném trhu prace.

Dilny pro osoby se zdravotnim postizenim predstavuji specifickou formu zafizeni
pracovni rehabilitace se specialni nabidkou davek k participaci na pracovnim zivoté.
Vedle toho jsou jejich cilem i hospodarské vysledky. Dilny disponuji Sirokou nabidkou
ucebnich a pracovnich mist, kvalifikovanym personalem a doprovodnou sluzbou. Jsou
organizovany podle zasad podnikové ekonomiky.

K Ukoldm dilen patfi

- nabidka pfiméreného odborného vzdélavani,
- zameéstnavani na pracovistich,

- poskytovani pfimérené odmény za praci,

- udrzovani, rozvijeni, zvysovani nebo opétovné ziskavani pracovni a vydélecné
schopnosti,

- rozvoj osobnosti a

- podpora prechodu na otevieny trh prace pro vhodné osoby.

Dilny musi pfijmout osoby ze své spadové oblasti, které splfiiuji predpoklady
pro pfijeti. Ma vsak byt respektovano i pravo na prani a volbu, to znamena, Ze pfi
vyb&ru mdlze ptipadat v Gvahu i dilna mimo danou spadovou oblast.

Pracovnici dilen jsou vQ¢&i dilné v prdvnim poméru ,podobném zaméstnanec-
kému". Ten byl zaveden proto, aby se na tyto pracovniky vztahovaly predpisy tykajici
se ochrany prace, napf. pracovni doby, pokracovani ve vyplaceni odmény za praci
v dobé nemoci, ochrany v matefstvi, dovolené. V poméru podobném zaméstnanec-
kému maji zaméstnanci dilen ochranu jako v pracovnim poméru, ale bez pfislusnych
povinnosti. Vzhledem k tomu, Ze tito pracovnici maji narok na pfijeti, nemohou byt
propusténi.

Dilny umoziuji postizenym osobam rozvijet, zvySovat nebo opétovné ziskavat
pracovni schopnost. Jedna dilna ma zpravidla disponovat minimalné 120 misty.

Uznavani dilen pro osoby se zdravotnim postizenim spada do kompetence
Spolkové agentury prace. PocCet uznanych dilen pro osoby se zdravotnim postizenim
v roce 2011 cinil 721. Podle statistiky, kterou zverejnilo Spolkové ministerstvo prace a
socialnich véci, bylo v roce 2010 v pracovnim Useku dilen pro osoby se zdravotnim
postizenim obsazeno vice nez 261 000 mist.

Dilny se cleni na vstupni proces (Eingangsverfahren), Usek odborného
vzdélavani (Berufsbildungsbereich) a pracovni Usek (Arbeitsbereich).

Prislusnym nositelem davek ve vstupnim procesu a v Useku odborného vzdéla-
vani je vétsinou Spolkova agentura prace, v urcitych pfipadech pak nositelé Urazového
pojisténi, dlchodového pojisténi a péce o obéti valky. Davky v pracovnim Useku
poskytuji zpravidla nositelé socidlni pomoci, v nékterych pfipadech to mohou byt i
nositelé verejné péce o mladez, nositelé Urazového pojisténi a nositelé péce o obéti
valky.
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- Vstupni proces

Vstupni proces pomaha Gcastnikim vytvofit si prvni dojem o dilné. Uréuje se,
zda je dilna pro integraci a rozvoj pracovni schopnosti dané osoby vibec vhodn4,
zkousi se, které obory v dilné prichazeji v Uvahu, popfF. které dopliikové davky jsou
v jednotlivych pfipadech tfeba. Na zakladé toho se sestavuje integracni plan, ktery
obsahuje schopnosti a dovednosti dané osoby a cile nasledného podplrného a
vzdélavaciho procesu.

Vstupni proces trva zpravidla tfi mésice, miZe v8ak byt zkracen az na Ctyfi
tydny. Vstupni proces je v dilnach béznym opatfenim.

- Usek odborného vzdélavani

V Useku odborného vzdélavani jsou ke zlepseni participace osob se zdravotnim
postizenim na pracovnim zivoté realizovana jednotliva opatfeni a kurzy. Jejich cilem
je, aby osoby se zdravotnim postizenim byly nejpozdéji po absolvovani téchto vzdéla-
vacich akci schopny podavat alespori v minimalni mife ekonomicky zhodnotitelny
pracovni vykon.

Nabidka v Useku odborného vzdé&lavani ma& umoznit Ucastnikdm vybrat si
vhodny druh vzdélavani s ohledem na jejich postiZzeni, schopnosti a moznosti vyvoje i
jejich dovednosti a sklony. To zahrnuje i rozvoj osobnosti a praktickych dovednosti,
jako je zvySovani sebehodnoceni, podpora sociadlniho chovani a chovani v praci, rozvoj
a posilovani zakladnich spolecenskych forem, vyuka spole¢enskych norem. Sem patfi
napr. presnost, poradek, péce o télo, o zdravi, oblékani, jidlo a piti, dopravni vychova,
zachazeni s penézi.

Zpravidla jsou kurzy &lenény na zakladni a nastavbové vzdy v délce 12 mésicd.
Po absolvovani zakladniho kurzu je o Udastnikovi vypracovana zprava obsahujici
hodnoceni a moznosti dalsiho rozvoje, kterou odbornici z dilny projednavaji se zastupci
agentury prace aorganu socialni pomoci. Pokud Ize pracovni schopnost Ucastnika jesté
dale rozvijet, schvali prislusny nositel rehabilitace i nastavbovy kurz.

- Pracovni Usek

Po odborném vzdéladvani maji Ulastnici moznost prejit do pracovniho Useku.
Zaméstnani v pracovnim Useku je ¢asové neomezené. Pracovni Usek se zaméfuje na
vyfizovani vyrobnich zakazek a poskytovani sluzeb. Dilna musi mit k dispozici co
prace. Zarovefl musi co mozna nejvice ptihlizet k rlznym potfebadm, schopnostem a
potencidlu osob s postizenim. V ramci doprovodu pfi praci realizuji dilny vhodna
opatreni k udrzovani nebo zvysovani pracovni schopnosti a k rozvoji osobnosti.

Vyznamnym cilem dilen je umoznovat osobam s postizenim prechod na ote-
vieny trh prace. Ten podporuji vhodnymi opatifenimi, jako jsou podnikové staze,
prechodné skupiny, rozvoj individudlnich plani podpory, tréninkova opatfeni a ob&asné
zameéstnavani na pracovistich mimo dilnu.

- Odborni pracovnici a doprovodné sluzby

V pracovnim Useku zodpovidd jeden odborny pracovnik za 12 pracovnikl s po-
stizenim. Tito odborni pracovnici maji doplfikové vzdélani v oblasti specialni pedagogiky
a odpovidaji za kvalitu findlnich vyrobkd i za rozvoj osobnosti pracovnikl. Odborni
pracovnici maji pokud mozno pochazet z femesiného prostfedi a dodate¢né ,dorQst"
své pedagogické uloze. V mnoha dilndch pomahaji odbornym pracovnikiim dobrovolnici
vykonavajici Dobrovolny socidlni rok (dfive také osoby vykonavajici civilni sluzbu).
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Odbornym pracovnikdm jsou k dispozici doprovodné sluzby. Pomahaiji konkre-
tizovat vhodna opatreni a podporu a nabizeji praktickou pomoc v konfliktnich situacich.
Doprovodné sluzby zabezpecuji pedagogickou, socialni, zdravotni a psychologickou péci
o postizené pracovniky. Pro 120 pracovniki ma byt zpravidla k dispozici jeden socidlni
pedagog nebo socialni pracovnik a kromé toho osSetrovatelé, terapeuti a jini odborni
pracovnici potfebni vzhledem k druhu a zdavaznosti postizeni, o kterych se dilny
dohodnou s pfislusnym nositelem rehabilitace. Smluvné musi byt zajiSténa zdravotni
péce jednoho lékare.

- Vydélek a socialni zabezpeceni

Pracovnici v prib&hu vstupniho procesu a v Useku odborného vzdé&lavani dosta-
vaji prispévek na vzdélavani od agentury prace nebo prechodny pfispévek od
pfislusného nositele rehabilitace. Prispévek na vzdélavani je stanoven zakonem,
v soucasné dobé se v prvnich 12 mésicich vyplaci 62 eur mési¢né, poté se prispévek
zvysuje na 73 eur mésicné.

Pracovnici v pracovnim Useku dostavaji plat, ktery se sklada z prispévku na
podporu prace, ze zakladni ¢astky a z individualni zvySovaci ¢astky.

Pfispévek na podporu prace je vyplacen ve vysi 26 eur mésicné nezavisle na
pracovnim vykonu. Jedna se o pausalni priplatek poskytovany pfislusSnym nositelem
rehabilitace.

Zakladni castka je vyplacena kazdému pracovnikovi dilny v pracovnim Useku,
v soucasné dobé cini 73 eur.

ZvysSovaci Castka je zavisld na individualnim pracovnim vykonu. Pfi jejim
vymeérovani jsou v zavislosti na koncepci dilny zohledriovany nasledujici aspekty:
kvantitativni a kvalitativni aspekty pracovniho vykonu, komplexita pracovniho mista,
socialni chovani, pfiplatky za Spinavé a hlu¢né prostiedi, vék a prislusnost k dilné.

Pracovnici dilny jsou pojisténi v nemocenském pojisténi, pojisténi péce a
dlchodovém pojisténi. Po 20 letech prace v dilné maji pracovnici narok na déchod
z titulu plného snizeni vydélecné schopnosti, tedy priblizné od véku 40 let.

K obvyklym davkam poskytovanym v ramci prace v dilné patfi i zabezpecCovani
dopravy do dilny a obéd.

- Spolurozhodovani

Pracovnici dilny maji zdkonem stanovena prava na spolurozhodovani. Ve vsech
dilnach voli pracovniciv pracovnim Useku dilenské rady. Ty zastupuji zajmy pracovnikdt
v pracovnim Useku a podileji se na rozhodovaniv fadé oblasti. Kromé toho ma dilenska
rada obecné Ukoly, jako je napf. dohlizet na dodrzovani zasady rovného postaveni
muzl a Yen nebo zohledfovani z4jm{ osob s postizenim ve vstupnim procesu nebo
v Useku odborného vzdélavani.

Pokud nositelé dilny souhlasi, mize byt zfizena rodi¢ovskd nebo opatrovnicka
rada, ktera dilné a dilenské radé pfi jeji praci radi a pomaha svymi ndvrhy a
stanovisky.

- Zakazky dilnam

Dilny nabizeji své vyrobky a sluzby podnikdm a spravnim institucim. Jedna se
napr. o montazni prace, balici a expedi¢ni sluzby pro podniky, vyrobu dfevénych
hracek, textilii nebo zahradniho nabytku, péci o zahrady a krajinu, kuchynsky servis,
partyservis, prani pradla, tisk a expedici reklamy, skartovani dokumentd, elektronickou
archivaci dokumentd.
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Verejné zakazky, které dilny mohou provést, jim musi byt nabidnuty
prednostné.

Zaméstnavatelé, ktefi maji povinnost zaméstnavat osoby s tézkym zdravotnim
postizenim a zadaji dilndm zakazky, si mohou az 50 % pracovnich naklad( z Gétované
Castky odecist od vyrovnavaciho odvodu, ktery by méli platit.

K tomu, aby mohly zabezpecovat zakazky i pro velké a nadregionalni zakazniky,
se mnoho dilen spojuje ve formé obecné prospésnych druzstev nebo obecné
prospésnych spoleénosti, které dilny podporuji pfi ziskavani zdkaznik( a koordinuji
velké projekty.

Mnoho dilen uplatfiuje fizeni jakosti a je, pokud jde o realizaci zakazek i o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, certifikovano podle nékteré
normy pro management jakosti.
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8. Statistické udaje

V Némecku shromaZzduji statistické Gdaje o situaci postiZzenych osob v oblasti
zaméstnanosti rlzni aktéfi. Setfeni neprobihaji kazdoro¢n&, ani ve stejnou dobu,
z tohoto ddvodu ma existujici bdze dat pouze omezenou vypovidaci hodnotu.
Nasledujici statistiky jsou pfevzaty z rlznych zdrojd, nicméné s pfihlédnutim k vyse
uvedenym vyhradam urcity obraz o situaci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim poskytuji.

Citované Udaje pochazeji z Narodniho akéniho planu spolkové vlady k realizaci
Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, z vyrocni zpravy sdruzeni
integracnich Uradt Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsor-
gestellen (BIH) 2010/2011, ze zpravy Spolkové agentury prace a z materiall sdruzeni
dilen pro osoby se zdravotnim postiZzenim Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstéatten fir
behinderte Menschen (BAG:WfbM).

Celkové Zilo v N&mecku zalatkem roku 2010 pFiblizné 7,1 miliond osob
s tézkym zdravotnim postizenim. Oproti roku 2005 se pocet téchto osob zvysil cca o 6
% - 0 374 000. Podil tézce postizenych osob na celkové populaci predstavoval v roce
2010 8,7 %.

PFiblizné 3 miliony tézce postizenych osob jsou v produktivnhim véku. Pfiblizné
jedna tfetina z této skupiny osob je integrovana na trhu prace, z toho priblizné
876 000 v podnicich, na které se vztahuje povinnost zaméstnavat téZce postizené
osoby,! a pfiblizné 142 700 v podnicich, které tuto povinnost nemaji.2 Primérny roéni
pocet nezaméstnanych osob s tézkym zdravotnim postizenim stoupl v r. 2011 0 3 %
na 180000 osob.

Mira zaméstnanosti Cinila v roce 2009 podle Spolkové agentury prace 4,5 %.
Jeji vyvoj od r. 2005 ukazuje tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 Vyvoj miry zameéstnanosti 2003-2009

2005 2006 2007 2008 2009
soukromy sektor 3,7 3,7 3,7 3,7 3,9
verejny sektor 5,7 5,9 6,0 6,1 6,3
prdmérna mira zaméstnanosti 4,2 4,3 4,2 4,3 4,5

Zdroj: BIH. Jahresbericht 2010/2011. Hilfen fiir schwerbehinderten Menschen im Beruf

Vyvoj nezaméstnanosti osob s tézkym zdravotnim postizenim v letech 2007-
2010 zachycuje tabulka ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 Vyvoj nezaméstnanosti osob s tézkym zdravotnim postizenim
2007-2010

nezaméstnani nezaméstnani z toho
rok vy N
celkem v procentech téZce postizené osoby
2007 3760072 9,0 176 392
2008 3258 451 7,8 163 854
2009 3414 545 8,1 167 118
2010 3238421 7,7 175 254

Zdroj: BIH. Jahresbericht 2010/2011. Hilfen fiir schwerbehinderten Menschen im Beruf

! Statistika k vyrovnavacimu odvodu 2009
2 Setfeni Spolkové agentury prace za r. 2005

43



V roce 2010 existovalo 634 integracnich projektd, z toho bylo 51 novych.
Celkové v nich pracovalo vice nez 24 600 pracovnikd, z toho bylo vice nez 8 700 tézce
postizenych osob, tedy kolem 35 %. 7 551 z nich patfilo do skupiny obzvlast znevy-
hodnénych tézce postizenych osob ve smyslu ustanoveni o integracnich projektech.

Pocet uznanych dilen pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2011 cinil 721.
Podle statistiky Spolkového ministerstva prace a socidlnich véci bylo v roce 2010
v pracovnim Useku dilen obsazeno vice nez 261 000 mist. Sdruzeni Bundesarbeit-
sgemeinschaft Werkstétten fir behinderte Menschen uvadi, ze v dilnach, které jsou
jeho cleny a které predstavuji cca 94 % vSech dilen, pracuje ve vsech Usecich celkem
kolem 292 000 osob se zdravotnim postizenim.
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9. Narodni akcni plan spolkové viady k realizaci
Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim

V roce 2011 schvaélila spolkova vladda dokument ,Nase cesta do inkluzivni
spolecnosti - Narodni akéni pléan spolkové vlady k realizaci Umluvy OSN o prévech osob
se zdravotnim postizenim" a zahajila kampan k provadéni umluvy. Jak je uvedeno
v Uvodu, ,Narodnim akénim pldnem k realizaci Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim iniciuje spolkova vlada proces, ktery v pristich deseti letech
ovlivni rozhodujicim zplsobem nejen Zivot osob se zdravotnim postizenim, ale vech
lidi v Némecku. Idea inkluze, Ustfedni myslenka Umluvy OSN, zméni kulturu vsedniho
dne a Némecko se stane inkluzivnim®.

Narodni akcni plan shrnuje cile a opatfeni spolkové vlady do celkové strategie
pro pristich deset let. Cilem je umoznit osobam se zdravotnim postizenim rovnoprav-
nou Ucast na politickém, spolecenském, hospodarském a kulturnim Zzivoté, vytvofit
rovnost Sanci ve vzdélani i pracovnim zivoté. Dokument obsahuje veskera opatreni,
kterymi chce spolkova vlada zabezpedit rozvoj inkluzivni spole¢nosti. Pfi jeho pfipravé
kladla vldda velky ddraz na to, aby se zapoijila i Siroka verejnost, predev$im osoby se
zdravotnim postizenim, a vyjadrila své predstavy, myslenky a navrhy, které se pak
odrazily pfi stanovovani cild a opatfeni.

V oblasti prace a zaméstnanosti obsahuje plan fadu opatfeni na podporu
odborného vzdélavani a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jejichz cilem je
predevsim vétsi uplatnéni téchto osob na otevieném trhu prace.

9.1 Opatreni politiky zaméstnanosti, zprostredkovani
prace a poradenstvi

Spolkova vlada se zasazuje o vytvoreni vice pracovnich a ucebnich pfilezitosti
pro osoby s postiZzenim na otevieném trhu prace. V této oblasti jiz probiha a i
v budoucnosti bude realizovdna fada opatFeni, iniciativ a programi, na kterych se
velkou mérou podileji i zaméstnavatelé, odbory, svazy osob se zdravotnim postizenim
a jini aktéfi.

Jednim z nejvyznamnéjsich opatfeni narodniho akcéniho planu je program
LIniciativa inkluze" ktery spolkova vlada zahdjila v roce 2011. Tento program, na ktery
bude z prostfedkl vyrovnavaciho fondu vynaloZzeno 100 milionl eur, se zamé&fuje na 4
hlavni body, kterymi jsou:

a) podpora profesni orientace 2ak{ s tézkym zdravotnim postizenim,

b) podpora odborného vzdélavani mladistvych osob v podnicich s cilem vytvofit v pfis-
tich 5 letech 1 300 novych ucebnich mist v podnicich na otevieném trhu prace,

c) podpora zaméstnavani starsich osob s tézkym zdravotnim postizenim (starSich 50
let), kdy ma byt v pFistich 4 letech vytvoreno 4 000 pracovnich mist. Starsi tézce
postizené nezaméstnané osoby budou cilené podporovany predevsim opatfenimi na
podporu prace, napf. specialnimi pfispévky na integraci pro zaméstnavatele,
podporou pfi zprostfedkovani prace, orientaci a aktivizaci, doprovazenim bé&hem
zaméstnani apod.

d) posileni kompetenci komor v oblasti inkluze téZce postizenych osob na otevieny trh

Ve . g v ’ ’ r e ’ 7 v ’ .1 .0

prace, kdy je zameérem pomoci cileneého poradenstvi ziskavat u clenskych podniku
vice ucebnich a pracovnich mist pro tézce postizené osoby.
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V ramci ,Iniciativy pro vzdélavani a zaméstnanost®, naplanované na obdobi
2012-2016, se Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci chce obracet predevsim
na zamé&stnavatele a organizace zaméstnavatel(, odbory, Spolkovou agenturu prace,
jednotlivé zemé a svazy s cilem dojit ke konkrétnim dohodam jak dosahnout vétsiho
zaclenéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace.

9.2 Profesni orientace a odborné vzdélavani

Spolkova vlada a Spolkova agentura prace vyrazné zlepsi profesni orientaci
té&Zce postizenych 2ak( vyZadujicich zvlastni pedagogickou podporu. Vedle analyzy
schopnosti jsou zasadnim elementem odborna praktika. Ta maji byt provadéna pred-
nostné v podnicich a vyhodnocovdna pro naslednou orientaci. V oblasti profesni
orientace ma byt ve stfednédobém horizontu vybudovana Siroka nabidka opatfeni.

Spolkova agentura prace ma prispét ke zvyseni odborného vzdélavani mladist-
vych osob s postizenim v podnicich. V této oblasti ma Uspéch iniciativa spolkové vlady
»job - Jobs ohne Barrieren" a spolkovy program ,Job4000".

Cilem iniciativy ,job - Jobs ohne Barrieren" je zlepsSeni Sanci osob s (tézkym)
zdravotnim postizenim na Ucast na pracovnim zivoté. Iniciativu provadi Spolkové
ministerstvo prace a socialnich véci spolecné se zaméstnavateli, odbory, svazy a orga-
nizacemi osob se zdravotnim postizenim, Spolkovou agenturou prace, integra¢nimi
Urady, nositeli rehabilitace a rehabilitacnimi sluzbami a zafizenimi a dalSimi organiza-
cemi.

V rdmci programu ,Job4000", ktery vznikl na zakladé zkudenosti z projektd a
aktivit v rdmci iniciativy ,job - Jobs ohne Barrieren", jsou vytvarena nova pracovni a
ucebni mista pro osoby se zdravotnim postizenim. Podpora je financovana z vyrovna-
vaciho fondu, spravovaného spolkovym ministerstvem, a zemé&mi z prostiedkdl
vyrovnavaciho odvodu.

9.3 Pracovni rehabilitace

Bude pokracovat iniciativa spolkové vlady ,RehaFutur® k budoucimu vyvoji
pracovni rehabilitace. RehaFutur ma prispét k tomu, aby se pravo postiZzenych osob na
ucast na pracovnim zivoté uplatfiovalo prostfednictvim pracovni rehabilitace individu-
alizované, vcas a podle potfeb. Ustfednim bodem pfi tom ma byt nezavislé jednani,
aktivizace a vlastni odpovédnost postizenych osob.

9.4 Dilny pro osoby se zdravotnim postizenim

Pro osoby, které vzhledem k druhu a zavaznosti zdravotniho postizeni nemohou
byt zaméstnané na otevieném trhu prace, je v soucasné dobé poskytovani davek
k participaci na pracovnim Zzivoté omezeno pouze na pracovisté v téchto dilnach.
Poditd se v8ak mj. s novou Upravou pravnich predpist tykajicich se t&chto dilen, podle
které by potrebnost podpory postizenych osob byla stanovovana individualné a ta by
posléze mohla byt zabezpecCovana bud’' v dilné, nebo u jiného poskytovatele stejné
kvality.
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9.5 Senzibilizace zaméstnavateli

Spolkovd vlada chce spolu s partnery z oblasti ekonomiky, odbor{, nositell
rehabilitace a svaz( osob se zdravotnim postizenim ve vét&i mire senzibilizovat a zis-
kavat zaméstnavatele pro zaméstnavani postizenych osob. Plan pocita i s vytvarenim
informacnich systému a Sifenim ptikladl dobré praxe.
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Priloha ¢. 1
Priklady dobré praxe

Vytvareni, zvefejfovani a &ifeni ptikladd dobré praxe je povazovdno za velmi
vyznamny prostiedek k podpore zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, k
odbouravani pfedsudkd a k senzibilizaci zaméstnavatell i Siroké veFejnosti.

1. Mapa inkluzivnich pfikladG

Od brezna 2011 predstavuje mapa inkluzivnich prikladl (Landkarte der inklusiven
Beispiele) ptiklady dobré praxe a Uspésné projekty ve vSech oblastech participace
osob se zdravotnim postizenim po celém Némecku. K vytvoreni takovéto mapy vedla
snaha ukazat Siroké verejnosti priklady Uspésné inkluze v praxi, které jinak casto
ziskavaji pouze lokalni odezvu, povédomi o nich jen malokdy presahne regionalni
hranice a jesté méné Casto se stanou opravdu pfikladem.

Interaktivni mapa, kterd se nachazi na strankach Ufadu zmocnénce spolkové viady pro
zalezitosti osob se zdravotnim postizenim, je stadle dopliovana a aktualizovana.
Zajemci si mohou na zakladé jednoduchych kritérii vyhledavat pfiklady z jednotlivych
oblasti, mj. z oblasti prace a vzdélavani, s popisem jednotlivych ptipadd. Snadno Ize
také nové priklady navrhovat k zarazeni. Priklady, které budou do mapy zaneseny,
pak na zakladé stanovenych kritérii vybird Rada pro inkluzi pfi Ufadu zmocnénce.

V obdobi let 2011 az 2013 navstivi zmocnénec spolkové vlady pro zalezitosti osob se
zdravotnim postizenim ve vSech spolkovych zemich inkluzivni projekty, které byly na
mapu zarazeny. PFi svych cestach navstivi vzdy v jednom dni co nejvice mistnich
projektd a poté v rdmci centralni akce vyznamend vsechny priklady dané spolkové
zemé zarazené do mapy. Pro zajisténi vétsi publicity je na vecer vzdy naplanovana
bud’ party (tanecni vecer) s Zivou hudbou nebo DJ jako velka ,inkluzivni party", nebo
inkluzivni filmovy vecer.

Cilem této kampané je seznamovat verejnost s mapou inkluzivnich pﬁ'kladﬁ,, a tim
propagovat veétsi rozSifeni inkluze. Zaroven je tak verejnosti prezentovana Umluva
OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim a mysSlenka inkluze, kterad je jejim
zadkladem. Navstévy konkrétnich mist tak mohou ukdzat, jak Ize inkluzi realizovat
v praxi a jak mdzZe fungovat.

Dobré priklady maji byt i v budoucnu ocefovany a vyznamenavany a ma jim byt
vénovana verejna pozornost a uznani.

2. UnternehmensForum

UnternehmensForum je nadoborové sdruZeni koncernl a stfedostavovskych firem,
které se zasazuje za plnou participaci osob se zdravotnim omezenim nebo snizenou
vykonnosti na pracovnim zivoté. Clenové sdruzeni vyvijeji opatfeni a doporuceni
k problematice pfijimani a kvalifikovani osob s postizenim. Jejich snahou je vyuzivat
potencial osob se zdravotnim postizenim, a to mj. i s ohledem na to, ze se odbornici
stavaji v Némecku , nedostatkovym zbozim".

UnternehmensForum vzniklo v roce 2002 a béhem nékolika let se stalo Zadanym
expertnim férem. Plvodné se jednalo o modelovy projekt, podporovany Spolkovym
ministerstvem prace a socidlnich véci, ktery navazoval na stejnojmenny projekt,
realizovany v r. 2001. Po skonceni modelového projektu v roce 2006 ziskalo Unterne-
hmensForum svoji aktualni formu obecné prospésného spolku.
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V sou¢asné dobé tvofi sdruzeni 15 ¢&lenskych podnikl a zahrnuje Siroké spektrum
obord, jako jsou banky, vzdé&ladvaci zafizeni, dopravni, energetické, chemické nebo
farmaceutické firmy, televize (napf. BASF, Boehringer Ingelheim, Deutsche Bahn, KfW
Bankengruppe, Mainova, Paul-Ehrlich-Institut, RWE, ZDF). Svoji Glohu vidi Unter-
nehmensforum ve vytvareni prikladd dobré praxe a vyvijeni konkrétnich podnétd,
které umozni integraci, popF. reintegraci osob s postizenim do ekonomiky.

UnternehmensForum si vytycilo nasledujici cile:

- prenos know-how prostrednictvim dobré praxe: UnternehmensForum klade velky
dlraz na pravidelnou vyménu zkusenosti, na vyuzivani dobrych zkusenosti a reseni
jinych podnikd. Pfenos feseni Setfi ¢as i naklady.

- senzibilizace misto predpist: Rozhodujicim Ukolem je pfekonat bariéry v mys$leni.
Pro trvalé zamé&stnavani osob s postizenim je relevantni senzibilizace podnikd. To
zplsobuje zmé&nu povédomi, kterd je G&inn&jsi ne? pouhd orientace na regulace a
predpisy.

- aktivni zajmové zastoupeni: UnternehmensForum se povazuje za platformu na
spolkové i zemské Urovni. Poskytuje expertizy k otazkdam zaméstnavani a integrace
tézce postizenych osob zajmovym skupinam i ekonomické sfére.

Podniky sdruzené v UnternehmensForum rozvijeji vlastni akéni plany k realizaci Umluvy
OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, diraz je kladen na konkretizaci cild a
pland v ramci podnik{, jako je Uprava pracoviét, bezbariérovost a péée v socialni
oblasti. Clenské firmy Boehringer Ingelheim, Deutsche Bahn AG nebo BASF jsou jedny
z prvnich podnikd v Némecku, které cht&ji pfispét k tomu, aby se myslence inkluze
dostalo podpory a aby se usnadnila cesta k zaméstnani vice osobam s postizenim.

V Unoru 2012 usporadalo UnternehmensForum spolu se zmocnéncem spolkové vlady
pro zalezitosti osob se zdravotnim postizenim zasedani ,Inklusion - so geht’es"
(,Inkluze - tak to jde"). Cilem zasedani bylo informovat UcCastniky z oblasti ekonomiky,
politiky i zastupce zajmovych skupin o tom, jak lze vice vyuzivat potencidl osob
s postizenim. Zasedani ukazalo, Ze zaméstnavani téchto osob je mnohem vic nez jen
»dobry skutek" a Ze podniky maji z dobfe kvalifikovanych a angaZovanych pracovnikd
s postizenim uzitek.

Na jare 2012 vyhlasilo Unternehmensforum poprvé cenu za inkluzi ,,Podniky podporuji
inkluzi*, kterou budou odménovany prikladné akce a projekty v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Cena je spojena s finan¢ni odménou, a to za 1. misto
7 500 eur, 2. misto 2 000 eur a 3. misto 1 000 eur.

3. Projekt ,,ProBAs"

Integracni projekt ,ProBAs" je projekt zaméreny na dalsi profesni vzdélavani (kvalifi-
kaci) pro tézce postizené absolventy bakalarského studia v oblasti vyzkumu, védy,
spravy a administrativy, a to formou training on the job.

Projekt, ktery koordinuje Paul-Ehrlich-Institut, spolkovy institut v resortu Spolkového
ministerstva zdravotnictvi, byl zahajen v lednu 2010. Podili se na ném fada partnert a
je podporovan mj. ze strany Spolkového ministerstva zdravotnictvi, Spolkové agentury
prace a Nadacniho spolku pro némeckou védu - Stifterverband fir die Deutsche
Wissenschaft.

V ramci projektu ziskavaji Ucastnici své prvni profesni zkusenosti v oblasti vyzkumu,
védy nebo spravy. Tim nabyvaji odbornosti, které zlepsi jejich profesni Sance nebo
které jsou potiebné k dalSimu magisterskému studiu. Projekt zahrnuje celou skalu
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nabidek od spoluprace na vyzkumnych projektech & provadéni administrativnich GkolG
az po ziskavani klicovych kvalifikaci. Mista jsou omezena na dobu tfi let.

Podnétem k realizaci tohoto projektu bylo pfedevsim to, Ze se némecky vysokoskolsky
systém v ramci bolofiského procesu zasadné méni, studijni programy prechazeji na
dvoustupnovy systém studia s bakalafskym a magisterskym cyklem. Ziskani bakalaf-
ského titulu je povazovano za ziskani odborné kvalifikace. To pro mnohé tézce
postizené absolventy bakalarského studia znamena, ze jim je pristup k magisterskému
studiu uzavren vzhledem k tomu, zZe jim s ohledem na jiz ziskanou kvalifikaci nejsou
pro magisterské studium poskytnuty potfebné technické pomlcky nebo asistence.
Tato praxe ztézuje postizenym osobam ziskat kvalifikaci pozadovanou na trhu prace,
ktery neni v mnoha oborech na absolventy bakala¥Fskych cykld dostate¢né pripraven.

Projekt ProBAs si vytycil tyto cile:

- zlepsit pFistup t&Zce postizenych absolventl bakaldifského studia ke kvalifikovanému
zaméstnani ve védé, vyzkumu a spravé, popr. zvysit jejich Sance na magisterské
studium,

- senzibilizovat zaméstnavatele i zastupce verejnosti a politiky pro zaméstnavani
té&Zce postizenych absolventl bakalafského studia a vyvijet a testovat nové kon-
cepce pro pracovni integraci postizenych absolventd vysokych kol,

- prispivat pomoci feSeni vyvinutych v ramci projektu k boji proti diskriminaci tézce
postizenych osob na trhu prace.

Projekt zahrnuje tyto aktivity:

- integraci t&%ce postizenych absolvent( bakalafského studia do instituci, které jsou
partnery projektu (napf. Paul-Ehrlich-Institut, Robert Koch Institut, Centrum pro
nevidomé a zrakové postizené studenty Odborné vysoké sSkoly Giessen Friedberg,
Védecké centrum pro socialni vyzkum Berlin a dalsi),

- budovani Hesenského elektronického vyukového portalu pro osoby se zdravotnim
postizenim (H-eLB-Portal), na kterém se podileji tézce postizeni absolventi
bakalarského studia v Centru pro nevidomé a zrakové postizené studenty,

- organizace seminafl, zasedani a dalsich akci k dané problematice.
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Priloha C. 2
Vykladovy slovnik

Davky k participaci na pracovnim zZivoté - Leistugen zur Teilhabe am Arbeitsleben:

Cilem davek k participaci na pracovnim zivoté (tj. pracovni rehabilitace) je udrzet,
zlepsit, vytvofit nebo obnovit pracovni schopnost postizenych nebo postizenim
ohrozenych osob s ohledem na jejich vykonnost a pokud mozno trvale zajistit jejich
participaci na pracovnim Zzivoteé.

Davky k participaci na pracovnim zivoté zahrnuji predevsim:
- pomoc k udrzeni nebo ziskani pracovniho mista véetné davek na podporu umisténi,

- pripravu na povolani vcetné nutné zdkladni pfipravy a individudlniho ziskavani
kvalifikace v podniku v radmci podporovaného zaméstnavani,

- odborné vzdélavani,
- prispévek na zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti,

- jinou pomoc na podporu participace na pracovnim zivoté k umoznéni a udrzeni
adekvatniho a vhodného zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti,

- lékarskou, psychologickou a pedagogickou pomoc, pokud je v jednotlivych pfipadech
nutna k dosazeni stanovenych cild,

- prevzeti nutnych nakladd na ubytovani a stravu, pokud je pro provadéni uréité
davky vzhledem k druhu a zavaznosti postizeni nebo k zajisténi Uspésnosti partici-
pace nutné ubytovani mimo vlastni bydlisté,

- prevzeti nutnych nakladd, které bezprostiedné souvisi s provadénim urcité davky,
predev§im nakladi na kurzy, poplatky za zkousky, uc&ebni pomdcky, davky
podporujici umisténi,

- davky pro zaméstnavatele: prispévky na odborné vzdélavani provadéné v podniku,
v v . . vrs v ’ o . v 7 v 7
prispeévky na integraci, prispevky na pracovni pomucky v podniku, Castecna nebo
s 7 s o v v s v s rd v
plna uhrada nakladu na Casove omezene zamestnani na zkousku,

- davky v dilnach pro osoby se zdravotnim postizenim.

Davky zaméstnavatellm - Leistungen an Arbeitgeber: davky k participaci na
pracovnim Zivoté zahrnujici pfispévky na vzdélavani v podniku, pfispévky na integraci,
prispévky na pracovni pomicky v podniku, ¢aste¢nou nebo plnou Uhradu nakladd na
Casové omezené zaméstnani na zkousku.

viz téz: Prispévek na integraci

Devata kniha socialniho zakoniku - rehabilitace a participace osob se zdra-
votnim postizenim - Sozialgesetzbuch IX. Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen: hlavni zakon upravujici oblast rehabilitace a participace osob se
zdravotnim postizenim. Cast 1 se tyka zdravotné postizenych a postizenim ohroZenych
osob, mj. vSeobecnych zasad rehabilitace a davek k participaci, ¢ast 2 obsahuje
zvlastni ustanoveni tykajici se participace osob s tézkym zdravotnim postizenim.

Dilna pro osoby se zdravotnim postizenim - Werkstatt fiir behinderte Menschen:
zafizeni k integraci do pracovniho Zivota a k podpore participace na pracovnim zivoté
pro osoby, které vzhledem k povaze nebo zavaznosti svého postizeni nemohou
vykonavat pracovni ¢innost na otevieném trhu prace. Dilny se ¢leni na vstupni proces

60



(Eingangsverfahren), Usek odborného vzdélavani (Berufsbildungsbereich) a pracovni
usek (Arbeitsbereich). Jedna dilna ma zpravidla disponovat minimalné 120 misty.

~Doprovazeni pfFi vstupu do profesniho Zivota“ - Berufseinstiegsbegleitung:
modelovy projekt Spolkové agentury prace, v rdmci néhoZ je poskytovana dlouhodo-
b&jéi individualni pomoc pfi ptechodu do uéeni nebo do zamé&stnani zakdm veobecné
vzdélavacich skol véetné zvlastnich skol pro postizené osoby, kteri potfebuji podporu.
Pomoc je zamérfena na dosazeni ukonceni vSeobecné vzdélavaci skoly, na poradenstvi
a vybér povolani, na vyhledani u¢ebniho mista, na podporu pfi prechodu do ucebniho
poméru a na jeho stabilizaci. Pomoc je zahajena jiz v predposlednim roce Skolni
dochazky a koné&i pll roku po zahajeni odborného vzdé&lavani, nejpozdé&ji vsak 24
mésicl po ukon&eni véeobecné vzdélavaci §koly.

Doprovodna pomoc v pracovnim zivoté - begleitende Hilfe im Arbeitsleben: pomoc
poskytovana na podporu pracovni integrace osob s tézkym zdravotnim postizenim.
Ridi se vzdy jednotlivymi individudlnimi pfipady a zahrnuje davky a opatieni k zajisténi
Ucasti té&Zce postizené osoby na pracovnim Zivoté a k udrZzeni zaméstnani. Pomoc
obsahuje sluzby, jako je poradenstvi a péce, i financni podporu. Zacina jiz pred
samotnym zameéstnanim a ma osobu s tézkym zdravotnim postiZzenim provazet po cely
pracovni zivot. Davky a sluzby jsou poskytovany jak osobam se zdravotnim postize-
nim, tak zamé&stnavateldm. V rdmci doprovodné pomoci v pracovnim Zivoté jsou
poskytovany také finanéni ptispévky nositeldm odbornych integraénich sluZeb, nosite-
IGm psychosocidlnich sluZzeb a pFispévky na integraéni projekty. Kromé& toho mohou
byt financovany i osvétové, skolici a vzdélavaci akce.

Pracovnikim s t&Zkym zdravotnim postizenim jsou poskytovany tyto davky a sluzby:

- poradenstvi v otdzkach souvisejicich s postizenim a pracovnim zivotem, pfi osobnich
potizich, pfi problémech na pracovisti, psychosocialni péce pfi konfliktech s kolegy,
nadrizenymi nebo zaméstnavatelem, pfi ohrozeni pracovniho mista,

- finanéni pomoc na technické pracovni pomdcky: Ghrada nakladd na pofizeni, Gdrzbu
. ’ ’ o v ’ . .o v r ’
a opravy technickych pracovnich pomucek a na zaskoleni k jejich pouzivani,

- pomoc na cesty na pracoviété: poskytovanad podle predpisti o pomoci vazané na
motorové vozidlo (pfispévek na zakoupeni motorového vozidla, prispévek na na-
klady k ziskani Fidi¢ského opravnéni a Uhrada nakladd na doplfikové vybaveni, popt.
Uhrada vydajl na dopravu, napt. na specidlni dopravni sluzby),

- pomoc k zaloZeni a udrzeni samostatné vydélecné cinnosti

- pomoc na obstarani, vybaveni a udrzeni bytu odpovidajiciho zdravotnimu postizeni,
- pomoc k Ucasti na opatrenich k udrzeni a rozsiteni odbornych znalosti a schopnosti,
- Uhrada nakladl na nutnou pracovni asistenci,

- pomoc ve zvlastnich zivotnich situacich: mohou byt poskytnuty i jiné nez vyse
uvedené davky, pokud jsou s ohledem na druh a zavaznost postizeni potiebné
k umoznéni, usnadnéni nebo zajisténi Ulasti na pracovnim Zivoté na otevieném
trhu prace.

Zaméstnavatellm jsou poskytovany tyto davky a sluzby:

- poradenstvi pfi volbé vhodného pracovniho mista pro osoby s tézkym zdravotnim
postizenim, pfi vhodné Upravé pracovisté, ve vSech otazkach souvisejicich se
zaméstnavanim téZzce postizenych osob, psychosocialni poradenstvi k odstranéni
zvlastnich problém{, informace o moznych tfedenich,

- finan¢ni pomoc na zfizeni a Upravu pracovnich a ucebnich mist pro tézce postizené
osoby,
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- davky pfi mimorddném zatizeni, tj. pfi nadprimérné vysokych finanénich nakladech
nebo jiném zatiZzeni v souvislosti se zaméstnavanim obzvlast znevyhodnénych tézce
postizenych osob,

- prispévky na poplatky souvisejici s odbornym vzdélavanim obzvlast znevyhodnénych
tézce postizenych mladistvych a mladych dospélych osob do 25 let zaméstnavate-
IGm, ktefi, aniz by mé&li povinnost zamé&stnavat osoby s t&zkym zdravotnim postize-
nim, pfrijmou obzvla$t znevyhodnénou téZce postizenou osobu k odbornému
vzdélavani,

- prispévky na naklady na odborné vzdélavani postizenych mladistvych a mladych
dospélych osob,

- prispévky na zavedeni podnikového integracniho managementu.

Chranéna prace: viz Dilna pro osoby se zdravotnim postizenim

Integracni dohoda - Integrationsvereinbarung: dohoda uzaviena mezi zaméstna-
vatelem, podnikovou radou a zastoupenim osob s tézkym zdravotnim postizenim,
jejimz cilem je rozvijet vnitropodnikové déni s ohledem na postizené pracovniky a
konkretizovat jejich Gc¢ast na pracovnim Zzivoté. Dohody maji obsahovat ustanoveni
tykajici se integrace téZce postizenych osob, predevsim pokud jde o personalni
planovani, Upravy pracovisté a pracovniho prostfedi, organizaci prace a pracovni dobu.
U personalniho planovani by méla byt obsazena i ustanoveni tykajici se zaméstnavani
priméfeného poctu téZce postizenych Zen. Tématem dohod muZe dale byt pfimérené
zohledriovani osob s tézkym zdravotnim postizenim pfi obsazovani pracovnich mist,
kvoty pro zaméstnavani, kterych by mélo byt dosazeno, prace na castecny Uvazek,
vzdélavani mladych postizenych osob, provadéni podnikové prevence a podnikového
integracniho managementu a podpora zdravi, zapojeni podnikového lékafe do pora-
denstvi k davkam k participaci na pracovnim Zzivoté a ke zvlastni pomoci v pracovnim
Zivoté aj.

Integracni projekty - Integrationsprojekte: jsou pravné a ekonomicky samostatné
integracni podniky (Integrationsunternehmen) nebo integrac¢ni provozy (Integration-
sbetriebe) a integraéni oddéleni (Integrationsabteilungen) podnikt uréené k zamé&stna-
vani na otevifeném trhu prace pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim, jejichz
pracovni integrace na otevieném trhu prace narazi vzhledem k druhu a zavaznosti
postizeni, popf. jinym okolnostem na zvlastni obtize.

Osobami s tézkym zdravotnim postizenim jsou zde predevsim:
- téZce postizené osoby s mentalnim nebo dusSevnim postizenim nebo s tézkym
télesnym, smyslovym nebo viceCetnym postizenim,

- tézce postizené osoby z dilen pro osoby se zdravotnim postizenim nebo psychiatric-
kych zafizeni, které prichazeji v Uvahu pro pfechod do zaméstnani na otevieném
trhu prace, a

- téZce postizené osoby po ukonceni skolniho vzdélavani, které maji Sanci na
zaméstnani na otevieném trhu prace pouze tehdy, pokud se pfed tim v integracnim
projektu Ucastni tzv. ,vzdélavaciho opatfeni pfipravujiciho na povolani*, budou zde
zaméstnany a budou zde ziskavat kvalifikaci.

Integracni projekty zaméstnavaji minimalné 25 % vysSe uvedenych téZzce postizenych

osob, jejich podil by zpravidla nemél presahnout 50 %.
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Integracéni Gfady - Integrationsdmter: plni duleZité Ukoly pfi integraci osob s t&Zkym
zdravotnim postizenim do pracovniho Zivota. Do jejich kompetence spada predevsim
doprovodna pomoc v pracovnim Zivoté na podporu pracovni integrace osob s tézkym
zdravotnim postizenim, zvlastni ochrana pred propusténim pro osoby s tézkym
zdravotnim postizenim, vybér a vyuzivani vyrovnavaciho odvodu a informacni a
vzdélavaci akce pro podnikové integra¢ni tymy a jiné subjekty, které se zabyvaji
participaci osob s tézkym zdravotnim postizenim na pracovnim zivoté.

Prostfedky vyrovnavaciho odvodu vyuzivaji integra¢ni Urady na podporu nabidky
pracovnich a ucebnich mist pro osoby se tézkym zdravotnim postizenim, doprovodnou
pomoc Vv pracovnim Zivoté, davky pro zafizeni k participaci osob s téZkym zdravotnim
postizenim na pracovnim Zivoté a realizaci vyzkumnych a modelovych projektd
v oblasti participace téZce postizenych osob na pracovnim zivoté.

Nafizeni o vyrovnavacim odvodu pro osoby se zdravotnim postizenim -
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung: upravuje vyuziti vyrovnavaciho odvodu.

Nositelé rehabilitace - Rehabilitationstrdger: poskytovatelé rehabilitaCnich davek.
V oblasti pracovni rehabilitace to jsou: Spolkova agentura prace se svymi agenturami
préce, nositelé zdkonného dlchodového pojisténi, nositelé zdkonného Urazového
pojisténi, nositelé zaopatieni obéti valky a nositelé péce o obéti valky, nositelé verejné
péce o mladez a nositelé socidlni pomoci.

Odborné integracni sluzby - Integrationsfachdienste: sluzby treti osoby, které
poskytuji poradenstvi a podporu obzvlast znevyhodnénym téZce postizenym osobam
pri hledani mista pro odborné vzdélavani nebo pracovniho mista a pomahaji resit
problémy v jiz existujicim zaméstnani. K cilové skupiné patfi predevsim tézce postizené
osoby se zvlastni potfebou péce pfi doprovazeni v zaméstnani, téZce postizené osoby,
které chtéji prejit z dilny pro osoby se zdravotnim postizenim na otevreny trh prace, a
téZzce postizeni absolventi Skol.

Osobni rozpocet - Persénliches Budget: forma poskytovani davek k participaci i
davek doprovodné pomoci v pracovnim zivoté, kdy postizené nebo postizenim ohro-
zené osoby dostavaji misto sluzeb nebo vécnych davek ke kryti svych osobnich potifeb
penézité davky, popf. poukazky. Cilem osobniho rozpoctu je, aby si tyto osoby mohly
samy, samostatné a na vlastni odpovédnost urcovat ,nakup" davek.

Osoby postavené naroven - gleichgestellte Menschen: osoby se stupném postizeni
niz§im neZ 50, ale minimalné 30, které v ddsledku svého postizeni nemohou ziskat
nebo si udrzet vhodné zaméstnani a které byly agenturou prace postaveny naroven
osobam s tézkym zdravotnim postizenim.

Osoby s tézkym zdravotnim postizenim - schwerbehinderte Menschen: Osoby se
stupném postizeni minimalné 50.

Podnikovy integracni management - Betriebliches FEingliederungsmanagement:
nastroj ke znovuzaclenéni dlouhodob& nemocnych zaméstnancd. Jeho cilem je po-
moci vhodné vcasné podpory udrzet zameéstnance v zaméstnani a zabranit propusténi
z dlvodu nemoci nebo postiZzeni. Netyka se pouze osob se zdravotnim postizenim, ale
véech zamé&stnancl. Jestlize jsou pracovnici v prib&hu jednoho roku déle nez 6 tydn(
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nepretrzité nebo opakované praceneschopni z divodu nemoci, tfedi zaméstnavatel
s podnikovou nebo personalni radou, popf. zastoupenim osob s téZkym zdravotnim
postizenim a s dotyCnymi osobami, jaké jsou moznosti k prekonani pracovni neschop-
nosti a jakymi opatfenimi je mozné predejit dalSi pracovni neschopnosti a udrzet
pracovnika dlouhodobé v zaméstnani. Zameéstnavatel je povinen podnikovy integracni
management provadét, pro zaméstnance je vSak dobrovolny.

Podporované zameéstnavani - Unterstiitzte Beschéftigung: je pojimano jako
individudIni podpora osobdm se zdravotnim postizenim, které maji zvlastni potrebu
podpory, ale nepotfebuji zvlastni opatfeni poskytovana dilnami pro osoby se zdravot-
nim postizenim. Jeho cilem je ziskani pracovni smlouvy a zaméstnani podléhajiciho
socialnimu pojisténi na otevifeném trhu prace. Podstatna je zasada podporovaného
zaméstnavani: ,Nejdfive umisténi, potom kvalifikace" (,Erst platzieren, dann
qualifizieren"). Podporované zaméstnavani zahrnuje dva elementy: individualni ziska-
vani kvalifikace v podniku (individuelle betriebliche Qualifizierung), trvajici az 2 roky,
ve vyjimecnych pripadech az 3 roky, a doprovazeni v zaméstnani (Berufsbegleitung) v
pfipadé potreby, které neni ¢asové omezeno. Doprovazeni a podporu poskytuje
pracovni kou¢ (Jobcoach).

Podporované zaméstnavani provadéji odborné integracni sluzby, nebo jini nositelé.

Pomoc vazana na motorové vozidlo - Kraftfahrzeughilfe: davka k participaci na
pracovnim Zzivoté, poskytovana v ramci pomoci k udrzeni nebo ziskani pracovniho
mista, ktera zahrnuje prispévek na zakoupeni motorového vozidla, pFispévek na
naklady k ziskani fidi¢ského opravnéni, Ghrada ndkladd na dopliikové vybaveni, popf.
Uhrada vydajd na dopravu, napt. na specialni dopravni sluzby.

Povinny podil - Beschéftigungspflicht (povinnost zaméstnavat osoby s téZkym zdra-
votnim postizenim): Zaméstnavatelé soukromého i verejného sektoru, ktefi maji
alespon 20 pracovnich mist, maji povinnost obsadit minimalné 5 % z nich osobami
s tézkym zdravotnim postizenim.

Pracovni asistence - Arbeitsassistenz: Pracovni asistence je pojimana jako jedna
Cast osobni asistence v kazdodennim Zivoté a k participaci na pracovnim Zzivoté a ve
spolec¢nosti. Je definovana jako podpora téZce postizenych osob pfi vykonu prace
presahujici pfilezitostnou pomoc, ktera se pravidelné opakuje jak Casove, tak pokud
jde o ¢innost. MUZe se jednat napf. o osobni asistenci pro osoby s t&Zkym télesnym
postizenim, predcitani pro nevidomé a tézce zrakové postizené osoby, tlumocnika
znakového jazyka pro neslysici osoby, dopravni sluzby do zaméstnani. Davky pracovni
asistence jsou poskytovany formou penéZité davky k Ghradé nakladd na nutnou
pracovni asistenci. Jsou poskytovany v ramci davek k participaci na pracovnim zivoté i
v réamci doprovodné pomoci v pracovnim Zivoteé.

Pracovni rehabilitace - berufliche Rehabilitation: viz Davky k participaci na
pracovnim zivoté a Nositelé rehabilitace

Profesni adaptace - berufliche Anpassung: provadi se pfi pfipravé na navrat na staré
pracovisté nebo pfi pripravé na preskoleni, popf. odborné vzdélavani, pokud nejsou
mozné bez teoretického nebo praktického zaskoleni. Pfi profesni adaptaci ziskava
dotyc¢na osoba znalosti, schopnosti a zkuSenosti k doplnéni mezer v odbornych védo-
mostech nebo k pFizplsobeni té&chto védomosti aktudlnim poZadavkim nebo k vyko-
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navani jiné dcinnosti v ramci profese, které se vyudila. Profesni adaptace, cCasto
nazyvana také ,zauceni* nebo ,profesni trénink", se provadi nejCastéji formou
individualniho uvedeni do nové cinnosti, jejiz vykon vyZaduje urcité schopnosti a
znalosti. Probiha zpravidla v podniku a ne ve zvlastnim vzdélavacim zafizeni

Pfechodny prispévek - Ubergangsgeld: davka k finanénimu zajisténi rehabilitantl
v dobé poskytovani davek pracovni rehabilitace.

Prispévek na integraci - Eingliederungszuschuss: prispévek poskytovany agenturami
pradce zaméstnavatelim na podporu integrace obtizn& umistitelnych pracovnikl jako
prispévek na mzdy k vyrovnani nizsi vykonnosti pracovnika.

Obecné je prispévek na integraci poskytovan maximalné ve vysi 50 % vyplacené mzdy
vCetné zaméstnavatelského prispévku na socialni pojisténi a nejdéle po dobu 12
mésicl. Na t&%ce postizené nebo ostatni postizené osoby mizZe vyde prispévku
dosahnout az 70 % vyplacené mzdy vietné zaméstnavatelského prispévku na socialni
pojisténi a prisp&vek miZe byt poskytovén aZ po dobu 24 mésicl. Po uplynuti 12
mésicl se prispévek vzhledem k narlstu vykonnosti odpovidajicim zplsobem snizuje,
minimalné vsak o 10 procentnich bodd.

Jestlize se jednd o obzvlast znevyhodnéné tézce postizené osoby, ¢ini prispévek az 70
v v s O
% po dobu az 36 mésicu.

V pfipadé obzvlast znevyhodnénych téZce postizenych starSich osob, které dosahly
v&ku 50 let, se doba poskytovani mize prodlouZit az na 60 mésicl a v ptipadé, ze
dosahly véku 55 let, az na 96 mésicd.

Po uplynuti 12 mésicl (u obzvl&t znevyhodné&nych té%ce postizenych stardich osob po
24 mésicich) se prispévek na integraci odpovidajicim zplsobem sniZuje s ohledem na
o¢ekdvany narlst vykonnosti pracovnika, minimalné o 10 procentnich bod( ro¢né.
Nesmi se vSak snizit na méné nez 30 %.

Prispévek na integraci mdze byt poskytovan i jako davka pro zaméstnavatele v rdmci
davek k participaci na pracovnim Zzivoté (pracovni rehabilitace).

Prispévek na zahdajeni samostatné vydélecné cinnosti - Grindungszuschuss:
davka k participaci na pracovnim Zzivoté, poskytovana nositeli rehabilitace. Jinak
obecné poskytovan Spolkovou agenturou prace jako davka na podporu prechodu
z nezaméstnanosti k samostatné vydélecné cinnosti k ekonomickému zajisténi rozbéhu
podnikani.

Rehabilitace (systém) - Rehabilitation: Oblast rehabilitace predstavuje Cclenity
systém s nékolika nositeli rehabilitace a s rozdilnymi zakony upravujicimi davky.
Zastresujici zakon, IX. kniha socialniho zakoniku - rehabilitace a participace osob se
zdravotnim postizenim, popisuje spoleéné cile véech nositeld, definuje spole¢né pojmy
a stanovuje kooperaci nositeld davek, koordinaci davek a transparentnost adminis-
trativnich Gkond. Pfisludnost a podminky pro poskytovani davek se Fidi specialnimi
zdkony jednotlivych nositeld. Rehabilitaéni davky - davky k participaci (Leistungen zur
Teilhabe) se déli na davky k |éebné rehabilitaci, davky k participaci na pracovnim
Zivoté a davky k participaci na Zivoté ve spolecnosti.

viz téz: Pracovni rehabilitace a Davky k participaci na pracovnim Zivoté

Spolecna servisni stfrediska - Gemeinsame Servicestellen: stfediska provozovana
nositeli rehabilitace, ktera za vsSechny nositele poskytuji vSestranné poradenstvi a
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podporu tykajici se davek, podminek naroku a pfislusnosti, pomahaji pfi formulovani
zadosti, pfijimaji zadosti a postupuji je prisluSnému nositeli, zasazuji se o brzké
rozhodnuti a poskytnuti davek.

Spolkova agentura prace - Bundesagentur fiir Arbeit: instituce verejnych sluzeb
zaméstnanosti.

Vyrovnavaci odvod - Ausgleichsabgabe: V pripadé, ze zaméstnavatel nezaméstnava
predepsany pocet tézce zdravotné postizenych osob, musi za kazdé neobsazené
povinné misto ze stanoveného podilu odvést tzv. vyrovnavaci odvod. Prostfedky
z vyrovnavaciho odvodu jsou pouzivany na podporu participace osob s tézkym zdra-
votnim postizenim na pracovnim zivoté. Vybér odvodu zajistuji integracni Grady.
Z pfijm0 z vyrovnavaciho odvodu obdrzi 80 % integraéni Gfady, 16 % Spolkova
agentura prace na zvlastni opatfeni pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim a 4 %
vyrovnavaci fond Spolkového ministerstva prace a socidlnich véci, které z ného
podporuje napf. nadregiondlni inovativni modelové projekty.

Vzdélavaci opatfeni pFipravujici na povolani - Berufsvorbereitende Bildungsmass-
nahmen: pfiprava na odborné vzdélavani (popf. zaméstnani) pro mladé lidi, ktefi to
potfebuji, kdy jsou tyto osoby individualné pfipravovany prednostné na odborné
vzdélavani, popripadé i na zaméstnani.

ZarFizeni profesni podpory - Berufsférderungswerke: mimopodnikova zatizeni k pro-
fesnimu vzdélavani, dalsimu vzdélavani a preskolovani dospélych osob s postizenim.
Velky dlraz kladou na presné& zaméiené odborné vzdéladvani nebo dal&i kvalifikaci
svych absolvent(, spolupracuji s podniky.

Zarizeni profesniho vzdélavani - Berufsbildungswerke: mimopodnikova zafizeni
prvniho profesniho vzdélavani mladistvych se zdravotnim postizenim, ktefi jsou kvdli
svému postizeni v prib&hu vzdélavani odkazani na doprovodnou pé¢i 1ékarl, psycho-
logd a pedagogl a nemohou se vzdé&lavat v podnicich. Dlraz se klade na tzv.
~propojené vzdélavani* (verzahnte Ausbildung), kdy mladistvi mohou ¢ast vzdélavani
absolvovat v externich podnicich.

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim - Schwerbehindertenvertre-
tung: haji zvlastni zajmy tézce postizenych a jim naroven postavenych postizenych
osob v podnicich a aradech. V podnicich a (radech, ve kterych je zaméstnano
minimalné& pét t&Zce postizenych osob, je volen divérnik a minimalné jeden zastupce.

Zdravotni postizeni - Behinderung: IX. kniha socidlniho zakoniku definuje, Ze osoby
jsou zdravotné postizené, jestlize se jejich télesna funkce, intelektualni schopnost nebo
dusevni zdravi odchyluji od stavu typického pro dany vék s vysokou pravdépodobnosti
po dobu del$i nez 6 mésicd a je tim omezena jejich participace na Zivoté ve
spolecnosti.

- Stupen postizeni (Grad der Behinderung): popisuje rozsah omezeni v odstupfio-
vani po desitkach od 10 do 100. Stupen postizeni tak vyjadiuje dopady postizeni na
participaci na zivoté ve spolecCnosti. Za zdravotni postizeni se povazuje funkéni
omezeni od stupné 20, za téZzce postizené jsou povazovany osoby, u kterych byl
stanoven minimalné stuperni 50. Osoby se stupném postizeni nizSim nez 50, ale
minimalné 30, které v dlsledku svého postizeni nemohou ziskat nebo si udrzet
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vhodné zaméstnani, mohou byt agenturou prace postaveny tézce postizenym
osobam naroven a ziskat tak srovnatelna prava. Mladistvé osoby a mladé zletilé
osoby mohou byt na dobu pfipravy na povolani postaveny naroven téZce postizenym
osobam i v pripadé, Ze maji stupen postizeni nizs$i nez 30 nebo u nich postizeni
jesté nebylo stanoveno.

Zmocnénec spolkové vilady pro zalezitosti osob se zdravotnim postizenim -
Beauftragter der Bundesregierung flr die Belange behinderter Menschen: zastupuje
zaleZitosti postizenych osob ve spolkové viadé.

67



