Socialni podnik fedstaveny ve Finsku v roce 2004

Zakon o Socialnich podnicich 1351/2003

Co presrt je socialni podnik?

socialni podnik je firma jako kazda jin&

je veden v obchodnim registru

jeho cilem je zisk z dodavani vyrab& poskytovani sluzeb
muze pisobit ve vSech oblastech hospistai

jedinym rozdilem je jeho zapsani v registru soé¢tipodnilé, ktery je veden
Ministerstvem prace
pouze podniky zapsané v tomto registrdjspouzivat nazev ,socialni podnik*

Kritéria nezbytna pro zapsani do registru:

nejmért 30% personalu podniku musi titoob¢ané s postizenim nebo kombinace
obc¢ani s postizenim a dlouhod®bezangstnanych otan

vSem zamistnaném musi byt vyplacen pevny plat vzhledem k celkovym
schopnostem zatatnance

podnik neporuSuje zakony, nejedna proti dobrym obdaolfm praktikdm, neni opoZal
s placenim dani ifspivki na socialni zabezpeni

Osoba s postizenim- pracovnik vedeny ,pracovnintadem®, ktery ma zhorSené moznosti
uplatreéni zhledem k diagnostikovanému Urazu, nemoci niglgonju postizeni.

Dlouhodobé nezangstnana osoba- pracovnik vedeny ,pracovnintadem?®, ktery ped
zatatkem zamsstnani byl uchazem o zamstnani nejméh12 nesial negetrzit nebo po
dobu rgkolika obdobi.

Dotace pro socialni podniky:

socialnim podnikm mohou byt placenyzaméstnanecké podpory, spojené podpory
a podpory z projekti pracovniho trhu“.

prvni dw podpory jsou poskytovany jako kompenzace ,pradovmfispsvku”
postizenych zagstnana ¢i dlouhodolé nezandstnanych pracovnik

¢astka zaméstnanecké podporyini cca 430-770 EUR zadsic a nfize byt placena
po dobu 2 let p zamestnani dlouhodabnezangstnané osoby nebo po dobu 3 &t p
zamestnani nezagstnané osoby s postizenim.

spojena podporamuze byt garantovana, jestlize podporovany pracojnikodny
pro podporu pracovniho trhu a pobira podporu v meégtmanosti za nejdelsi obdobi
nebo pobira podporu v nezéstnanosti po dobu nejm&rb00 dri.

socialnim podnikm maze byt vyplacengprojektova podpora“ , jestlize jejich cilem
je poskytovani zagstnani vyslova ttm skupinam, které maji znevyhaushe
postaveni na trhu. Tyto cile musi byt jednararymezeny ve ,statutu” podniku.
Tato podpora riive byt garantovana z&elem upevani pozice socialniho podniku
nebo zaloZeni jeho podnikani. Podpora nesegghnout 50% akceptovatelnych
celkovych naklad. Socialni podnik riize tuto podporderpat maximalé po dobu 3
let. Fijemce podpory musi o jejim uzZivani podav&nizpravu.






