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1. Legislativni ramec

Zakladnim pravnim dokumentem, ktery zakotvuje ve svém textu princip rov-
nosti a zakazu diskriminace v nejsirsim slova smyslu, je Ustava Slovenské republiky
(zékon ¢. 460/1992 Zb., Ustava Slovenskej republiky), ktera zarucuje zakladni lidska
prava a svobody na Uzemi Slovenské republiky vSem bez ohledu na pohlavi, rasu,
barvu pleti, jazyk, nabozenstvi, politické smysleni, narodni nebo socialni plvod, pFi-
slusnost k narodnosti nebo etnické skupiné, majetek, rod nebo jiné postaveni (cl. 12).
Deklaruje pro vsechny pravo na praci, na svobodnou volbu povolani a pripravu na néj,
pravo na podnikani a jinou vydélecnou cinnost. Pro Zeny, mladistvé a zdravotné
postizené pak navic pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci, na zvlastni pracovni
podminky, ochranu v pracovnépravnich vztazich a na pomoc pfi pripravé k povolani
(¢l. 35 a 38).

Dllezitym krokem k dodrzovani principu rovného zachazeni bylo pfijeti tzv.
antidiskriminac¢niho zakona (zédkon ¢. 365/2004 Z.z., o rovném zachazeni v nékte-
rych oblastech a o ochrané pred diskriminaci v platném znéni). Slovensko timto
zakonem transponovalo do svého pravniho fadu Smérnici Rady ¢. 2000/78/ES, ktera
stanovuje obecny ramec pro rovné zachazeni v zameéstnani a povolani bez ohledu na
zdravotni postizeni. Zakon zakazuje diskriminaci v nejsirsim slova smyslu a za dodrzo-
vani zésady rovného zachazeni povaZuje i preventivni chovani véech subjektl, které
jsou povinny tuto zasadu dodrzovat, napf. i statni a jiné organy verejné spravy, prav-
nické i fyzické osoby. Podrobné definuje jednotlivé formy diskriminace a stanovuje,
jakymi pravnimi prostfedky se mlze proti zakézané diskriminaci ¢lovék branit.

Dalsi zakonna opatreni tykajici se speciadlné postaveni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace, ktera zakotvuji princip rovného zachazeni, jsou obsazena
predevsim v zakoniku prace (zakon ¢. 311/2001 Z.z., zdkonik prace, v platném
znéni) v zakoné ¢. 5/2004 Z.z., o sluzbach zaméstnanosti v platném znéni a vy-
hlasce ¢. 44/2004 Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny SR, kterou se provadi
nékterd ustanoveni tohoto zakona, a v zakoné ¢. 461/2003 Z.z., o socialnim
pojisténi v platném znéni.

V zakoniku prace je to predevsim § 158 a § 159, ktery konstatuje, ze za-
méstnavatel ma povinnost zaméstnavat osobu se zdravotnim postizenim na vhodném
pracovnim misté a umoznit ji vycvikem nebo studiem ziskani potfebné kvalifikace a
pecCovat o jeji zvySovani. Pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, kterého nelze
zaméstnat za obvyklych pracovnich podminek, miZe zaméstnavatel zfidit chranénou
dilnu nebo chranéné pracovisté. Zameéstnavatel ma umoznit zameéstnanci se zdravot-
nim postizenim teoretickou nebo praktickou pfipravu za ucelem zachovani, zvyseni,
rozsiteni nebo zmény dosavadni kvalifikace.

Tyto povinnosti podrobnéji upravuje zakon o sluzbach zaméstnanosti.

Ten také v § 14 a § 15 definuje pravo na pfistup k zaméstnani a konstatuje, ze
ob¢an ma pravo na pristup k zaméstnani bez jakychkoliv omezeni v souladu se zasa-
dou rovného zachazeni a mezi vyjmenovanymi moznymi dlvody diskriminace uvadi i
zdravotni postizeni. Definuje dale vhodné zaméstnani jako takové, které zohledriuje
zdravotni stav obcana, pfihlizi k jeho kvalifikaci, odborné zru¢nosti a druhu vykonavané
prace.



2. Nejdlilezitéjsi organy a instituce

Aktéry procesu podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou:
¢ Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny,
o UstFedi prace, socialnich véci a rodiny,

e GrFady prace, socialnich véci a rodiny, které zajistuji vykon statni spravy kromé
jiného v oblasti sluzeb zamé&stnanosti na Urovni krajd & regiond,

¢ Socialni pojistovna,
¢ Institut pro pracovni rehabilitaci,
¢ agentury podporovaného zameéstnani a

o dobrovolné a neziskové organizace vykonavajici predevsSim poradenskou a
vzdélavaci ¢innost.

Ustredi prace, socialnich véci a rodiny

UstFedi je orgdnem statni spravy, které ve vztahu k uplatfiovani politiky zamést-
nanosti Fidi, metodicky usmé&rfiuje a kontroluje ¢innost Gfadd prace, socidlnich véci a
rodiny v oblasti poskytovani sluzeb zaméstnanosti. Kromé toho vypracovava a
usmérnuje celostatni projekty na zlepsSeni situace na trhu prace, zprostredkovava
zaméstnavani slovenskych obdanl v &lenskych zemich EU, vydava povoleni na vykon
¢innosti agenturam podporovaného zameéstnavani a do¢asného zaméstnavani, rozho-
duje o odvolanich klientt ve v&cech (ne)zarazeni & vyrazeni do/z evidence uchaze&l o
zaméstnani a ve véci neplnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.
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Urady prace, socialnich véci a rodiny

Urady prace, socidlnich véci a rodiny jsou organy statni spravy na regionalni
urovni, které poskytuji kromé jinych i sluzby v oblasti zaméstnanosti. Ve své cinnosti
se Fidi prislusSnymi ustanovenimi zakona ¢. 5/2004 Z. z., o sluzbach zaméstnanosti ve
znéni pozdé&jich predpisd.

Jejich prvoradou povinnosti je zprostfedkovani vhodného zaméstnani ucha-
ze¢lm o zaméstnani, vedeni evidence volnych pracovnich mist a zaméstnavatell
ve svém obvodu, rozhodovani o zafazeni obéana do evidence uchaze&i o zamést-
nani a nasledn& o jejich vyFazeni z evidence z divodu nastoupeni do zamé&stnani
nebo z ddvodu zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti.

DuleZitou soucasti je poskytovani informaci zaméstnavatelim o moZnos-
tech, které jim nabizi zakon o sluzbach zaméstnanosti, o jejich pravech a povinnostech
a kontrola dodrZovani téchto povinnosti.

Dllezitou &innosti je poskytovani informacné&-poradenskych a odbornych pora-
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denskych sluzeb a realizace projektu a programu zameérenych na zlepseni situace na
trhu prace v regionu.

Do pUsobnosti Gfadl prace patii kromé jiného:

o zprostifedkovavat vhodné zaméstnani uchaze¢im a zdjemcim o zamé&stnani,
e vést evidenci volnych mist, uchaze¢l a zajemcl o zamé&stnani,

¢ poskytovat informacni a poradenské sluzby,



¢ rozhodovat o povinnosti zameéstnavatele zaplatit odvody za nesplnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a o udéleni souhlasu zamést-
navateli k ukonceni pracovniho poméru vypovédi zaméstnanci, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim,

o ukladat pokuty,

e priznavat, rusit, ménit a pozastavovat postaveni chranéné dilny ¢ chranéného
pracoviste,
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e 2zFizovat agentury podporovaného zaméstnavani.

V oblasti integrace ob¢ani se zdravotnim postiZzenim Urfady maji:

e zFizovat specidlni organizacni GUtvary pro integraci ob&anl se zdravotnim postize-
nim,

e vést evidenci uchazedl o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim
. . 7 . o v s r v ’ .V ré
a evidenci zajemcu o zamestnani z rad osob se zdravotnim postizenim,

e oznacovat v evidenci volnych pracovnich mist ta mista, kterd nejsou vhodna pro
obcéany se zdravotnim postizenim a

o kontrolovat dodrzovani povinného podilu zaméstnavani oband se zdravotnim
postizenim.

Poradensko-informacni centra pro osoby se zdravotnim postizenim

pfi Uradech prace, socialnich véci a rodiny Uspésné pracuji uz nékolik let. Jejich
zfizeni je vysledkem partnerské spoluprace slovenskych a rakouskych expertl v rdmci
projektu PHARE Consensus III s ndzvem ,Podpora zamé&stnavani ob&and se zdravotnim
postizenim".

Poskytuji odbornou poradenskou podporu a pomoc osobam se zdravotnim
postizenim, které hledaji zaméstnani a potfebuji se zorientovat ve svych moznostech a
predpokladech pro praci zjist&nim svého zlstatkového pracovniho potencidlu pro praci
na zakladé podrobné analyzy. Klienti v poradenském centru obdrzi doporuceni vhod-
ného druhu pracovni ¢innosti, kterou mohou vzhledem ke svému potencialu provozo-
vat, aniz by doslo ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu. Nasledné si mohou doplnit nebo
rozsifit své zrucnosti, které podpofi jejich umisténi na trhu prace a Uspésné setrvani
na ném.

Poradensko-informacni centra poskytuji osobam se zdravotnim postizenim
tyto sluzby:

- socialné-psychologickou a poradenskou podporu klienta béhem evidence,
vzdélavani, zkusebni doby i béhem trvani zaméstnani,

- zprostiredkovani a realizaci specifickych sluzeb podporujicich zru¢nosti klienta
pro ziskani zaméstnani a udrzeni se v ném, napf. sociadlné-psychologicky vycvik,
profesni orientaci s vyuzitim specidlnich pomulcek podle druhu postizeni, rozvoj
socidlnich zruénosti klientd se zdravotnim postizenim,

- zhodnoceni pracovniho potencialu osob se zdravotnim postizenim pro praci,

- ziskavani a poskytovani informaci pro osoby se zdravotnim postizenim a za-
meéstnavatele, které umoznuji a ulehCuji jejich orientaci, vzajemny kontakt,
poznavani, kooperaci a dalsi spolupraci; informuji je také o trhu prace, charakteris-
tice povolani, o moznostech vzdélavani a pripravy pro trh prace, zprostfedkovavaji
kontakty s relevantnimi institucemi,



spolupraci a podporu obcanu se zdravotnim postizenim pfi jeho adaptaci na nové
pracovni misto a socialni prostredi,

poradenstvi individualni i skupinové, podporu a poradenstvi béhem zacviCovani a
pracovni praxe,

analyzu pracovniho mista a pracovni ¢innosti,
realizaci malych skupinovych aktivit podporujicich zaméstnani klientd se
e .V e v r ’ . g o .7 v . r
zdravotnim postizenim s vyuzivanim specialnich pomucek - socialné-psychologicke
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vycviky, profesni orientace, rozvoj socialnich zrucnosti klientu se zdravotnim
postizenim,

mapovani a zprostfedkovani rdznych typd pracovnich pomdcek uréenych na
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kompenzaci zdravotniho postizeni klientu dostupnych na domacim i zahrani¢nim
trhu,

poradenstvi pfFi adaptaci pracovisté a pri technické pomoci,

propagacni &innost a zaznamenavani Uspé&snych prikladd prace v poradensko-
. v ’ v r ’ . o v s
informacnim centru a zamestnani klientu (tzv. priklady dobré praxe),

spolupraci se subjekty, v jejichz péci jsou osoby se zdravotnim postizenim
v prislusném regionu,

budovani vlastni informaéni databaze, doplfiovani informadnich materiald
poradensko-informacniho centra.

Zaméstnavatelim poskytuji poradensko-informacni centra sluzby pfi vytvareni nebo
obsazovani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim:

vybér zaméstnance na volné pracovni misto na zakladé zaméstnavatelem
N ’ v o
definovanych pozadavku,

poradenstvi pfi vyb&ru vhodnych kompenzaénich pomulcek pro ulely pracovniho
uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim,

poradenstvi pfi Upravé pracovniho mista, na kterém pracuje nebo ma pracovat
osoba se zdravotnim postizenim z databaze Ufadu,

navrhy opatfFeni na udrzeni zaméstnance se zdravotnim postizenim v pracovnim
poméru,

s s

Casové neohraniCena spoluprace v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

V souCasné dobé na uUzemi Slovenska existuje 6 poradensko-informacnich

center pro osoby se zdravotnim postizenim, a to pfi Ufadech prace, socialnich véci a
rodiny v Ziling, Kosicich, Prievidzi, SpiSské Nové Vsi a Rimavské Soboté a v Bratislavé,
kde tyto sluzby poskytuje Centrum pro socialni a pracovni rehabilitaci Institutu pro
pracovni rehabilitaci.



3. Posudkova cinnost

Posuzovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a poklesu schopnosti
vykonavat vydéleCnou cinnost (posuzovani invalidity) provadi posudkovy lékar
socialniho pojisténi prislusné pobocky Socidlni pojistovny a v pfipadech konani o
opravném prostfedku proti rozhodnuti Socialni pojistovny ve véci naroku na dlchodo-
vou davku také posudkovy lékaF socialniho pojisténi Ustiedi Socialni pojistovny
za Ucasti pojisténce.

Posuzovani se uskute¢fuje na zakladé Zadosti pojist&nce o invalidni dichod
podané v pobocce pfislusné podle mista jeho trvalého pobytu. Posudkovy lékaF
socialniho pojisténi pfi zjistovani invalidity posuzuje dlouhodobé nepfiznivy zdravotni
stav a pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou cCinnost na zakladé zakona o socialnim
pojisténi. Dlouhodobé nepFiznivy zdravotni stav je takovy zdravotni stav, ktery
zplUsobuje pokles schopnosti vykondvat vydé&le¢nou ¢&innost a na zadkladé poznatk{
lékarské védy je predpoklad, Ze tento stav bude trvat déle nez jeden rok. Zakon
nestanovi jako podminku pfiznani invalidity predchazejici trvani docasné pracovni
neschopnosti v délce jednoho roku. Podle § 71 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi je
pojist&nec invalidni, pokud z ddvodu dlouhodobé& nepfiznivého zdravotniho stavu ma
pokles schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost o vice nez 40 % ve srovnani se
zdravou fyzickou osobou.

Pokles schopnosti vykonavat vydélecnou c¢innost se posuzuje srovnanim télesné,
dusevni a smyslové schopnosti pojisténce s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim sta-
vem s télesnou, dusevni a smyslovou schopnosti zdravé fyzické osoby. Pfi posuzovani
poklesu schopnosti se neberou v potaz ta zdravotni postizeni, kterd byla zohlednéna u
naroku na vysluhovy invalidni dichod podle zvla&tniho predpisu.

Pokles schopnosti vykonavat vydélec¢nou ¢innost se posuzuje na zakladé

- lékarskych zprav a Gdaj ze zdravotni dokumentace zdravotnického zafizeni a
zhodnoceni |éCby s urcenim diagnostického zavéru, stabilizace onemocnéni, jeho
dalsiho vyvoje a dalsi Ié¢by a

- komplexnich funkénich vysetieni a jejich zavérd, pri¢emz se prihlizi ke zbyvajici
schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost, ke zbyvajici schopnosti pfipravy na
povolani a k moznosti poskytnuti pracovni rehabilitace nebo rekvalifikace.

Mira poklesu schopnosti vykonavat vydéle¢nou cinnost podle zdravotniho posti-
Zeni je uvedena v pfiloze zdkona. Urcuje se podle druhu zdravotniho postizeni, které
je rozhodujici pFi¢inou dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, a se zfetelem na
zavaznost ostatnich zdravotnich postizeni. Jednotlivé procentualni miry poklesu schop-
nosti se nescitaji.

Urcenou miru poklesu schopnosti vykonavat vydéle¢nou Cinnost je mozné zvysit
nejvice o 10 %, pokud zavaznost ostatnich zdravotnich postizeni ovliviiuje pokles
schopnosti vykonavat vydélec¢nou cinnost. Pfi urcovani zvyseni hodnoty se vychazi
z predchoziho vykonu vydélecné cinnosti, dosazeného vzdélani, zkusenosti a schop-
nosti rekvalifikace. Obdobné to plati, pokud pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost je disledkem vicero zdravotnich postizeni podmifujicich dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav.

Pokud v pfiloze k zakonu o socialnim pojisténi neni uvedeno zdravotni postizeni,
které je pri¢inou dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, uréi se mira poklesu
schopnosti vykonavat vydéle¢nou cinnost v procentech podle zdravotniho postizeni
uvedeného v pfiloze, které je s jeho funkénim dopadem nejvice srovnatelné.



Skutecnost, zda zadatel o davku splfiuje kritéria pfiznani invalidity, je mozné
prokazat az na zakladé komplexniho posouzeni zdravotniho stavu posudkovym lékarem
socialniho pojisténi.

Posuzovani zdravotniho stavu je individualni, kona se za Ucasti pojisténce.

Trvani invalidity pro Ucely posouzeni trvani naroku na dlchodovou davku se
prozkoumava pfi kontrolnich lékarskych prohlidkach:

- v terminu stanoveném u predchazejiciho posuzovani nebo i drive, pokud posudkovy
lékar zjisti posudkové vyznamné skute¢nosti, které oddvodriuji kontrolni lékarské
prohlidky,

- na podnét jiné fyzické nebo pravnické osoby.

Trvani invalidity se neprozkoumava, pokud u kontrolni lékafské prohlidky
nebyla stanovena doba jejiho dalSiho uskutecnéni.

Ve smyslu § 227 odst. 2 pism. c) zakona o socidlnim pojisténi pojiSténec a
pfijemce davky jsou povinni se zUcastnit posuzovani poklesu schopnosti vykonavat
vydé&leénou ¢&innost za Ulelem poskytovani dlchodové davky. Za poruseni této
povinnosti mdZe Socidlni pojistovna ve smyslu zdkona uloZit pokutu aZ do vyse
16 596,96 euro. Pfitom Socidlni pojistovna zohledni zdvaznost poruseni povinnosti
stanovené zakonem.

Podle § 112 odst. 7 zakona o socialnim pojisténi se vyplata davky, ktera je
podminéna invaliditou, ztratou nebo poklesem pracovni schopnosti, zastavi, pokud se
prijemce davky, kterého zdravotni stav je potfebné posuzovat, nepodrobi vysetreni.
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4. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je ve smyslu zdkona o socidlnim pojisténi davka
z Grazového pojisténi podle § 95 zdkona ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnim pojisténi a
poskytuje se pfi splnéni urcitych podminek danych zakonem pouze osobam, které
utrpély pracovni Graz nebo byla u nich zjisténa nemoc z povolani. Je definovana
jako vycvik potiebny na ziskani pracovni schopnosti na vykon dosavadni c¢innosti po-
Skozeného nebo jiné vhodné Cinnosti poskozeného. Na poskytnuti pracovni rehabilitace
neni pravni narok. Mze byt poskytnuta po posouzeni zdravotni zpUsobilosti pogkoze-
ného, ktery méa v ddsledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povoldni pokles pracovni
schopnosti. Tuto schopnost posuzuje posudkovy lékar socialniho pojisténi s ohledem na
moznost opétovného zarazeni poskozeného do pracovniho procesu. Pracovni rehabili-
tace se z dlvodu toho samého pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani mize poskyt-
nout v trvani nejdéle Sesti mésicl. V oddvodnénych ptipadech se mize prodlouzit o
dal$ich Sest mé&sicl. Pracovni rehabilitace se neposkytuje, pokud poskozeny pobira
starobni dlchod.

Pracovni rehabilitaci zajistuje Socialni pojistovna u zaméstnavatele, ve zdravot-
nickém zafizeni podle zvlastniho predpisu, nebo v jiném odborném zafizeni na
poskytovani pracovni rehabilitace. O provadéni rehabilitace uzavira pojistovna s posky-
tovatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje zejména zaméreni, rozsah a naklady
spojené s poskytovanim pracovni rehabilitace. Naklady hradi Socialni pojistovna, jejich
soucasti jsou i vydaje na stravovani, ubytovani a cestovni vylohy podle zvlastniho
predpisu. Poskozeny, ktery se zUclastnuje pracovni rehabilitace, ma narok na davku
Lrehabilitacni®, které se poskytuje za dny trvani pracovni rehabilitace kromé dni,
b&hem kterych byla rehabilitace prerudena. Pracovni rehabilitace se miZe prerusit
z vaznych dlvodl poskozeného na zakladé jeho pisemné zadosti.

Vyse rehabilitacniho je 80 % denniho vymérovaciho zakladu poskozeného.

Pracovni rehabilitace ve smyslu dlouhodobé pfipravy osoby se zdravot-
nim postiZzenim je soubor opatfeni, smyslem kterych je ptizplisobeni se pracovni
nebo jiné aktivité. Jde o vyuziti tzv. zbytkového pracovniho potencidlu. Je nutné
zkoumat fyziologické funkce, které umozni volbu pfislusné Cinnosti, stupern mozného
zatizeni a primérenou dobu trvani pracovnich a jinych aktivit.

V obdobi pred vstupem Slovenska do Evropské unie vznikaly na Slovensku
organizace a instituce, které se mély zabyvat pfipravou osob se zdravotnim postizenim
na zaméstnani, pokud mohou a chtéji pracovat. Ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery
vzniklo v této oblasti nékolik projektll PHARE. V oblasti pracovni rehabilitace to byly
dva projekty, jeden ve spolupraci s rakouskymi, druhy se Svédskymi experty. Ra-
kousky model byl orientovan na FeSeni pracovni rehabilitace prostfednictvim nové
vytvorenych poradensko-informacnich center pfi krajskych Uradech prace, vysledkem
spoluprace se Svédskymi experty bylo vytvoreni Centra pro socidlni a pracovni
rehabilitaci.

O cinnosti poradensko-informacnich center pfi Ufadech prace viz vice v Casti
Kompetence Utadl prace, socidlnich véci a rodiny.

Centrum pro socialni a pracovni rehabilitaci, které zahajilo svou cinnost
v roce 2003 jako samostatné pracovisté Institutu pro pracovni rehabilitaci osob se
zménénou pracovni schopnosti v Bratislavé, poskytuje moznost pracovni i socialni
rehabilitace osobam se zdravotnim postizenim. Zfizovatelem Institutu je Ministerstvo
prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky. Institut je rozpo¢tovou organizaci
s pravni subjektivitou, kterd je finan¢né napojena na rozpocet ministerstva.

Cilem centra je odbornd pomoc osobam se zdravotnim postizenim v produktiv-
nim véku cestou komplexni pracovni a socidlni rehabilitace v co nejkratsi dobé se
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zaradit do pracovniho procesu, a tim i na trh prace. Pro tento Gcel byli pracovnici
centra vyskoleni a pfipraveni odbornymi pracovniky ze Svédska.

Klienty centra jsou invalidni osoby podle zdkona o socialnim pojisténi, které
maji pokles schopnosti vykondvat vydélecnou cCinnost o vice nez 40 % a zaméstnava-
telé, ktefi chtéji a mohou zaméstnavat osoby se zdravotnim pojisténim na vhodné
upraveném pracovnim misté za Ucelem dosazeni vykonu priméreného schopnostem
konkrétni osoby.

Centrum nabizi poradenské, informacni a konzultacni sluzby, testovani zbytko-
vého pracovniho potencidlu uchazec¢e o zameéstnani, vzdélavani a rekvalifikaci. Na
zhodnoceni vysledkd testovani se uréi konkrétni trénink, zruc¢nosti a schopnosti, na
které bude trénink zaméreny, pracovni zatéz a motorika v konkrétnich pracovnich
ukolech. Pracovni rehabilitace probihd i formou zaskolovani na pracovni pozice, zku-
gebni praxe, rekvalifikace a zprostfedkovani podplrnych sluzeb b&hem zaméstnani.

Jednou z ¢innosti centra jsou skupinové prace s klienty formou vzdélavacich a
motivacnich kurzd. Kurzy umozfuji osobam se zdravotnim postizenim zhodnotit svou
soucasnou situaci a umét s ni nakladat. Uvédomuji si vlastni motivaci a vyuzivaji ji
k ziskani pracovniho mista. Nauci se spoléhat se na své vlastni sily a schopnosti. Na
tento kurz navazuji rekvalifika¢ni kurzy.

Sluzby a pracovni postupy v Centru vychazeji predev&im z potteb klientl -
0sob se zdravotnim postizenim a orientuji se predevsim na tyto odborné Cinnosti:

- komplexni tymova pracovni a socialni rehabilitace, tymové posuzovani klienta
pro vykon prace,

- informace a poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim, orientace na trhu
prace, vcetné kompenzace zdravotniho postizeni pro vykon prace, zmapovani
pracovni schopnosti zaméstnatelnosti klienta z hlediska kapacity fyzické, socialni,
psychické,

- poradenstvi pro vykon prace,

- poradenstvi pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji, nebo chtéji zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim a pro zafizeni, kterd se zabyvaji problematikou
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim vcetné poradenstvi pfi Upravé pracov-
niho mista a mapovani rlznych typl pracovnich pomicek uréenych na kompenzaci
zdravotniho omezeni,

- poradenstvi pfii Gpravé pracovisté a dalsi technické poradenstvi (napf. pfi

’ v v s o
vybéru kompenzacnich pomucek),

- odborné poradenstvi a pracovni vedeni klientl pfi aktivitdch podporujicich hledani
prace a zaméstnani,

- socialné-psychologicka a lékaiska podpora,

- hodnoceni a testovani osobnich schopnosti, dovednosti a intelektu,

- trénink a hodnoceni pracovnich a sociadlnich dovednosti, schopnosti, zatéze a

. . ’ ’ s v ’ ’ . g . ’ o
motoriky v praktickych ulohach, zprostredkovani specificky orientovanych podpur-
nych sluzeb rozvijejicich dovednosti,

N ug s 7 Ve o 4 ’ .
- wvyuziti a vybalancovani zustatkového pracovniho potencialu, podpora a poraden-
stvi béhem zaskolovani, zkuSebni praxe,

- pomoc pfi ohrozeni pracovniho mista,

- spoluprace s relevantnimi organizacemi a institucemi, predevsSim poradensko-
informacnimi centry pfi Ufadech prace a agenturami podporovaného zaméstnavani.

Jinym pracovistém, které poskytuje vzdélavani a pripravu pro trh prace
zdravotné postizenym osobam s cilem jejich uplatnéni na pracovnim trhu, je napf.
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Rehabilitac¢ni stiFedisko pro zrakové postizené se sidlem v Levodi. Jeho zfizo-
vatelem je ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny, které plné financuje jeho
provoz. Stredisko poskytuje osobam se zrakovym handicapem kromé zakladni socialni
rehabilitace poradenské sluzby pro volbu povolani a pro pfipravu na pracovni uplatnéni
a moznost Ulastnit se kurz( vzdélavani a pFipravy pro trh prace jakoZ i individuaini
pripravy. Kurzy mGze navstévovat kazdd dospéld osoba se zrakovym pogkozenim ve
véku od 18 do 60 let, kterd vzhledem ke svému zrakovému postizeni nemdze vykona-
vat své plvodni povolani, nebo se chce rekvalifikovat na vhodné&j$i povoldni. Pro pfijeti
do strediska je kromé prihlasky potfebné vyjadreni prislusného obvodniho a oc¢niho
lékafe, psychologické vySetfeni a rozhodnuti posudkové komise Socidlni pojistovny o
zdravotnim postizeni a o pfiznani invalidniho dlichodu Kazdy G&astnik musi absolvovat
zakladni kurz socialni rehabilitace a na zdkladé pohovoru mize pokracovat v dal3im
kurzu vzdelavam a pr|pravy na trh prace. Ve stredlsku problhajl odborné kurzy pro
pfipravu masérl, operatord poatacovych programd, pracovmku informacné-admi-
nistrativnich sluzeb, kartonaznikl, ko&ikard a kurzy individudlni pfipravy. V roce 2010
se na pracovni uplatnéni pripravovalo 28 frekventantl, kurzy ukonéilo komisionalnimi
zavéreénymi zkoudkami 22 udastnikd.
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5. Odborné vzdélavani a priprava

Priprava na pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a opravnéné
naklady

Zamérem tohoto opatfeni je podpora cilené pfipravy osob se zdravotnim
postizenim pro jejich umisténi a setrvani na trhu prace, pro ziskani zaméstnani,
a tim i zajisténi jejich financ¢ni a existencni nezavislosti na socidlnich davkach. Opatreni
m& zarovel podpofit zdjem zaméstnavatell zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim. Tuto oblast upravuje § 55a, 55b a 55c, zakona o sluzbach zaméstnanosti.

Pfipravy se Uclastni osoba se zdravotnim postizenim, ktera je podle pfislusnych
predpisd uznéna invalidni, je uchaze¢em o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani,
je vedena ve zvlastni evidenci uchazedl o zaméstnani nebo v evidenci zdjemcl o
zameéstnani pfislusného Gradu prace, socialnich véci a rodiny.

Ucastny mohou byt i osoby se zdravotnim postizenim, které jsou uznany
invalidnimi a jsou zaméstnanci zaméstnavatele a kterym Ufad prace, socidlnich véci a
rodiny na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem poskytuje pracovni pfipravu
na pracovni uplatnéni.

Priprava na pracovni uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim se realizuje se
zfetelem na jeji zdravotni zpGsobilost k praci, pokles schopnosti vykondvat vydéle¢nou
¢innost a na naroc¢nost pracovni ¢innosti, kterou bude po ukonceni pfipravy vykonavat.
Pfiprava probiha formou zaskoleni nebo pfipravy na praci.

Zaskolenim se umozni osobé se zdravotnim postizenim, ktera neni schopna
podrobit se soustavné pFipravé na zamé&stnani, nebo u které tento zplsob ptipravy
neni potrebny, ziskat odborné zrucnosti a praktické zkusenosti pro vykon pracovni
¢innosti. Konci zpravidla zavérec¢nou zkouskou.

Pripravou na praci se rozumi priprava, ktera umoznuje osobé se zdravotnim
.V ’ P V. o 7 ’ ’ s
postizenim postupné prizpusobovani se vykonu prace.

Obé formy pripravy se mohou realizovat ve vzdélavacim zafizeni, v chranéné
dilné nebo na chranéném pracovisti, také na pracovisti osoby se zdravotnim postize-
nim, kterd je zaméstnancem zameéstnavatele. Vybér pravnické i fyzické osoby, ktera
zaskoleni ¢i pripravu na praci bude vykonavat, provede Urad prace, socialnich véci a
rodiny.

Zaskoleni i pfiprava na praci osoby se zdravotnim postizenim probiha na
zadkladé pisemné dohody, kterd se uzavird mezi osobou se zdravotnim postize-
nim, kterd je uchazeCem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani a GrFadem
prace, socialnich véci a rodiny, nebo mezi timto Gfadem a pravnickou nebo
fyzickou osobou, ktera zaskoleni provadi.

Pisemna dohoda mezi GFadem a osobou se zdravotnim postiZzenim obsahuje
a) misto zaskoleni Ci pfipravy na praci,

b) obsah a délku trvani zaskoleni i pfipravy vcéetné data zahajeni a ukonceni,

c) prava a povinnosti G&astnikl zaskoleni ¢ ptipravy,

d) rozsah a podminky Uhrady vydaji na zaskoleni & ptipravu na praci,

e) dalsi dohodnuté nalezitosti.
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Pisemna dohoda mezi pravnickou ¢i fyzickou osobou, ktera vykonava zaskoleni
¢i pfipravu na praci osoby se zdravotnim postizenim a GFadem obsahuje:

a) misto a zplsob provadéni zaskoleni & pfipravu na praci,

b) pracovni ¢innosti, na které se zaskoleni Ci pfiprava na praci provadi,

c) kvalifika¢ni a zdravotni predpoklady nutné k zaskoleni ¢i pripravé na praci,

d) po,éet osob se zdravotnim postizenim, kterym se poskytuje zaskoleni ¢i pfiprava na
praci,

e) teoreticky a prakticky obsah pfipravy ¢i zaskoleni na praci,

f) délku zaskoleni i pfipravy na praci véetné data zahajeni a ukonceni,

g) maximalni vysi hrady opréavnénych nakladd,

h) podminky Ghrady opréavné&nych nakladd,

i) zpuUsob kontroly plné&ni dohodnutych podminek,

j) zplsob ovéFovani odbornych znalosti a praktickych zku&enosti ziskanych v pribéhu
zaskoleni ¢i pripravy na praci,

k) podminky vraceni uhrazenych opravnénych naklad{ v piipadé nesplnénych dohod-
nutych podminek,

I) dalsi dohodnuté nalezitosti.

Zaskoleni ¢&i priprava na praci mohou trvat nejdéle $est mésicl. Délka zaskoleni
je odvisla od zdravotni zpUsobilosti osoby se zdravotnim postizenim, od miry poklesu
schopnosti vykonavat vydéle¢nou c¢innost a narocnosti pracovni ¢innosti, kterou bude
osoba se zdravotnim postizenim po zaskoleni ¢i pfipravé vykonavat. Pokud pfiprava i
zaskoleni trva déle nez jeden mésic, ma osoba se zdravotnim postizenim narok na
davku béhem pFipravy na pracovni uplatnéni. O naroku na davku rozhoduje urad
prace. Davka se poskytuje na kalendarni mésic ve vysi ¢astky zZivotniho minima
stanoveného pro plnoletou fyzickou osobu podle § 48b zakona o sluzbach zaméstna-
nosti.

Béhem zaskoleni nebo pfipravy na praci ma osoba se zdravotnim postizenim,
kterad je uchazeCem o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani, narok na nahradu
vydajli, a to prispévek na pfipravu na pracovni uplatnéni, vydaje na stravovani,
ubytovani a cestovni, i pfispévek na sluzbu pro rodiny s détmi. Osobé se zdravotnim
postizenim, kterda je zaméstnancem, béhem pfipravy na praci nalezi mzda, plat,
nahrada mzdy nebo ndhrada platu. Pravnické nebo fyzické osobé, kterd zaskoleni nebo
pripravu na praci provadi, mizZe byt po dohod& s Gfadem prace, socialnich véci a rodiny
poskytnut prFispévek na Uhradu opravnénych nakladé na toto zaskoleni di
pripravu na praci, jakoz i na naklady souvisejici s pripravou.

Opravnéné naklady pravnické nebo fyzické osoby na zaskoleni i pripravu na
praci osoby se zdravotnim postizenim jsou

a) pirimé ndklady, a to ndklady na materidl, mzdy a odmény zaméstnancl, Ghrada

zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi, pojistné na socialni pojisténi a prispévku
Ve o r saV Vs 4 ’ vrs 7 vy 7 e vrs

na starobni duchodové pojisténi, které plati zarizeni na vzdélavani a pripravu pro
trh prace za své zaméstnance, ktefi se zaskoleni a pripravy na praci ucastni,

b) rezijni ndklady béhem zaskolovani ¢i pFipravy na praci,

c) daf z pfidané hodnoty, pokud soulasti nakladi je i tato daf a pravnickd nebo
fyzickd osoba, kterd zaskolovani nebo pfipravu na praci vykonava, si nemdze dan

v . ’ v . O

odecist podle jinych predpisu,

d) nédhrada mzdy zaméstnancl, ktefi se U&astni zaskoleni & ptipravy na praci,
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e) nahrada vydajl osoby se zdravotnim postizenim, kterd je uchazeéem o zamé&stnani,

f) ndhrada prokdzanych cestovnich vydaji, vydajl na ubytovéni a stravovani (podle
zvlastniho predplsu) osoby se zdravotnim postizenim, kterd se Ucastni zaskoleni Ci
pfipravy na praci,

g) ostatni naklady zaméstnavatele, které bezprostfedné souvisi se zaskolenim ¢
pripravou na praci zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

Za opravnéné naklady se kromé uvedenych povazuji i naklady na potfebnou
vybavu U&astnikd zaskoleni & pFipravy na praci u¢ebnicemi, u¢ebnimi pomdckami ve
vySi maximalné 49,80 euro na jednoho Ucastnika a naklady na osobni ochranné
prostiedky, Ccistici a dezinfekCni prostfedky a ochranné napoje (podle zvlastniho
predpisu), které jsou poskytovany UGcastnikim zadkoleni & pfipravy na praci, a
pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Ucastnika zaskoleni nebo pfipravy na praci
dohodnuté na dobu Ucasti na této Cinnosti.

Opravnéné naklady souvisejici se zaskolenim ¢i pripravou na praci
osoby se zdravotnim postizenim jsou naklady na pojisténi pro pripad Skody, kterou
zplUsobi osoba se zdravotnim postizenim zafizeni, ve kterém zaskoleni probihd, a
naklady na pojisténi, které souvisi se zaskolenim ¢i pfipravou na praci v zahranidi.

Pokud je béhem zaskoleni &i pripravy na praci osoby se zdravotnim postizenim
nevyhnutna Ucast jiné osoby, povazuji se za opravnéné naklady i naklady souvisejici
s UcCasti této fyzické osoby, a to:

a) prokazané cestovni vylohy na dopravu hromadnymi dopravnimi prostiredky
doprovazejici osoby,

b) prokazané vydaje na ubytovani béhem zaskoleni &i pripravy na praci, které probiha
mimo mista trvalého nebo prechodného pobytu osoby se zdravotnim postizenim ve
vySi maximalné 33,20 euro na den,

c) vydaje na stravovani doprovazejici osoby (podle zvlastniho predpisu) ve dnech jeji
Ucasti na zaskoleni Ci pripravé na zaméstnani, ktera probiha mimo mista trvalého ci
pfechodného pobytu osoby se zdravotnim postizenim.

PFi zadkoleni ¢&i ptipravé na praci miZe byt ndpomocen osob& se zdravotnim
postizenim pracovni asistent, ktery je zaméstnancem fyzické ¢i pravnické osoby.

Pracovni asistent
Pracovnim asistentem pro Gcely zakona o zaméstnanosti je:

e zaméstnanec, ktery poskytuje pomoc zaméstnanci nebo zaméstnanciim, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, pFi vykonu zaméstnani a osobnich potfeb
béhem pracovni doby,

o fyzicka osoba, kterd poskytuje pomoc osobé samostatné vydélecné cinné,
kterd je osobou se zdravotnim postizenim, pFi provozovani nebo vykonu samo-
statné vydélecné cinnosti a pri vykonu osobnich potifeb béhem této Cinnosti,

¢ zaméstnanec nebo fyzicka osoba, kterd poskytuje pomoc znevyhodnénému
uchazedi o zaméstnani, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, p¥i zapraco-
vani nebo pf¥i pripravé na pracovni uplatnéni a pfi vykonavani osobnich potreb
v pribé&hu této &innosti.

Pracovnimu asistentu musi byt 18 let a musi byt zplsobily k pravnim Gkondm.
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Zaméstnavateli nebo osobé samostatné vydélecné cinné, ktera je
osobou se zdravotnim postizenim, se podle § 59 zakona o zaméstnanosti poskytuje
prispévek na ¢innost pracovniho asistenta.

Prispévek se poskytuje mésicné nejméné ve vysSi 41 % a nejvice ve vysi 90 %

4 /4 4 v, s ] v r v 7 v r
celkoveé ceny prace, ktera se vypocita z prumérné mzdy zamestnance v hospodarstvi

7V 7

Slovenské republiky za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku, ktery predchazi roku,
v némz se uzavira dohoda, na ¢innost jednoho pracovniho asistenta béhem trvani:

- pracovniho poméru zaméstnance nebo zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim a jsou v pfimé péci pracovniho asistenta,

7 s

- provozovani nebo vykondvani samostatné vydélecné cinnosti osobou, kterd je
zdravotné postizena,

- zapracovani nebo pfipravy na pracovni uplatnéni osoby nebo osob se zdravotnim
postizenim, které jsou v pfimé péci pracovniho asistenta.

Prispévek poskytuje Gfad, v jehoz obvodu ma zaméstnavatel nebo samostatné
vydélecné ¢inna osoba se zdravotnim postizenim sidlo, nebo Gfad, v jehoz obvodu ma
samostatné vydélecné ¢innd osoba trvaly pobyt.

Ufad uzavira dohodu o poskytnuti prispévku se zaméstnavatelem, samo-
statné vydélecnou osobu, kterd je osobou se zdravotnim postizenim, nebo
s pracovnim asistentem, ktery neni zaméstnancem, v pfipadé zapracovani nebo
pfipravy na zaméstnani.

Dohoda obsahuje predevsim

a) polet zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a jsou v piimé
péci jednoho pracovniho asistenta,

b) pocet pracovnich asistentd,

c) vysi prispévku a délku jeho poskytovani,

d) zpUsob poskytovani pFispévku,

e) zpUsob vraceni ptispévku nebo jeho &asti pti nesplnéni domluvenych podminek.

Samostatné vydélecné ¢inna osoba, ktera je osobou se zdravotnim posti-
Zenim, uzavira s pracovnim asistentem smlouvu o poskytovani pomoci pfi provo-
zovani nebo vykonavani samostatné vydélecné Cinnosti, kterd obsahuje zejména:

a) druh a rozsah cinnosti vykonavanych pracovnim asistentem,
b) misto vykonu cinnosti,

c) dohodnutou délku pracovni doby,

d) prava a povinnosti pracovniho asistenta,

e) vysi odmény a zplsob jejiho vyplaceni,

f) dlvody odstoupeni od smlouvy.

Jedno vyhotoveni této smlouvy nebo jeho kopii povinné predklada osoba se
zdravotnim postizenim, ktera je samostatné vydélecné ¢inna, pfislusnému Gradu.

V roce 2010 byl pFispévek financovan predevsim ze statniho rozpoctu, ale také
prostfednictvim projektu NP II-2. V roce 2010 Ufady podporily 273 nové vytvorenych
pracovnich mist pro pracovni asistenty, ktefi poskytovali pracovni asistenci 740
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osobam se zdravotnim postizenim. 261 pracovnich mist pro 706 osob se zdravotnim
postizenim bylo financovano ze statniho rozpoctu castkou 2 240 tis. euro a 12

pracovnich mist pro 34 osoby se zdravotnim postizenim z projektu NP II-2 v Castce 87
tis. euro.



6. Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na otevreném trhu prace

6.1 Povinnosti zameéstnavateld

Kazdy zaméstnavatel, ktery zamé&stnava vice neZz 20 zaméstnancd, ma povin-
nost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v poctu nejméné 3,2 %
z celkového podtu zaméstnancl, takze na kazdych dvacet zamé&stnanct by méla byt
v pracovnim poméru priblizné jedna osoba se zdravotnim postizenim. Pokud zamést-
navatel zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim, ktera ma pokles schopnosti
vykondvat vydéle¢nou cinnost pro dlouhodobé nepftiznivy zdravotni stav vyssi nez 70
%, pocita se pro tento (cel tato osoba jako tfi osoby se zdravotnim postizenim.

Pokud zaméstnavatel nezameéstnava stanoveny poclet osob se zdravotnim
postizenim, je povinen nejpozdé€ji do 31. bfezna nasledujiciho roku odvést na Ucet
Uradu prace, socialnich véci a rodiny za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, ktera
mu chybi do spInéni stanoveného podilu, ¢astku rovnajici se 0,9nasobku celkové ceny
prace vypoltené z primérné mzdy zaméstnance v narodnim hospodarstvi SR za
stanovené obdobi (pro rok 2011 je to 905 euro).

Zaméstnavatel mize resit povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postize-

Ve 7 7 - o ra Ve v Ve v - Ve 7 Ve r o

nim nahradnimi zpusoby (nahradni plnéni) a to prostfednictvim odebrani vyrobku
nebo sluzeb od:

- chranéné dilny nebo chranéného pracovisté,
- 0soby se zdravotnim postizenim, ktera je samostatné vydélecne ¢inna,

- zaméstnavatele, jehoz zaméstnanci - osoby se zdravotnim postizenim se podileji na
vyrobé& odebranych vyrobk( nebo na poskytovani odebranych sluzeb.

Pro zapocteni jedné osoby se zdravotnim postizenim musi byt rozsah zadané
zakazky nebo sluzby ve vysi 0,8ndsobku celkové ceny prace vypoctené z primérné
mzdy za stanovené obdobi (pro rok 2011 je tato suma 804 euro).

Nahradni plnéni povinnosti musi zaméstnavatel prokazat nejpozdéji do 31.
bfezna nasledujiciho kalendarniho roku na predepsaném tiskopise a dolozit fotokopie
objednavky zakazky, dokladu o zaplaceni a dalsi doklady k obsahu objednané zakazky
¢i sluzeb.

Zaméstnavatel, ktery zaméstndva osobu se zdravotnim postizenim, zaméstna-
nec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim a osoba samostatné vydélecné c¢inna,
ktera je osobou se zdravotnim postizenim, jsou zvyhodnéni p¥i placeni odovodi do
pojistnych fondd. Zakladni sazba pojistného na zdravotni pojiténi se snizuje ve viech
pfipadech o 50 %, to znamena, Zze zaméstnanec odvadi 2 % z vymérovaciho zakladu
misto 4 %, osoba samostatné vydélecné ¢inna 7 % misto 14 % a zaméstnavatel za
osoby se zdravotnim postizenim 5 % z vymérovaciho zakladu misto 10 %.

Osoby se zdravotnim postizenim, u kterych pokles schopnosti vydélecné Cinnosti
je vyssi nez 70 %, jsou vynaty z povinného nemocenského a invalidniho pojisténi
i pojiSténi v nezameéstnanosti.
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6.2 Podpora zaméstnavani

Informacni systém typovych pozic

DlleZitym pomocnikem pfi vyhleddvéani zaméstnani je volné pistupna soustava
informaci o aktudlni situaci na trhu prace Informacni systém typovych pozic
(ISTP), kterd poméahd zdjemclim o zaméstnani zorientovat se na trhu prace a
vyhledat zaméstnani i s ohledem na zdravotni omezeni. Je to bezplatna internetova
aplikace, kterd poskytuje informacné-poradenské sluzby, zprostredkovatelské sluzby a
daléi informace usnadfujici vyhleddvani volnych pozic na pracovnim trhu pro rdzné
cilové skupiny zdjemcd. Popis jednotlivych pozic je pirehledny a aplikace je nastavena
tak, aby umoznovala jednoduchy pohyb na strance. V systému je zpracovanych pres
1 900 pracovnich pozic. Pokryvaji vSechny vyznamné oblasti trhu prace.

Systém nabizi volné pracovni pozice na trhu prace, které je mozné vyhledavat
podle nazvu, pracovni oblasti a kvalifikacni Urovné.

Kartotéka typovych pozic (KTP) je celostatni katalog jednotlivych profesi na
slovenském trhu prace, na jehoZz sestaveni se podili odbornici z fad zamé&stnavateld.
Jednotnou metodikou popisuje kazdou z uvedenych typovych pozic na zakladé nékolika
kritérii, priCemz typova pozice predstavuje zevSeobecnéni konkrétnich pracovnich
pozic u jednotlivych zaméstnavatel( s podobnym nebo blizkym obsahem prace.

Kartotéka poskytuje priklady pozadovanych praci pro jednotlivé pozice, uvadi
pozadavky na osobnostni vlastnosti zaméstnance, zdravotni omezeni, ktera vylucuji
nebo omezuji vykon prace, a definuje kvalifikacni Uroven pozice.

DlleZzity nastroj systému predstavuje Analyza individualniho potencialu
(AIP), kterd umozfiuje podrobnou diagnostiku uchazell a zadjemcl o zaméstnani, jejiz
vysledkem je profil uchazece, ktery ma tfi slozky - kvalifika¢ni, osobnostni a zdravotni.

Kvalifikacni slozka popisuje dosazené sSkolni vzdélani, osobnostni popis citlivosti
vnimani a psychické charakteristiky klienta.

Zdravotni slozka profilu obsahuje seznam onemocnéni, kterymi klient trpi a
kterda mohou mit vliv na jeho schopnost uplatnit se na trhu prace.

Systém podle vytvoreného profilu uchazece vybere pro néj vhodné zaméstnani
sparovanim jeho profilu s profilem pozic umisténych v katalogu pracovnich mist. Na
zakladé vysledkl se klientovi zobrazi seznam pozic, které jsou pro né&j nejvhodné&jsi a
také jsou-li aktudlné volna mista, kterd jsou pro n&j opravdu vhodnd. Timto zplsobem
uchaze¢ o zaméstnani ziska celkovy prehled o volnych pracovnich mistech. Systém
¢erpd informace z datab&ze volnych pracovnich mist na Ustfedi prace, socidlnich véci a
rodiny a z databdze spole¢nosti Profesia s.r.o. K dispozici jsou Udaje ze v&ech okresl
Slovenska. Pro zajemce o praci v zahrani¢i systém nabizi informace o vhodnych
mistech prostrednictvim sité EURES.

Katalog pracovnich mist (KPM) je dileZitym pomocnikem pti vytvareni
strukturovanych popisd pracovnich mist pro manazery firem, kterym umoZfiuje
jednoduchym postupem vytvorit vlastni katalog pracovnich mist a vytvoreni vlastniho
inzeratu o volném pracovnim mist&, ktery mze pouZit pro Ufady prace nebo komeréni
zprostredkovatele zaméstnani. Struktura takové nabidky zaméstnani je kompatibilni
s profilem klientd v analyze individudlniho potencialu.

Dal$im moZnym zplsobem hleddni zamé&stnani jsou internetové prohlizeée
prace a pracovni agentury zprostiedkujici zaméstnani s aktualnimi pracovnimi
nabidkami a moznosti zaregistrovat uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim.
Databdze uchazedd o zamé&stnani se zdravotnim postizenim umoZzfiuje zaméstnavateli,
ktery ma zdjem osobu se zdravotnim postizenim zaméstnat, najist zde vhodného
zaméstnance.
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PFispévek na udrzeni osoby se zdravotnim postiZzenim v zaméstnani
(8§ 56a zakona o sluzbach zaméstnanosti)

Prispévek poskytuje Ufad prace, socialnich véci a rodiny zaméstnavateli,
’ v r r e v v o e .V ’ o v r
ktery zaméstnava vice nez 25 % obcanu se zdravotnim postizenim z prumérného
. v s v r v o
evidencniho poctu svych zaméstnancu.

Cilem toho opatreni je udrzet osobu se zdravotnim postizenim v zamést-
nani formou poskytnuti prispévku zaméstnavateli na ¢astenou kompenzaci snizené
produktivity pradce zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.
Prispévek se poskytuje na osobu se zdravotnim postizenim, kterd vykonava praci
nejméné v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Prispévek se poskytuje ve vysi:

e 0,72n&sobku celkové ceny prace, kterd se vypoditd z primérné mzdy zamé&stnance,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim a ktery ma vzhledem k dlouhodobé
nepriznivému zdravotnimu stavu pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou cinnost
vyssSi nez 70 % a kterd vykonava praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby,

e 0,36nasobku celkové ceny prace, kterd se vypoditd z primérné mzdy zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ktera ma vzhledem k dlouhodobé nepfiz-
nivému zdravotnimu stavu pokles schopnosti vykonavat vydélecnou Cinnost vyssi
nez 40 % vykondvajici praci v rozsahu stanovené tydenni pracovniho doby.
Prispévek poskytuje Urad prace, v jehoz Uzemnim obvodu sidli zaméstnavatel, nebo
ma trvaly pobyt, na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele.

Prispévek poskytuje Urad, v jehoz Uzemnim obvodu ma zaméstnavatel trvalé
bydlisté nebo sidlo na zakladé pisemné Zadosti a uzaviené pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a Ufadem. Zadost musi obsahovat Udaje o celkovém primérném
po¢tu zaméstnancl ve fyzickych osobach a primérném evidenénim pocétu zamést-
nancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim ve fyzickych osobdch.

Dohoda obsahuje Gdaje o po¢tu zamé&stnancd, na které se pFispévek poskytuje,
jejich profesni strukturu, zpUsob poskytovani pFisp&vku, maximalni vysi pFispévku,
povinnost zaméstnavatele oznamit Ufadu kazdou zménu dohodnutych podminek
nejpozdé&ji do 30 kalendafnich dnl, podminky a zplsob vraceni pfispé&vku nebo jeho
Casti v pripadé nedodrzeni podminek.

Poskytuje se &tvrtletn&, nejpozdé&ji do 30 kalendarnich dnl po uplynuti pfislus-
ného cCtvrtleti. V pfipadé, Ze na stejné obdobi byl poskytnut pfispévek na zakladé
jiného predpisu, pFispévek se neposkytuje.

V roce 2010 byl pfispévek financovan ze statniho rozpoctu a prostiednictvim
projektu NP-II-2. Byl poskytnut 66 zamé&stnavatelim, ktefi jeho prostiednictvim pod-
porili 316 osob se zdravotnim postizenim. Z celkového poctu podpofenych pracovnich
mist bylo 295 financovano ze statniho rozpoctu ¢astkou 661 tis. euro a 21 v ramci NP-
I1-2 ¢astkou 56 tis. euro.

6.3 Podpora samostatné vydélecné cinnosti

Podle § 57 zdkona o sluzbach zaméstnanosti se poskytuje osobé se zdravot-
nim postizenim, ktera zacina provozovat nebo vykonavat samostatnou vydé-
le¢nou c¢innost v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti, pfispévek na Uhradu
nakladd souvisejicich s touto ¢&innosti, pokud o n&j pozadd pisemné&. PFispévek se
poskytuje osobé& se zdravotnim postizenim, kterd je v evidenci uchaze¢l o zamé&stnani
nejméné trfi mésice a ktera zaCne provozovat samostatnou vydéleCnou cinnost
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v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti a bude ji vykonavat nejméné dva roky.
Pokud tuto Cinnost ukondi pred uplynutim doby dvou let, je povinna vratit pomérnou
Cast poskytnutého prispévku, ktera odpovida obdobi, béhem kterého chranéna dilna
nebo chranéné pracovisté neprovozovala samostatnou vydéle¢nou Cinnost.

Vyée ptispévku je odvisld od primérné miry evidované nezaméstnanosti v okre-
se, ve kterém osoba se zdravotnim postizenim zfizuje chranénou dilnu ¢i chranéné
pracovisté za ucelem provozovani ¢i vykonavani samostatné vydélecné cinnosti.

Prispévek poskytuje prislusny Urad prace, socialnich véci a rodiny, v jehoz
Uzemnim obvodé osoba se zdravotnim postizenim samostatnou vydéle¢nou cinnost
provozuje, nebo Urad, v jehoZ Uzemnim obvodé ma osoba se zdravotnim postizenim
trvaly pobyt.

O poskytnuti prispévku sepisuje Urad prace, socialnich véci a rodiny pisemnou
dohodu s osobou se zdravotnim postizenim, kterd zacne provozovat nebo vykonavat
samostatnou vydélecnou cinnost.

Dohoda obsahuje:

- osobni a identifikaéni Gdaje G&astnik( dohody,

- druh vykonavané cinnosti podle statistické klasifikace ekonomickych Cinnosti,
- vys$i pFispévku a zplsob poskytovani prispévku,

- datum zfizeni chranéné dilny ¢i chrdnéného pracovisté a datum zahajeni provozu
nebo vykonavani samostatné vydélecné cCinnosti,

- obdobi, béhem kterého bude zfizené pracovni misto provozovano,
- podminky poskytnuti prispévku,

- podminky a zplsob vraceni pfispévku nebo jeho &asti v pfipadé nesplnéni
dohodnutych podminek,

- zavazek osoby se zdravotnim postizenim, kterd za¢ne provozovat nebo vykonavat
samostatnou vydéle¢nou cinnost v chranéné dilné & na chranéném pracovisti ozna-
mit Uradu prace, socialnich véci a rodiny kazdou zménu domluvenych podminek
nejpozdé&ji do 30 kalendaFnich dnd,

- dalsi nalezitosti.

Podminkou uzavieni smlouvy je absolvovani pfipravy na zahajeni provozovani
nebo vykonavani samostatné vydélecné cinnosti v chranéné dilné ¢ na chranéném
pracovisti, kterou uchazedi o zaméstnani, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajisti prislusny Urad prace, socialnich véci a rodiny. Uchaze¢ o zaméstnani musi také
predloZit podnikatelsky zameér a predpokladané naklady na zahajeni provozovani (i
vykonavani ¢innosti v chranéné dilné ¢i na chranéném pracovisti. Ufad prace zajisti na
zakladé regiondlniho projektu také praktickou ptipravu t&chto zadjemcd véetné pripravy
podnikatelského zaméru, strategie pfipravy a rozvoje podnikani.

Pfispévek se mlze opé&tovné poskytnout nejdfive po tfech letech ode dne, ktery
nasleduje po uplynuti dvou let od zahdjeni provozu nebo vykondvani samostatné
vydélec¢né cinnosti, na kterou byl pfispévek poskytnut.

V roce 2010 bylo vytvoreno 599 pracovnich mist, coz bylo o 160 mist vice nez
v roce 2009. Z toho 566 pracovnich mist bylo financovano ze statniho rozpoctu
celkovou castkou 4 801 tis. euro a 33 pracovnich mist z NP II-2 ¢astkou 271 tis. euro.
41,4 % z celkového poctu osob, kterym byl pfispévek poskytnut, byly Zeny.
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Osobé se zdravotnim postizenim, ktera zfidila chranénou dilnu ¢i chra-
néné pracovisté za Uc¢elem provozu ¢i vykonavani samostatné vydélecné cinnosti, se
poskytuje prispévek na provozni naklady na zakladé § 60, odst. 3 zakona o sluzbach
zaméstnanosti.

Za tyto naklady se povazuji:

a) najem a naklady na sluzby spojené s najmem, vyjma najmu za bytovou jednotku a
naklady na sluzby spojené s timto najmem,

b) naklady, které souvisi s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve
kterém je chranéna dilna Ci chranéné pracovisté provozovano, pokud tento objekt
vlastni OZP,

c) naklady na palivo a energii,
d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,
e) naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobkd,

f) naklady na Uhradu zdlohy na pojistné na zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi a
prispé&vku na starobni dichodové spofeni, které plati samostatn& vydéleéna osoba,
pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim,

g) naklady na udrzbu a opravy objektu, ve kterém je provozovana chranéna dilna ci
chranéné pracovisté, pokud tento objekt vlastni osoba se zdravotnim postizenim a
pokud tyto naklady souvisi s provozem téchto pracovist,

h) ndklady na opravu a udrzbu zafizeni chranéné dilny &i chrdnéného pracovisté,
pokud toto zaFizeni je vlastnictvim osoby se zdravotnim postizenim,

i) naklady, které souvisi se zajistovanim administrativy chranéné dilny ¢i chranéného
pracovisteé.

DalSi podminky poskytovani prispévku, pFip. vypocet jeho vysSe jsou spolecné i
pro ostatni fyzické a pravnické osoby, které provozuji chranéné dilny ¢i chranéna
pracovisté (viz kapitola Chranéna prace).

Osobé samostatné vydélecné cinné, ktera je osobou se zdravotnim postizenim,
O v 7 . vrs v - z Ve r
muze byt poskytnut i prispevek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného
majetku chranéné dilny nebo chranéného pracovisté (vice viz v kapitole Chranéna
prace).

6.4 Podporované zameéstnavani

Agentura podporovaného zaméstnavani

Agentura podporovaného zameéstnavani je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
poskytuje v souladu se zakonem o sluzbach zaméstnanosti sluzby osobam se zdra-
votnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnanym a zaméstnavateldm. Tyto sluzby
se zaméruji na usnadnéni ziskani nebo udrzeni zaméstnani a na usnadnéni ziskani
zaméstnance z fad osob se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnanych osob
(podporované zaméstnavani).

Podle zakona o sluzbach zaméstnanosti mize ¢innost agentury podporovaného
zameéstnavani provozovat bezuhonna fyzickd osoba, kterd dosahla minimalné Uplné
stfedni vzdélani a ma na tuto cCinnost povoleni, nebo pravnickd osoba, u které
podminku bezihonnosti a dosazeného Uplného stfedniho vzdélani splfiuje osoba, ktera
jedna jménem agentury.
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Agentura podporovaného zaméstnavani:

¢ poskytuje oborné poradenstvi zamérené na podporu a pomoc pfi ziskani a
udrzeni si pracovniho mista, poskytuje pracovnépravni a finan¢ni poradenstvi pfi
Fedeni narok( osob se zdravotnim postizenim, které vyplyvaji z jejich zdravotniho
postizeni,

o zjistuje schopnosti a odborné dovednosti osob se zdravotnim postiZzenim vzhledem
k pozadavkdm trhu prace,

o vyhledava a zprostredkovava osobam se zdravotnim postizenim vhodné
zameéstnani,

» poskytuje odborné poradenstvi zaméstnavateldm pfi ziskavani zaméstnancd,
e . 7 v e V. Vv _ v 7 r ] v T
kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim a pfi feseni problému behem jejich
zaméstnani,

o provadi vybér vhodné osoby se zdravotnim postizenim na pracovni misto na
’ v v o s ] v
zakladeé pozadavku a naroku zameéstnavatele,

¢ poskytuje odborné poradenstvi zaméstnavateli pfi Upravé pracovniho mista a
pracovnich podminek pfi zaméstnavani konkrétni osoby se zdravotnim postizenim.

Agentura tyto Cinnosti provadi na zakladé pisemné dohody sepsané s prislusSnym
urfadem prace, socialnich véci a rodiny. Do kompetenci Ufadu patfi kromé jiného podle
potfeby zfizovat agentury podporovaného zameéstnavani. Cinnost agentury muize
vykonavat pravnicka nebo fyzicka osoba pouze se souhlasem Ustfedi prace, socialnich
véci a rodiny za podminek stanovenych zakonem o sluzbach zaméstnanosti. Cinnost
agentury pro Ucely tohoto zadkona je samostatné vydélecna cinnost. Pfi podani zadosti
zadatel uhradi spravni poplatek. Poplatek se rovnéz plati za prodlouzeni nebo zménu
povoleni ¢innosti agentury a za vydani duplikatu vSech povoleni.

V zadosti o vydani povoleni na vykonavani ¢innosti agentury je nutné uvést:

o pokud je Zadatelem pravnicka osoba, nazev, sidlo, ICO a druh ekonomické ¢innosti,
u fyzické osoby jméno a adresu trvalého pobytu,

e pokud je zadatelem pravnicka osoba, dosazeny stupen vzdélani osoby, ktera kona v
jejim jménu, pokud je zadatelem fyzicka osoba dosazeny stupen vzdélani,

e rozsah Uzemi, na kterém bude agentura provozovat svou ¢innost,

7 s

e adresu mista vykonu agentury podporovaného zaméstnavani,
 okruh spolupracujicich subjektd,
e personalni zabezpeceni ¢innosti agentury.

K Zadosti je nutné pripojit pfislusné doklady o dosazeném stupni vzdélani a
doklad o obc¢anské bezUhonnosti a projekt provozovani agentury vcetné predpoklada-
nych pfijmd a vydaji podle pFisludného predpisu, smlouvu o prondjmu prostor nebo
doklad o vlastnictvi prostor, soupis hmotného a investi¢niho majetku jako materialniho
vybaveni pro ¢innost agentury, zplnomocnéni na zastupovani, pokud zadatel povéri
zastupovanim advokata nebo jinou osobu, a doklad o zaplaceni spravniho poplatku.

) Pokud Zadatel podd Zadost na mistnim urade, ten ho neprodlené postoupi
Ustfedi prace, socialnich véci a rodiny. Ustfedi Zadost komplexné posoudi, v pfipadé,
Ye tato neobsahuje vechny naleZitosti, pomU{Ze Zadateli je odstranit, nebo ho vyzve
k jejich odstrané&ni ve stanovené |h(t&. V opaéném pFipadé konani o vydani povoleni
zastavi.
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Pisemna dohoda mezi (fadem prace a agenturou podporovaného zaméstnavani
obsahuje:

a) druh sluzeb poskytovanych agenturou,

b) polet uchaze&l o zamé&stnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a pocet
uchazedd o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodob& nezaméstnani, kterym agentura
poskytne sluzby,

c) datum zacatku a datum konce poskytovani sluzeb,
d) misto poskytovani sluzeb,

e) vysi ndkladd za poskytované sluzby,

f) zplsob Ghrady nakladd,

g) zavazek agentury podporovaného zaméstnani nahldsit kazdou zménu poctu ucha-
zedld o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, kterym poskytuji
sluzby,

h) zplsob prokazovani nakladl souvisejicich s poskytovanim sluzeb podporovaného
zameéstnani.

K 31.3.2012 bylo na Slovensku evidovano 61 agentur podporovaného zaméstnani.
6.5 Socialni podniky

Socialni podniky jsou zafizeni, kterd se zfizuji pro ucely podpory zaméstnavani

r v r v O v s ’ r v r v O v s ’

znevyhodnénych uchazecu o zameéestnani. K znevyhodnénym uchazecum o zameéstnani
patfi kromé jinych i osoby se zdravotnim postizenim.

Socialnim podnikem v legislativé Slovenské republiky se rozumi pravnickd nebo
fyzicka osoba, ktera:

- zam@éstnava z celkového poltu zaméstnanci nejméné 30 % osob, které byly pfed
prijetim do pracovniho poméru znevyhodnénymi uchazeci o zaméstnani,

- poskytuje pomoc a podporu zaméstnanclim ve smyslu najit si zaméstnani na

otevieném trhu prace, tém, ktefi byli znevyhodnénymi uchazeci o zaméstnani,
- nejméné& 30 % z financnich prostfedk( ziskanych z pfijmu z pfedmétu &innosti
r 7 v v 7 .0 v v V. « Vs Y4 Ve ’
zbylych po uhrade vsSech vydaju na predmeét Cinnosti pouzije na vytvareni novych
pracovnich mist nebo na vylepseni pracovnich podminek,

- je zapsana v registru socialnich podnikd.

Zadatelem o pfiznéni postaveni socidlniho podniku miZe byt pravnickd nebo
fyzicka osoba, obec, samospravny kraj, sdruZeni obci, sdruZeni samospravnych krajd,
rozpocCtova nebo prispévkova organizace, zakladatelem nebo zfizovatelem které je
obec nebo kraj.

Drzitel pfiznaného postaveni socialniho podniku ma pravo pozadat o prispévek
na podporu vytvareni a udrzeni pracovnich mist v podniku. Prispévek poskytuje Urad,
v jehoZ izemnim obvodu socialni podnik provozuje svoji ¢innost. Podminkou poskytnuti
prispévku je uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou se znevyhodnénym uchaze-
¢em o zaméstnani. Neposkytuje se na zaméstnavani znevyhodnéného uchazece o
zaméstnani, na kterého byl na to samé obdobi poskytnut prispévek podle jinych
predpist zdkona o sluzbdch zaméstnanosti (pFispévek na zfizeni chrané&né dilny i
chranéného pracovisté prispévek na udrzeni pracovnika se ZP v zaméstnani). Prispévek
se poskytuje po dobu 12 mésicd. Pokud se zamé&stnanec, na kterého byl prispévek
poskytnut, po této dobé neumisti na otevieném trhu prace, prispévek se poskytne i na
dalSich 12 mésicl. Pispévek se poskytuje ve vysi 50 % z celkové ceny prace, kterd se
politd z primé&rné mzdy zaméstnance za ur¢ité obdobi v prvnich 12 mésicich, dalsich
12 mésicd ve vysi 40 % ceny prace.

V registru je k 31.3.2012 zapsano 59 socialnich podnikd.
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7. Chranéna prace

Chranéna dilna a chranéné pracovisté

Chranéna dilna a chranéné pracovisté jsou pracovisté zfizovana fyzickou nebo
pravnickou osobou, ve kterych pracuje nejméné 50 % osob se zdravotnim
postizenim, které nejsou schopny ziskat zaméstnani na otevieném trhu prace, nebo
pracovisté, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim zaskoluji nebo pfipravuji na
praci. Pracovni podminky véetn& narok( na pracovni vykon jsou na t&chto pracovistich
prizplsobeny zdravotnimu stavu t&chto osob. Chranénym pracovistém je i zfizeni jed-
notlivého pracovniho mista, které pravnickd nebo fyzickd osoba zfidila nebo pfizplso-
bila zdravotnimu stavu osoby se zdravotnim postizenim. Chran&né pracovisté muize
byt zfizeno i v domacnosti postizené osoby.

Chranéna dilna i chranéné pracovisté jsou ureny predevs§im k pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, kterym zaméstnavatel nem@ze poskytnout
vhodné zaméstnani na jinych pracovistich. Mohou v nich pracovat i osoby, které
ziskavaji odborné zrucnosti nebo se pfipravuji na pracovni uplatnéni, i zaméstnanci,
ktefi nejsou do¢asné zpUsobili vykonavat své dosavadni zaméstnani z dGvodu ohrozeni
zdravi a zaméstnavatel pro né nema jiné vhodné zaméstnani.

Status chranéné dilny nebo chranéného pracovisté pfiznava Grad prace, soci-
alnich véci a rodiny na zakladé kladného posudku organu na ochranu zdravi - Uradu
verejného zdravotnictvi zpravidla na dobu neurcitou. Pravnickd nebo fyzickd osob je
povinna vést samostatnou evidenci nékladt, vykond a hospodéiského vysledku chra-
néné dilny nebo pracovisté.

Postaveni chranéné dilny nebo chranéného pracovisté maze Grad zrusit,
pokud pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd chranénou dilnu nebo chrdnéné pracovisté
zfidila, neplni podminky dané zdkonem, nebo na zakladé jejich pisemné zadosti. Na
zakladé této zadosti Gfad priznany status pozastavi, zméni nebo zrusi. Urad také mize
vydat duplikat dokladu o pfiznani statusu, a to v pfipadé jeho ztraty, odcizeni nebo
znehodnoceni.

K 31.3.2010 bylo na Slovensku registrovdano 4 529 chranénych dilen nebo
chrédnénych pracovist, kde bylo zaméstnano 8 483 osob se zdravotnim postiZzenim.

Ve 2. kvartdlu roku 2011 bylo registrovano 5 335 chranénych dilen i
chrénénych pracovist.

Prispévek na zrizeni chranéné dilny nebo chranéného pracovisté

Podle § 56 zadkona o sluzbach zaméstnanosti na zfizeni chranéné dilny nebo
chranéného pracovisté poskytuje Urad prispévek zaméstnavateli, ktery na zfizené
pracovni misto v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti prijme obcdana se
zdravotnim postizenim.

Vyse prispévku na jedno zfizené pracovni misto je:

e v Bratislavském kraji nejvice 55 % ze 16nasobku celkové ceny prace, ktera se
odvozuje z prdmérné mzdy zaméstnance v hospodaistvi Slovenské republiky za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejicimu roku, ve kterém se
prispévek poskytuje,

e v ostatnich krajich nejvice 65 % ze 16nasobku celkové ceny prace, kterd se
odvozuje z primérné mzdy zaméstnance v hospodafstvi Slovenské republiky za

prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejicimu roku, ve kterém se
prispévek poskytuje.
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VySe prispévku je zavislda na primérné mife evidované nezaméstnanosti
v okresu, ve kterém zaméstnavatel chranénou dilnu nebo chranéné pracovisté zfizuje,
na pravni formé a pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele.

Prispévek poskytuje zaméstnavateli GFad prace, socialnich véci a rodiny,
v jehoz tzemnim obvodu je chranéna dilna nebo chranéné pracovisté zfizeno, pokud o
tento prispévek zaméstnavatel pisemné pozada.

Soudasti zadosti je podnikatelsky zamér, kalkulace predpokladanych nakladd na
zFizeni chrédnéné dilny & chranéného pracoviété a kalkulace nakladd na celkovou cenu
prace ob¢anl se zdravotnim postizenim. PFispévek se neposkytne, pokud na stejné
obdobi byl poskytnut prispévek na zakladé jinych casti predpisu (viz prispévek
poskytovateli na Uhradu opréavné&nych nakladd na zaskoleni & ptipravu na praci a
Ghradu opravnénych nakladl souvisejicich se zaskolenim a ptipravou na praci osoby
se zdravotnim postizenim).

O poskytnuti prispévku uzavird Ufad se zaméstnavatelem pisemnou do-
hodu.

Pracovni mista, na jejichz zfizeni byl poskytnut prispévek, mohou byt obsazena
pouze osobami se zdravotnim postizenim. Jinymi zamé&stnanci mize byt misto obsa-
zeno pouze v tom pripadé, Zze je docasné volné, a to jen s predchozim souhlasem
Uradu, na obdobi, které nepresdhne 9 kalendarnich mésici a v pripadé znevyhodné-
nych uchaze&l o zaméstnani na obdobi nepresahujici 12 kalendainich mésicd v malych
a stfednich podnicich a 24 kalendaFnich mésicl v ostatnich podnicich.

Délka doby zachovani zfizeného pracovniho mista v chranéné dilné nebo na
chranéném pracovisti je nejméné 2 roky v malych a stfednich podnicich a nejméné 3
roky v ostatnich podnicich. Pokud zaméstnavatel tuto podminku nesplni, je povinen
vratit pomérnou castku prispévku, ktera odpovida obdobi, béhem kterého na zfizeném
pracovnim misté nebyla vykonavana pracovni ¢innost.

Za zfizeni pracovniho mista v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti u
zaméstnavatele se povazuje zvy$eni poctu pracovnich mist, které predstavuje v pri-
méru za 12 kalendainich mésicl ve srovnani se stejnym pfedchozim obdobim celkovy
narldst poctu jeho zaméstnancl. Ke zvyseni poctu pracovnich mist nemusi dojit, pokud
zaméstnavatel doloZi, Ze do$lo ke zrudeni pracovnich mist v disledku nadbyte&nosti.

Zaméstnavatel je povinen do 30 kalendarnich dnl ohlasit véechny zmény na
téch pracovnich mistech v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti, na kterd mu
byl poskytnut prispévek.

Prispévek je financovan predevsSim prostrednictvim NP II-2 Podpora zaméstna-
nosti osob se zdravotnim postizenim. V roce 2010 bylo vytvofeno 1 631 pracovnich
mist, na ktera bylo umisténo 1 838 osob se zdravotnim postizenim. 1 599 pracovnich
mist bylo financovano ze statniho rozpoctu Castkou 14 tisic euro, 32 pracovnich mist
financovanych z projektu NP II-2 ¢astkou 248 tisic euro.

Prispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného majetku chranéné
dilny nebo chranéného pracovisté

Poskytuje se na zakladé § 57a zakona o zaméstnanosti.

Zameéstnavateli, ktery provozuje chranénou dilnu nebo chranéné pracovisté
nebo osobé se zdravotnim postizenim, ktera provozuje nebo vykonava samostatnou
vydéle¢nou ¢&innost v chrdnéné dilné nebo na chran&ném pracovisti, mdZe Gfad na
zakladé pisemné Zadosti pfiznat prispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmot-
ného majetku dilny nebo pracovisté. Pokud zadost predklada platce DPH, vstupni cena
hmotného majetku bez DPH musi byt vyssi nez 995,82 euro.
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Obnovou hmotného majetku se rozumi zakoupeni nového hmotného majetku.
Technické zhodnoceni majetku je jeho zhodnoceni podle zvldstnich predpist (podle
zakona ¢&. 595/2006 Z. z, o dani z ptijm0 v platném znéni).

Prispévek se miize poskytnout, jestlize ke dni podani pisemné zadosti:

a) zameéstnavatel zaméstnaval nejméné 3 roky pfed podanim Zadosti nejméné 50 %
osob se zdravotnim postizenim; osoba se zdravotnim postizenim, kterd méa z dd-
vodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pokles schopnosti vykonavat
vydélec¢nou cinnost vyssi nez 70 % se pro Ucely poskytnuti prispévku zaméstnava-
teli zapocita za tfi osoby se zdravotnim postizenim,

b) osoba se zdravotnim postizenim provozovala nebo vykonavala samostatnou vydé-
le¢nou cinnost v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti nejméné béhem
dvou let.

Zdrojem financovani prispévkl je statni rozpocet.

Pfi vyb&ru dodavatell stroji, zafizeni, uZitkovych motorovych vozidel nebo
stavebnich praci, na jejichz financovani se prispévek pouzije, se postupuje podle
zvlastnich predpisd.

Pisemnou zadost o poskytnuti prispévku predkladd zameéstnavatel nebo
osoba se zdravotnim postizenim, kterd provozuje nebo vykonava samostatnou
vydélecnou cinnost v chranéné dilné ¢i na chranéném pracovisti, Uradu, v jehoz obvodu
sidli dilna nebo pracovisté, nebo ma v ném osoba se zdravotnim postizenim, ktera
provozuje samostatnou vydéle¢nou cinnost, trvaly pobyt.

Soucasti zadosti je projekt, ktery obsahuje zdGvodnéni a cil investi¢niho
zdméru a informace o poétu zaméstnancl, informace o hospodaiském vysledku,
celkové naklady na obnovu nebo na technické zhodnoceni majetku, vlastni podil na
financovani nakladd, vysi pozadovaného prispévku na obnovu stroji a zafizeni, na
uzitkové motorové vozidlo, na stavebni prace, na vystavbu nové provozovny, na
komplexni zménu vyrobniho programu nebo vyrobni technologie a pisemné vyhlaseni
o vysSi dosud poskytnuté statni pomoci.

Urad uzavird pisemnou dohodu se zaméstnavatelem nebo osobu se zdravotnim
postizenim, kterd provozuje nebo vykonava samostatnou vydélec¢nou cinnost v chra-
né&né dilné & na chrané&ném pracovisti. Dohoda obsahuje osobni Gdaje Ucastnikd
dohody, provozované cinnosti podle statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti, vysi,
termin a zpUsob poskytnuti prispévku, zplsob kontroly plnéni dohodnutych podminek,
podminky a zplsob vraceni ptispévku nebo jeho &asti v pripadé nesplnéni podminek a
dalsi dohodnuté nalezitosti.

Piispévek na uhradu provoznich nakladt chranéné dilny nebo chranéného
pracovisté a na Ghradu nakladd na dopravu zaméstnanci

Prispévek se poskytuje fyzické nebo pravnické osobé, pokud o néj pozada
nejpozdéji do konce prvniho kalendafniho mésice ctvrtleti nasledujiciho po ctvrtleti, za
ktery prispévek zada.

Za provozni naklady chranéné dilny & chranéného pracovisté, na které se
zaméstnavateli poskytuje prispévek, se povazuji
a) najem a naklady na sluzby spojené s najmem,

b) naklady, které souvisi s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve
kterém je chranéna dilna ¢i chranéné pracovisté provozovano, pokud tento objekt
vlastni zaméstnavatel,
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c) naklady na palivo a energii,
d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkl a na dopravu souvisejici
s poskytovanim sluzeb

f) naklady na Ghradu mzdy a zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi, socialni
Le V.V ’ v v ’ o e v ré s Ve v
pojisténi a prispevku na starobni duchodové sporeni, které plati zaméestnavatel za
zaméstnance, pokud jsou osobami se zdravotnim postizenim,

g) naklady na udrzbu a opravy objektu, ve kterém je provozovana chranéna dilna Ci
chranéné pracovisté, pokud tento objekt vlastni zaméstnavatel a pokud tyto
naklady souvisi s provozovanim chranéné dilny nebo chranéného pracovisté,

h) ndklady na opravu a udrzbu zafizeni chranéné dilny ¢i chranéného pracovisté,
pokud toto zafizeni vlastni zaméstnavatel,

i) naklady, které souvisi se zajistovanim administrativy chranéné dilny ¢i chranéného
pracovisteé.

Pokud je soucasti nakladl i daf z pfidané hodnoty a zamé&stnavateli, ktery
provozuje chranénou dilnu & chranéné pracovisté, nevznikne narok na odpocet danég,
tato dan se povazuje za provozni naklad chranéné dilny ¢i chranéného pracovisté.

N&klady na dopravu zaméstnancl se zdravotnim postizenim jsou néaklady
zameéstnavatele souvisejici se zajisSténim dopravy na misto vykonu zaméstnani a zpét.

Prispévek poskytuje Urad prace, v jehoz Uzemnim obvodé je zfizena chranéna dilna

¢i chranéné pracovisté, a to ve vysi:

e 2,5nasobku celkové ceny prace, kterd se vypocitdva z primérné mzdy zamést-
nance v hospodarstvi Slovenské republiky za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho

roku, ktery predchazi roku, ve kterém se prispévek poskytuje, na jednu osobu se
zdravotnim postizenim, nebo

e 5nasobku tého?, na jednu osobu se zdravotnim postizenim, kterd ma z dlvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost vyssi nez 70 %.

Pfispévek poskytuje piislusny Ufad prace na zakladé dokladd, které prokazuji
vynalozené naklady.

V roce 2010 bylo prostfednictvim tohoto opatfeni podporeno 17 844 pracovnich
mist, narlst oproti roku 2009 je 5 176 pracovnich mist. Ze statniho rozpoctu bylo
podpofeno 17 240 pracovnich mist ¢astkou 10 765 tis. euro a z projektu NP_II-2 604
pracovnich mist ¢astkou 367 tis. euro.

Tato castka obsahuje i prispévky, které byly poskytnuty na Uhradu provoznich
nakladl osobam se zdravotnim postizenim, které provozuji chrdnénou dilnu & chra-
néné pracovisté (viz kapitola Podpora samostatné vydéle¢né cCinnosti).
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8. Statistické udaje

Zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

V roce 2010 bylo na Slovensku 26 491 zamé&stnanct se zdravotnim postizenim,
coz jsou 2,2 % z celkového primérného pocétu zaméstnancl. Pocet meziroéné stoupl o.
3,8 %. Podil zaméstnancd se zdravotnim postizenim meziroéné vzrostl o 0,2
procentniho bodu.

Nezameéstnanost osob se zdravotnim postizenim

V evidenci uchaze¢l o zaméstnani bylo v roce 2010 primérné 10 970 osob se
zdravotnim postizenim. Jejich pocet vzrostl mezirocné o 1 613 osob. Podil téchto
v O v z e v 4 v v O v r e
uchazecu o zameéstnani predstavoval 2,9 % z celkoveho poctu uchazecu o zamestnani.

Nastroje aktivnich opatfFeni na trhu prace v roce 2010

pocet vytvorenych pracovnich

mist, resp. polet zafazenych

osob, resp. pocet podpofenych
pracovnich mist

Castka vynalozenych financ¢nich
prostredkd
VvV euro

davka poskytovana béhem
vzdélavani a pripravy pro trh
prace a béhem pfipravy na
pracovni uplatnéni osoby se ZP

466

125 396,74

pfiprava na pracovni uplatnéni
osoby se ZP a opravnéné
naklady

42

46 630,00

pfispévek na zfizeni chranéné
dilny nebo chranéného
pracovisté

1631

13 793 583,12

prispévek na udrzeni osoby
se ZP v zaméstnani

316

717 372,66

prispévek osobé se ZP na
provozovani nebo vykonavani
samostatné vydéle¢né Cinnosti

599

5071910,14

pfispévek na ¢innost pracovniho
asistenta

346

2327 023

prispévek na Uhradu provoznich
nakladd chranéné dilny nebo
chranéného pracovisté a na
Ghradu néaklad{ na dopravu
zaméstnancl

17 844

11 131 870,88

Zdroj: MPSVR SR, UPSVR a SU SR
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9. Zdroje financovani opatreni na podporu za-
meéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Vétsina opatfeni, ktera jsou urc¢ena na podporu aktivni politiky zaméstnanosti -
v nasem pripadé specidlné osob se zdravotnim postizenim - se uskutecfuje pro-
stfednictvim regionalnich Gfadd prace, socidlnich vé&ci a rodiny. Finanéni pfispévky na
podporu zamé&stnavani uchaze¢l o zaméstnani z Fad osob se zdravotnim postizenim
poskytuje stat ze statniho rozpoctu. Vyznamnym a podstatnym zdrojem financovani
opatreni v letech 2008-2013 je Narodni projekt II-2 s nazvem Podpora zaméstna-
nosti osob se zdravotnim postiZzenim realizovany v ramci Operacniho programu
Zameéstnanost a socialni inkluze. Doba realizace projektu je rozvrzena na obdobi od
1.3.2008 do 31.12.2013. Rozpocet projektu ¢&ini celkem &astku pres 33 miliond euro
(1 128 593 pro Bratislavsky kraj a 32 118 352 pro ostatni kraje). Cilem prOJektu je
podpora zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim poskytovanim prispévkd na:

e pfipravu na pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,
e vytvareni pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich,

e udrzeni pracovnich mist poskytnutim pfispévku na Uhradu provoznich nakladd
chrédnénych dilen a chrdnénych pracovist,

e pracovniho asistenta pro osoby se zdravotnim postizenim a
¢ zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti.

Projekt je financovan z prostfedkl Evropského socialniho fondu, ktery je
nejstar$im strukturdlnim fondem Evropské unie. Poskytuje ¢lenskym statim podporu
pri zavadéni novych politik a systému boje proti nezaméstnanosti. Narodni projekty na
Slovensku realizuje MPSVR jako Fidici organ prostiednictvim Ustiedi prace, socidlnich
véci a rodiny a nékterych Gfadd v jednotlivych regionech.

Projekt se poprvé Uspésné realizoval v letech 2004-2008. Jeho cilem v téch
letech bylo zvySeni poctu nové vytvorenych pracovnich mist, zvySeni motivace osob se
zdravotnim postizenim hledat uplatnéni na otevieném i podporovaném trhu prace,
zvy$eni motivace zamé&stnavateld vytvaiet pracovni mista pro osoby se zdravotnim
postizenim a zvySeni zajmu zamé&stnavatell, veFejného sektoru a nevladnich organizaci
o spolupraci s Urady prace pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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Priloha ¢. 1

Priklady dobré praxe

Kavarna Radnicka

Tento projekt zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace
pripravilo Obcanské sdruzeni Inklizia ve spolupraci s agenturou podporovaného
zaméstnavani. Kavarna Radnicka je prikladem chranéné dilny, ktera vznikla diky
spolupraci neziskové organizace a Magistratu hl. mésta Bratislavy a na zfizeni které
spolupracovali neziskovy sektor (OZ Inkllzia, Agentura podporovaného zaméstnavani),
méstské zastupitelstvi (Méstsky Ufad Bratislava, Méstské muzeum Bratislava), mistni
statni administrativni organy (Ufad prace Bratislava), stfedni Skola (Zdruzena hotelova
akadémia), donofi (napf. Nadacia otvorenej spoloCnostii) a mnozi sponzofi z podni-
katelského sektoru i dobrovolnici.

Bratislavské meéstské zastupitelstvi bylo hlavnim partnerem pfi zahajeni projektu.
Pomohlo s vyhledanim vhodnych prostor; kavarna sidli v prostorach Méstského muzea
v centru mésta. Urad prace poskytl vstupni financni podporu na zfizeni pracovnich mist
pro osoby s postizenim v celkové ¢astce 800 000 SKK; tato castka odpovidala zfizeni
Ctyf pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Sdruzena hotelova akademie
poskytla ucitele, Nadace oteviené spole¢nosti grant na odstartovani projektu.

Projekt je vyjimecny tim, Ze zaméstnava mladé osoby s mentalnim postizenim jako
¢isniky. Po odborné pripravé jsou pripraveni na profesi, ve které se mohou pIné
realizovat, uci se komunikovat s lidmi a stdvaji se ekonomicky i socidalné nezavisli.
Poskytuje stejné sluzby jako kterakoliv jind kavarna ve mésté, ale pod dohledem dvou
kvalifikovanych ¢&i&nikl zde pracuji ¢i$nici s mentdinim postizenim. I pres silnou konku-
renci si po svém vzniku nasla své zakazniky, ktefi se do ni vraceji. Tento pfiklad
chranéné dilny spojuje princip charity s poskytovanim sluzeb, které jsou konkurence-
schopné i na otevieném trhu.

Chranéna dilna byla oteviena ve spolupraci s Uradem prace v Bratislavé v lednu 2001.

Pfed nastupem absolvovali mladi lidé s postizenim Sestimési¢ni kurz, kde se pod
vedenim uciteld z hotelové akademie $kolili v profesi &&nik. Kurz byl doplfiovan
vzdélavanim, které vedli lektofi z agentury podporovaného zaméstnavani. Adepti na
praci v kavarné ziskali praktickou podporu a poradenstvi v oblasti poskytovani pri-
spévkd, komunikace, asertivity a jinych zaleZitosti tykajicich se zaméstnani. Aby byla
kvalita poskytovanych suzeb trvale zarucena, prochdzeli ¢iSnici se zdravotnim postize-
nim i po absolvovani zakladni pripravy pravidelnymi kratkodobymi tréninky, takze po
urcité dobé byli kromé prace cisnika schopni napf. pfipravovat michané napoje, dezerty
a zmrzlinové pohary podle pfedem zadanych receptd.

Nejnarocnéjsi zalezitosti prvniho obdobi fungovani kavarny byla stabilizace profe-
sionalnich ¢&idnikd. Jejich fluktuaci se podafilo zastavit po dvou letech provozu kavarny.

Do Radnicky byli pravidelné zvany zndmé osobnosti, které vzdy dvé hodiny obsluhovaly
hosty a pfipravovaly michané napoje. Kavarna tim propagovala myslenku solidarity
s postizenymi v SirSi verejnosti a pomahala ji presvédcit, Ze zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim dava smysl. Kromé klasickych sluzeb kavarenského typu se
v kavarné konaly rtizné akce jako kulturni programy pro déti i dospélé, tiskové konfe-
rence, uvadéni knih na trh, klubova setkani, prezentace firem a pfedstavovani granto-
vych projektl, které ptitahovaly pozornost navétévnikd tak, ze pozdé&ji navétévovali
kavarnu pravidelné.

Tyto akce byly kromé toho také dalSim financ¢nim zdrojem pro chod kavarny. Co se
tyce financdni sobéstacnosti, zkuSenost s provozem kavarny ukazala, Zze kavarna je
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schopna pokryt reZijni naklady (mzdy, najem, socidlni pojisténi zaméstnancl) po
Ctyfech az péti letech provozu.

Chranéna dilna Radnicka postupné rozsifovala svoje aktivity. Zacala nabizet caterin-
gové sluzby mimo prostor kavarny, prodavaly se zde produkty a vyrobky dalsSich
dvaceti chranénych dilen z celého Slovenska. V roce 2002 vzniklo v rdmci kavarny
tréninkové centrum pro osoby se zdravotnim postizenim. Po absolvovani vzdélani
pomaha agentura podporovaného zaméstnavani Géastnikim kurzu najit praci v jinych
kavarnach a restauracich v Bratislavé. Od roku 2008 se poradaji kazdoro¢né prodejni
trhy, kde se prodavaji vyrobky chranénych dilen a zafizeni socialnich sluzeb ze Sloven-
ska i Cech.

Od fFjna 2009 byla Radni¢ka z ddvodu rekonstrukce Muzea mésta Bratislavy,
v prostorach kterého sidli, také v rekonstrukci, a tim padem zavfena.

Své prostory oteviela znovu zacdatkem dubna letodniho roku. Cidnici, ktefi v ni
pracovali pred rekonstrukci, jsou zaméstnani na jinych pracovistich s obsluhou, tfi
z nich nasli plnohodnotné pracovni uplatnéni. Tfi roky rekonstrukce vyuzili ¢iSnici na
trénink a pripravu dalSich pracovnikl se zdravotnim postizenim na ziskani novych
znalosti jak z teorie, tak z praxe. Ve spolupraci s hotelovou akademii absolvovali kurzy
vafeni kdvy, pfipravy michanych napojl, z(&astnili se kurzu o nejlepsiho ¢idnika a
trénovali organizovani cateringovych akci. V znovu oteviené kavarné je zaméstnano
Sest ¢idnikl se zdravotnim postizenim a dva G&tujici &idnici. V kavarné bude zfizeno
tréninkové pracovisté pro dalsi pracovniky se zdravotnim postizenim. Provoz se otvira
jako chranénd dilna, ve které bude snaha motivovat a pfipravit c¢isniky smérem
k otevienému trhu prace. Jejim cilem je podpora osob se zdravotnim postizenim na
jejich cesté k plné participaci na spolecenském zivoté.

Chranéné dilny ve Specialni zakladni skole internatni v Namestové

Skola zfidila ve svych prostorach sedm chranénych dilen a zaméstnala v nich 13 osob
se zdravotnim postizenim, které byly evidovany na Ufadu prace, socialnich véci a
rodiny v Namestové. Chranéné dilny jsou zaméfeny na domaci prace, udrzbu
v domdacnosti, vzdélavani 2akld v oblasti informacnich technologii, digitalni fotografii a
estetickou vychovu. Zaroven byly vytvoreny chranéné dilny pro socialni pracovniky a
dva vratné. Cinnost pracovnikli chranénych dilen je zaméFena na pomoc détem s men-
talnim a vicenasobnym postizenim pfi jejich manualnich ¢innostech a ve vychovném
procesu. Nejvétsim pfinosem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve specialni
$kole je empatie t&chto osob vici zakim, kterym poméahaji a asistuji b&hem vychovné-
vzdélavaciho procesu.

UC se a ziskej praci v IBM

Narodnd rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR ve spolupraci se spolecnosti
IBM na Slovensku tfi roky po sobé pomahala osobam se zdravotnim postizenim zvysit
Sance na uplatnéni se na trhu prace prostrednictvim spole¢ného projektu ,Learn and
get job in IBM"“. Vzdélavaci program pro lepsi uplatnéni na pracovnim trhu sestaval
z kurzu anglického jazyka a tréninku PC zrucnosti.

Do vzdélavaciho programu méla moznost se zapojit osoba se zdravotnim postizenim,
ktera méla alesponi komunikativni znalost anglického jazyka a zakladni dovednosti pfi
praci s pocitacem.

O vzdé&lavani projevilo zdjem 37 osob s rlznym druhem zdravotniho postizeni.
Z celkového poctu uchazedl vybrala spolednost IBM 14 osob, které byly na zdkladé
urovné znalosti anglického jazyka rozdéleny do dvou skupin. Vyuka anglického jazyka
trvala 5 mésicd a probihala jednou tydné& dvé vyulovaci hodiny. Kromé& toho Gé&astnici
absolvovali vzdélavani v pocitacovych programech Microsoft Excel a Lotus Symphony.
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Kromé certifikatu o absolvovani kurzu ziskali absolventi moznost uchazet se o jednu
z mnoha pracovnich pozic, které IBM pro osoby se zdravotnim postizenim vytvari.

Tento projekt je prikladem dobré spoluprace neziskového a podnikatelského sektoru.

Firmy Montrade, s.r.o. a Baltrade, s.r.o.

Firma sidli v Povazské Bystrici, zaméstnava 70 az 80 lidi ve firmé Montrade a 25 lidi ve
firmé Baltrade. V roce 2008 obdrzela od podpredsedu viady SR pro védomostni
spolec¢nost, evropské zalezitosti, lidska prava a mensiny ocenéni jako nejlepsi zamést-
navatel osob se zdravotnim postizenim v Trencinském kraji. Firma Montrade ma statut
chranéné dilny a je nejvétsi firmou zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim na
Slovensku. Pracuje v ni pfiblizné& 65 osob se zdravotnim postizenim. PUsobi v oblasti
textilniho prdmyslu, vyrabi pracovni odévy a jiné textilni vyrobky, véetn& pomuicek pro
vozickare - fusaky, plasténky, tasky, antidekubitni sedaci podlozky. Az 80 % zakazek
jsou zakazky pro chranénou dilnu, 20 % tvofi komercni zakazky. Firma Baltrade, s.r.o.
pracuje pro firmu Montrade, s.r.o., jeji pracovni naplni je pfedevsim baleni nabytko-
vych komponentl pro dadnskou spole¢nost. Spolupracuje predev&im se zahrani¢nimi
firmami. Ve firmé Baltrade pracuje priblizné 25 zdravotné postizenych. Odbératelé
ocefiuji divéru, kvalitu vyrobkd, seridéznost firmy i relativni jistotu, Ze cena vyrobkl se
zasadné nezméni v stfednédobém horizontu.

PFi pfijimani novych pracovnich sil je pro firmy rozhodujici pfedevsim rozsah poskozeni,
pfedchozi zkusenost s pracovnim procesem a chut do prace a moznost prace na smény
vzhledem k tomu, Ze lidé dojizdéji do prace i 40 km.

Firma se snaZi zaméstnanclm vychdzet vstiic v otdzce flexibility pracovni doby.
Prosazuje rodovou rovnost, pfi naboru neuprednostiuje zadné pohlavi.

Zdravotné postizeni zaméstnanci si vazi skutecnost, ze maji praci. Charakterizuje je
predevsim odhodlani dosdhnout vice nez ti, ktefi postizeni nejsou. Maji vysokou moti-
vaci, vysoké pracovni nasazeni, zaniceni pro sebezdokonalovani, dobfe se adaptuji
v kolektivu, pti¢emz je dlleZité, aby v kolektivu pracovali vedle zdravotné postizenych
i lidé bez handicapu. Velmi pozitivné jsou hodnoceny aktivity firmy ze strany rodinnych
prisluénikl osob se zdravotnim postiZenim, protoZe v regionu neni mnoho pracovnich
prilezitosti pro tyto osoby.

Agentura podporovaného zaméstnavani prfi M-PROMEX, s.r.0., Kysucké Nové
Mesto

SpoleCnost M-PROMEX, s.r.o. byla zaloZzena v roce 1998. Jeji ¢innost se orientovala na
rizné druhy podnikani. V roce 2002 pfiSlo ve spole¢nosti k zdsadnim zmé&nam jednak
ve zméné statutdrnich zastupcl a ve zméné sidla, jednak v naplni &innosti. V novém
sidle bylo zaloZeno Stredisko pro rozvoj lidskych zdroji. Ve spolupraci s okresnim
Uradem prace spole¢nost M-PROMEX, s.r.o. zfidila dvé chranéné dilny, ve kterych
pracuje celkem 20 osob se zdravotnim postizenim. Vzhledem ke zkuSenostem se
zaméstnavanim zdravotné postiZzenych i s realizaci dalSich projektd spoleénost rozsitila
své aktivity o vykon ¢innosti agentury podporovaného zaméstnavani od roku 2005.

Agentura svou cinnost zalozila na projektovém principu, na navrhovani, ziskavani a
. . . o . . ] v v o r
realizaci projektu. Postupem doby realizovala osm projektu pro potfeby uradu prace,

socialnich véci a rodiny v Martiné, Ziliné, Cadci, Povazské Bystrici a Ruzomberku.

Agentura spolupracuje se zaméstnavateli ve tfech rovinach.

Jednou je realizace projektl, jejichZz cilem je prfispivat k rozvoji zaméstnatelnosti
klientl, dlouhodob& nezaméstnanych a osob se zdravotnim postizenim, a tim zvysit
jejich Sance integrovat se na trhu prace. I kdyZz se orientuje predevSim na praci
s klienty, snazi se poskytovat informace o regionalnim trhu prace i z pohledu zamést-
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navateld. K vybranym tématdm zajistuje lektory a poradce z vyznamnych podnikd
regionu.

Druhou rovinou je poradenstvi pro zaméstnavatele v oblasti prace s dlouhodobé neza-
meéstnanymi a zdravotné postizenymi. Poradenstvi poskytuje na principu dobrovolnosti
a bez naroku na finan¢ni odménu.

Treti rovinou je spoluprace spoleCnosti se zaméstnavateli v oblasti provozovani
chranénych dilen. Sama provozuje dvé chranéné dilny. Jedna se zabyva ,pocitacovym
zpracovanim Udajd" a pracuje v ni 7 osob se zdravotnim postizenim. Zamé&stnanci této
dilny zpracovavaji za pomoci prislusného softwaru operativni agendu; do informacniho
systému odbératele ukladaji potfebné udaje. Cinnost této chranéné dilny je modelem
spoluprace s vyznamnych regionalnim zaméstnavatelem, zakazka se realizuje na
zakladé dlouhodobé smlouvy na dobu neurcitou.

V provozu druhé dilny pracuje 13 zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Je modelem
spoluprace s velkym poctem malych, stfednich i velkych firem. Orientuje se prevazné
na vyrobu pracovnich od&vl na zakdzku. PFi této &innosti je nutné permanentné
vénovat pozornost udrzeni a rozvoji spoluprace se stalymi zakazniky, ale i ziskavani
novych. Tato spoluprace vytvari podminky pro ekonomické preziti obou dilen a zaroven
je ndstrojem na udrZeni zaméstnancl se znevyhodnénim. Vedlej$im efektem spolu-
prace je Sifeni myslenky podporovaného zaméstnavani prostrednictvim zadavani
zakazek chranénym dilnam.

Cinnost této agentury je propojenim nékolika projektovych, podnikatelskych a
poradenskych aktivit. Spolupraci se zamé&stnavateli v regionu, i pdsobenim jako pfimy

zaméstnavatel osob se zdravotnim postizenim presahuje rovinu Uzko pojimané
¢innosti agentury podporovaného zaméstnavani.

Angelika, 22 let, leh¢i mentalni postizeni

Angelika je klientkou Agentury podporovaného zaméstnavani v Bratislave, absolvovala
stiedni Skolu se specializaci pecovatelka. Prvni dva roky po absolvovani Skoly byla
klientkou denniho domova socialnich sluzeb, kde pomahala s péci o klienty s tézsSim
postizenim. Potom, co se rodina dovédéla o Agentuie podporovaného zaméstnavani,
prestéhovala se do Bratislavy, a zaCala dochazet do agentury s cilem poradenstvi a
ziskani pravidelného zaméstnani k pfiznanému ¢&aste¢nému invalidnimu dlchodu.
Vzhledem k dosazenému vzdélani se agentura zaméfila na moznost ziskat pro ni
zameéstnani sanitarky-pecovatelky v nemocnici nebo v pecovatelské sluzbé. Po Ctyrech
meésicich, béhem kterych ji byla vénovana péce v agenture, zacala tydné dochazet do
domova dlchodcl, kde vypoméhala pod dohledem pracovni asistentky pfi ranni hygi-
ené leZicich pacientl. B&hem tréninku prohloubila svij vztah ke star$im lidem a ziskala
praktické pecovatelské zkuSenosti, kterymi navazala na teoretickou pripravu ze Skoly.
Podle vyjadreni zaméstnavatele postupné zvladala jednotlivé Ukony i pres drobné
neuspéchy. Problémy se dostavily pfi zarazeni do pracovniho kolektivu, zejména ze
strany stavajicich pracovnic. Presto, ze byly pouceny, nebylo lehké vzajemné vztahy
konsolidovat. I z toho ddvodu b&hem tréninku Angeliku doprovazela jeji pracovni po-
radkyné, kterd kromé& sledovani jejich pokrok( v pracovni oblasti pomahala i jeji
adaptaci na nové prostredi. Svym pristupem k Angelice nabizela ostatnim zaméstnan-
cdim model komunikace a socidlnich vztahl. Angelika se b&hem tréninku a pozdé&ji
zameéstnani na tomto pracovnim misté stala sebevédoméjsi a pracuje zde jako
pecovatelka na polovi¢ni Uvazek.

Ladislav, 32 let, zrakové postizeny

Klientem Agentury podporovaného zaméstnavani v Bratislavé je také Ladislav, ktery je
nevidici. Ma rodinu, manzelku a dvé déti. Je samostatny, orientuje se pomoci s vodi-
ciho psa. Je vyuceny kosikar, ale vzhledem k tomu, zZe touto praci neuzivi svou rodinu,
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nevénuje se ji. Proto so rozhodlo, ze absolvuje rekvalifika¢ni kurz klasické masaze. Po
jeho absolvovani kontaktoval agenturu podporovaného zaméstnavani s tim, ze by si
chtél najit praci v tomto oboru. Témér dva roky pracoval jako pomocny stolar
v chranéné dilné ve vedlejsim pracovnim poméru a soucCasné provadél prilezitostni
masaze v salonu krasy, kde ziskaval praxi. Tyto prace ho neuspokojovaly zejména
finan¢né, proto mél zdjem o praci maséra na plny Uvazek. Agentura podporovaného
zamé&stnavani mu byla ndpomocna pii kompletizaci dokladd o invalidité, poskytla pora-
denstvia pomohla mu pfi ziskani pracovniho mista v nestatnim zdravotnickém zarizeni.
Zarucila se jeho odbornost,

Podporovala ho na pracovnim misté, feSila akutni problémy, které se vyskytovaly
vzhledem k jeho postizeni a potrebé stalé komunikace s jeho klienty. Jako masér byl
na tomto misté zaméstnan v trvalém pracovnim pomeéru pres tfi roky. Poté zménil
misto plsobeni, ziskdva zkudenosti na jiném pracovisti. S&m zjistil, ze jeho kvalifikaci
a vzdélani formou rekvalifikace nerespektuje kazdy zaméstnavatel, proto se rozhodl
ziskat UplIné stredni odborné vzdélani formou studia pfi zaméstnani na stfedni zdravot-
nické skole. Po ukonceni studia a nabyti Uplného stfedniho odborného vzdélani se
rozsifila moznost jeho dalSiho pracovniho uplatnéni. Pfestoze je dlouhodobym klientem
agentury podporovaného zaméstnavani, je z jeho postoji zifejmé, Ze je ne spravné
cesté za svou nezavislosti a uplatnénim se v Zivoté.
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Priloha C. 2
Vykladovy slovnik

Agentura podporovaného zaméstnavani - pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera
poskytuje osobam se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnanym sluzby
zamérené na usnadnéni ziskani zaméstnani nebo na udrzeni zaméstnani a zaméstna-
vateldm na ulehéeni ziskani zaméstnance, kterym je osoba zdravotné postizend nebo
dlouhodobé& nezaméstnand. Svou d&innost mdZe vykondvat na zakladé pisemné
smlouvy, kterou uzavira s prislusnym Gfadem prace, socialnich véci a rodiny, ktery pro
tuto ¢innost vydava na zakladé zadosti povoleni na dobu neurcitou.

Chranéna dilna a chranéné pracovisté - Pracovisté zfizena pravnickou nebo
fyzickou osobou, ve kterych pracuje nejméné 50 % osob se zdravotnim postizenim,
které nejsou schopny najit si zaméstnani na otevieném trhu prace, nebo pracovisté,
na (ve) kterych se osoby se zdravotnim postizenim zaskoluji nebo pfipravuji na praci a
ve kterych jsou pracovni podminky vcéetné narokd na pracovni vykon prizpt-
sobeny zdravotnimu stavu osob se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovisté
muzZe byt i jednotlivé pracovni misto zfizeno i v domdcnosti osoby se zdravotnim
postizenim, které bylo vytvoreno a pfizplsobeno zdravotnimu stavu této osoby.

Invalidita - dlouhodobé& neptiznivy zdravotni stav osoby, u které je z tohoto dlvodu
pokles schopnosti vykonavat vydéleCnou cinnost vysSi nez 40 % ve srovnani se
zdravou fyzickou osobou.

Nahradni pInéni - zamé&stnavatel miZe povinnost zamé&stnavat osoby se zdravotnim
postizenim plnit i zadanim zakazky vhodné na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, tj. chranéné dilné nebo chranénému pracovisti, nebo osobé se zdravotnim
postizenim, ktera provozuje nebo vykonava samostatnou vydélecnou cinnost. Vyse
zakazky na jednu osobu se zdravotnim postizenim je 0,8 % nasobek celkové ceny
prace vypoctené z primérné mzdy zaméstnance v hospodarstvi SR za prvni az treti
Ctvrtleti kalendarniho roku, ktery prechazi roku, ve kterém zaméstnavatel povinnost
pini.

Pokud zaméstnavatel nesplni ani jednu z uvedenych skutecnosti, je povinen zaplatit
odvod za neplnéni povinného podilu nejpozdéji do konce bfezna nasledujiciho roku za
kazdou osobu, kterd mu do splnéni povinného podilu schazi, ve vysi 0,9nasobku
celkové ceny prace stanoveny podle vyse uvedenych kritérii.

Posuzovani invalidity - posuzovani dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu a
poklesu schopnosti vykonavat vydéle¢nou cinnost. Posuzovani provadi posudkovy Iékaf
socialniho pojisténi pfislusné pobocky Socialni pojistovny.

Povinny podil - zamé&stnavatel, ktery zamé&stnavd nejméné 20 zaméstnancl, ma
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, pokud jsou vedeny v evidenci
uchazedl o zaméstnani na UFadu prace, v poltu 3,2 % z celkového pocétu jeho
zaméstnancl. Pokud zaméstndva osobu se zdravotnim postizenim, kterd ma z ddvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost vySSi nez 70 %, zapocitava se, jako kdyby zaméstnaval tfi osoby se zdravotnim
postizenim.

Pracovni asistent - zaméstnanec nebo fyzickd osoba, ktera poskytuje pomoc za-
meéstnanci, nebo osobé& samostatné vydéleCné cinné, kterda je osobou zdravotné
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postizenou, pfi vykonavani zameéstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti a osobnich
potfeb béhem pracovni doby nebo vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti, nebo za-
meéstnanec Ci fyzicka osoba, ktera poskytuje znevyhodnénému uchazedi o zaméstnani,
ktery je osobou zdravotné postizenou, pomoc pfi zapracovani nebo pfipravé na
pracovni uplatnéni a pfi vykonu jejich osobnich potfeb bé&hem zapracovani nebo
pfipravy na pracovni uplatnéni. Podminkou je, Ze tato osoba musi mit nejméné 18 let
véku a musi byt zpUsobild k pravnim Gkondm.

Pracovni rehabilitace - vécnd davka poskytovana fakultativné z Grazového
pojisténi, ktera ma podporit snahu poskozeného o pracovni a socialni reintegraci. Je
definovana jako vycvik potfebny k ziskani pracovni schopnosti na vykon dosavadni
cinnosti poskozeného, nebo jiné vhodné cinnosti poSkozeného. Za jinou cinnost se
povazuje ¢&innost odpovidajici zdravotni zplsobilosti zamé&stnance nebo jiné fyzické
osoby, kterd zodpovida zdravotni zpsobilosti na praci s ptihlédnutim k véku, pracovni
schopnosti a kvalifikaci. Davka se miize poskytnout pri splnéni podminek stanove-
nych zakonem poskozenému, pokud utrpél pracovni Graz, nebo u néj byla zjisténa
nemoc z povolani.

Socialni podnik - pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava zameéstnance, ktefi
byli pred prfijetim do pracovniho poméru znevyhodnénymi uchazeci o praci v poctu
nejméné 30 % z celkového poctu jeho zaméstnancd, poskytuje pomoc a podporu pfi
hledéni zamé&stnani na otevifeném trhu prace zaméstnancim, ktefi byli pfed pfijetim
do pracovniho poméru znevyhodnénymi uchazedi o zaméstnani, nejméné 30 %
z finanénich prostiedkd ziskanych z pfijmu z predmétu c&innosti, které zlstanou po
Uhradé vdech vydaji na predmét ¢innosti v pfisludném zdafiovacim obdobi, pouZije na
vytvareni novych pracovnich mist nebo na zlepsovani pracovnich podminek.

Uchazed o zaméstnani - osoba, kterd chce pracovat, mizZe pracovat, hledd zamé&st-
’ ’ . . . v O v s r v s . s ’ v s .
nani a je v evidenci uchazecu o zamestnani uradu prace, socialnich véci a rodiny.

Zajemce o zameéstnani - osoba, kterd si hledd zaméstnani nebo ma zajem o
poskytovani odbornych poradenskych sluzeb a sluzeb vzdélavani a pfipravy pro trh
prace a n

Zdravotni postizeni - je vysledkem poruchy télesné struktury nebo télesné funkce,
ktera ma dlouhodobé nasledky a znamena omezeni ¢innosti a omezeni pfi zapojeni se
do zivotnych funkci. Vyznamny vliv na omezeni aktivit a participaci maji faktory
vnéjsiho zivotniho prostredi. Pro Ucely zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zaméstnanosti
je osoba se zdravotnim postizenim ta, ktera je uznana invalidni (pokles schopnosti
vydélecné cinnosti vice nez 40 %), nebo osoba, kterd ma schopnost vydéle¢né cinnosti
snizenou o0 20 %, nejvySe o 40 %.

Znevyhodnény uchazec¢ o zaméstnani - (kromé jinych) - osoba, ktera ztratila se
zdravotnich dlvodl schopnost vykonavat své dosavadni zaméstnani a neni osobou se
zdravotnim postizenim, osoba, ktera ma pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost 0 20 %, nejvyse o 40 % a osoba se zdravotnim postizenim.
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