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1. Legislativni ramec

Vyvoj legislativniho ramce opatfeni ve prospéch osob se zdravotnim postizenim
se vyznacuje nékolika vyznamnymi etapami:

- Zakon ¢&. 75-534 z 30. Cervna 1975 ve prospéch osob se zdravotnim postizenim
stanovil vSeobecné principy opatfreni v oblasti vychovy, vzdélavani, zaméstnavani a
integrace do spolecnosti.

- Z&kon ¢&. 87-517 z 10. &ervence 1987 na podporu zaméstnanosti pracovnikl se
zdravotnim postizenim zavedl pro podniky s vice nez 20 zaméstnanci povinnost
zaméstnavat pracovniky se zdravotnim postizenim v rozsahu 6 % celkového poctu
zaméstnancd.

v

- Zakon ¢. 2005-102 z 11. Unora 2005 o rovnosti prav a Sanci, Ucasti a obcanstvi
osob se zdravotnim postizenim pfinesl reformu zakona ve prospéch osob se zdra-
votnim postizenim z 30. ¢ervna 1975.

Ustanoveni t&chto zdkonl byla kodifikovéna v pfisludnych zakonicich, proble-
matika tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je tedy obsazena
predevsim v zakoniku prace, popf. v zakoniku socialni ¢innosti a rodin.

Zakon ¢. 2005-102 z 11. Ganora 2005 o rovnosti prav a sanci, Ucasti a
obcanstvi osob se zdravotnim postizenim reformuje zakon ve prospéch osob se
zdravotnim postizenim z 30. ¢ervna 1975. Jeho cilem je garantovat rovnost prav a
ganci pro osoby se zdravotnim postizenim a zajistit, aby si kazdy mohl zvolit svij
Zivotni plédn. Tento zakon odraZi vyvoj postoje spolecnosti vi¢i zdravotnimu postizeni a
do hloubky modernizuje politiku v oblasti zdravotniho postizeni.

Zakon vytvofil novy rdmec pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim.
Zaved| princip naroku téchto osob na kompenzaci nasledkl zdravotniho postizeni bez
ohledu na pfi¢inu nebo druh jejich postizeni, jejich vék nebo zplisob Zivota. Pfinesl
davku na kompenzaci zdravotniho postizeni, kterd zahrnuje nejriiznéjsi formy pomoci,
stanovené na zakladé potreb osoby se zdravotnim postizenim a jejiho zivotniho planu a
poskytované bez ohledu na pfijmy postizeného. Vytvoril jednotna centra, depar-
tementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zakon prindsi definici zdravotniho postizeni, ktera vice nez na pficinu zdravot-
s . v ’ o . o r v o v . 7 e z
niho postizeni klade duraz na jeho dusledky a zaroven zduraznuje vyznam socialniho a
pracovniho prostfedi, ve kterém se osoba se zdravotnim postizenim pohybuje.

V oblasti pracovni integrace prinesl zakon reformu povinného zaméstnavani pra-
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covniku se zdravotnim postizenim a pocita se systémem pobidek i zprisnénych sankci,
ktery ma vice motivovat k pfimému zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.



2. Nejdilezitéjsi organy a instituce

Hlavnimi aktéry pdsobicimi v této oblasti, ktefi definuji i realizuji opatfeni
politiky zamérené na podporu zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim jsou:

- stat,
- verejné sluzby zaméstnanosti (pfedevsim P6le emploi),

- asociace povérena spravou fondu pro pracovni integraci osob se zdravotnim
postizenim Agefiph,

- Fond pro integraci osob se zdravotnim postizenim do statni sluzby FIPHFP,
- regiony,
- organy socialni ochrany,

- departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim (MDPH).

Stat zabezpecuje rizeni politiky zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim.
V soucinnosti s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti (P6le emploi), asociaci Agefiph a
fondem FIPHFP stanovuje cile a priority této politiky. Stat s uvedenymi institucemi
uzavira viceleté dohody o cilech a prostredcich v této oblasti.

Kazdych 5 let vypracovavaji verejné sluzby zaméstnanosti v regionech regio-
nalni plany integrace pracovnikili se zdravotnim postizenim.! Tyto plany,
koordinované s politikou zaméfenou na pfistup osob se zdravotnim postizenim ke
vzdeélavani a odborné kvalifikaci, obsahuiji:

1. regionalni hodnoceni situace, zahrnujici lokalni hodnoceni, vypracovana ve spolu-
J e . . ’ o
praci s referenty pro pracovni integraci departementnich domu pro osoby se
zdravotnim postizenim,

2. regionalni akéni plan integrace pracovnikl se zdravotnim postizenim, zahrnujici
smeéry intervence a presné cile,

3. regionalni indikatory pro kontrolu a hodnoceni akci uskutec¢fiovanych na regionalni
arovni.

Asociace pro spravu fondu pro pracovni integraci osob se zdravotnim
postizenim Agefiph

Podniky s 20 a vice zaméstnanci, které neplni stanovenou kvotu 6 % pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, plati pfispévky do rozvojového fondu pro
pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim. Tyto prostredky jsou pak vyuzivany
k rozvoji zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Spravou fondu je povérena
soukroma Asociace pro spravu fondu pro pracovni integraci osob se zdravotnim
postizenim Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des
personnes handicapées).

Jiz od svého zalozZeni v roce 1987 je Agefiph Ustfednim aktérem v oblasti za-
meéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Svou ¢innost realizuje na zakladé dohody
se statem, uzavirané vzdy na 3 roky. Poslanim asociace Agefiph je zlepSovat pristup
pracovnikl se zdravotnim postizenim k zamé&stnani, pomahat podnikdm s pfijimanim
téchto osob a s jejich udrzenim v zaméstnani a prohlubovat znalosti aktivni populace
se zdravotnim postizenim.

1 Regiondlni plany integrace pracovnikl se zdravotnim postizenim nahradily od r. 2011 pQvodni
departementni plany.



Agefiph poskytuje osobdm se zdravotnim postizenim a podnikdm pomoc na
vzdeélavani, na usnadnéni pfistupu k zaméstnani a udrzeni v zaméstnani, pomoc na
kompenzaci postizeni, pomoc pfi zakladani nebo obnovovani firmy apod. Poskytuje
jednak pfimou financ¢ni pomoc, jednak financuje sluzby, které zabezpecuji partnerské
servisy, tj. sité Cap emploi, Alther a Sameth, a specializovani poskytovatelé, napf.
experti v oblast ergonomie, bezbariérovosti, zakladani podnikl, odbornici na uréitd
zdravotni postizeni apod.

(podrobnéji viz nize v jednotlivych kapitolach a téz kapitola 6.5 Nova strategie
poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012)

Fond pro integraci osob se zdravotnim postiZzenim do statni sluzby FIPHFP

Poslanim Fondu pro integraci osob se zdravotnim postizenim do statni sluzby
FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique)
je realizovat verejnou politiku na podporu pracovni integrace osob se zdravotnim
postizenim ve statni sluzbé. Ukolem fondu je doprovézet zaméstnavatele veiejného
sektoru pfi zaméstnavani téchto osob, pfi vytvareni podminek pro udrzeni téchto osob
v zaméstnani a pfi jejich vzdélavani. Fond poskytuje své sluzby a financni prostfedky
zaméstnavatellm a ti je vyuZivaji ve prospéch zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim ve svych organizacich a institucich.

Fond financuje rlizné formy pomoci a intervenci a podili se na financovani
partnerskych organizaci, jako je Cap emploi, SAMETH a dalSich organizaci zamérenych
na problematiku zdravotniho postizeni.

Fond je financovan pFispévky zaméstnavatel( vefejného sektoru, ktefi neplni
podil 6 % stanoveny pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

(podrobnéji viz kapitola 6.5 Zaméstnavani ve verejném sektoru - pristup osob se
zdravotnim postiZzenim do statni sluzby)

Departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim

Departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim (maisons dépar-
tementales des personnes handicapées - MDPH) jsou jednotna centra uréena handica-
povanym osobam. Nachazeji se v kazdém departementu a poskytuji témto osobam
informace a poradenstvi, umozfiuji jednotny prfistup k narokim a davkam a nabizeji
Sirokou $kalu sluzeb. Provazeji tyto osoby v jejich zivoté, at uz jde o vzdélavani,
profesionalni uplatnéni, zivotni plan apod.

Departementni domy MDPH maji formu sdruzeni verejného zajmu, jehoz cleny
jsou departement, stat a lokalni instituce nemocenského pojisténi a rodinnych pfi-
davkl. Administrativni a finanéni dohled nad departementnimi domy vykondva
departement.

Jedna se o decentralizované instituce, jejichz financovani lezi na generalnich
radadch departmentl. Stdt na jejich chod poskytuje financni prisp&vky. Jsou fizeny
vykonnou komisi, ve které jsou zastoupeni vedle &lent sdruzeni i pfedstavitelé sdruzeni
osob se zdravotnim postizenim.

V ramci departementnich domu jsou zfizeny Komise pro prava a autonomii osob
se zdravotnim postizenim (Commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées - CDAPH), které rozhoduji o pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim
postizenim.



3. Posudkova cinnost

3.1 Definice zdravotniho postizeni

Zakon €. 2005-102 z 11. Unora 2005 prinasi nize uvedenou definici zdravotniho
postizeni, ktera byla integrovana do zakoniku socialni ¢innosti a rodin:

«Zdravotni postiZzeni pfedstavuje kazdé omezeni aktivity nebo Ucasti na Zivoté
ve spoleénosti, kterému je osoba vystavena ve svém prostfedi z divodu podstatného,
dlouhodobého nebo trvalého zhorsSeni jedné nebo vice fyzickych, smyslovych, mental-
nich, kognitivnich nebo psychickych funkci, vicecetného postizeni nebo invalidizujici
zdravotni poruchy."

Definice klade dliraz na dlsledky zdravotniho postizeni a na vyznam prostredi,
v némz se osoba se zdravotnim postizenim pohybuje. Podle toho neexistuje ,zdravotni
postizeni jako takové", ale zdravotni postizeni ve vztahu k dané situaci. Je tedy mozné
plsobit na prostfedi tak, aby se dusledky postizeni zmirnily. To plati i o situaci
v zameéstnani.

3.2 Invalidita

Invalidita je definovana zakonikem socidlniho zabezpeleni s ohledem na
pracovni schopnost Clovéka. Odpovida stavu, ktery snizuje pracovni nebo vydéle¢nou
schopnost dotCené osoby alespon o dvé tretiny.

Invalidita je hodnocena posudkovym lékarem zakladni pokladny nemocenského
pojisténi s pfihlédnutim ke zbylé pracovni schopnosti, celkovému stavu, véku a
fyzickym a dugevnim schopnostem pojist&nce, jeho zplsobilosti a odbornému vzdé&lani.

Invalidni osoby jsou zarazeny do jedné ze tfi kategorii, které urcuji vysi invalidniho
dichodu:

I. kategorie: invalida je schopen vykonavat vydéle¢nou Cinnost
II. kategorie: invalida je zcela neschopen vykonavat jakoukoli profesi

III. kategorie: invalida je zcela neschopen vykonavat profesi a pfi béZznych Zivotnich
ukonech je odkazan na pomoc treti osoby

3.3 Priznani statusu pracovnika se zdravotnim postize-
nim

Pro Ucely pracovni integrace ma znacny vyznam pfiznani statusu pracovnika se
zdravotnim postizenim (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), ktery
umoziuje pristup k radé opatfeni v oblasti zaméstnavani a odborného vzdélavani.
V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze uréité formy pomoci jsou osobdm se statusem
pracovnika se zdravotnim postizenim vyhrazeny. Invalidita stanovena organem social-
niho zabezpeéeni nebo pracovni nezplsobilost stanovena pracovnim lékafem v tomto
pfripadé nestaci.

Za pracovnika se zdravotnim postizenim je povazovana kazda osoba, jejiz
moZnosti ziskat nebo udrZet si zaméstnani jsou fakticky redukovany v disledku
poruchy jedné nebo vice fyzickych, smyslovych, mentalnich nebo psychickych funkci.
O pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim rozhoduji Komise pro prava a



autonomii osob se zdravotnim postizenim CDAPH, ustavené v ramci departementnich
o ’ . v Ve
domu pro osoby se zdravotnim postizenim.

Komise CDAPH je slozend z predstaviteld departementu, zastupcl kompetent-
nich orgdnt a instituci statu, orgadnd socialni ochrany (nemocenského pojisténi apod.),
odborovych organizaci, predstavitell osob se zdravotnim postizenim, ¢lena poradni
departementni rady pro osoby se zdravotnim postizenim apod. Rozhoduje na zakladé
posudku multidisciplinarni skupiny odbornikl, pfani osoby se zdravotnim postizenim
vyjadreného v zivotnim planu a navrhovaného planu na kompenzaci postizeni.

Multidisciplinarni skupina je sloZena z odbornik( lékaFskych a paralékarskych
profesi, odbornik{ z oblasti psychologie, socidlni prace, vzdélavani a zaméstnavani. Jeji
sloZzeni se mlZe ménit v zavislosti na specifikdch jednotlivych pfipadd. Tato skupina
odbornikl md za Ukol zhodnotit trvalou pracovni neschopnost a potfebu kompenzace
na zakladé Zivotniho planu dotycné osoby. V souladu s tim navrhuje individualni plan
ke kompenzaci zdravotniho postizeni. K hodnoceni pracovni schopnosti pouziva tzv.
».Guide Bareme", navod k hodnoceni postizeni a schopnosti osob se zdravotnim
postizenim, sestaveny podle mezinarodni klasifikace ICIDH-1 a rekonstruovany podle
nové verze této klasifikace ICF.

Osoby, které maji o pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim
zajem, o né&j musi pozadat. Pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim
znamena oficialni uznani pracovni schopnosti v zavislosti na zdravotnim postizeni.
Komise zaroven orientuje pracovnika na trh prace, na pracovni rehabilitaci nebo na
chranéné prostredi (zafizeni ESAT).

Komise nemusi status pracovnika se zdravotnim postizenim pfiznat. V tom
pripadé ucini zavér, ze osoba neni schopna vykonavat jakoukoli praci, nebo naopak, ze
muUZe pracovat normalné a zdravotni postizeni neni uznano.

Pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim pfinasi pfedevsim:

- orientaci pracovnika na trh prace, na pracovni rehabilitaci nebo na chranéné zarizeni
ESAT,

- podporu specializované sité zprostfedkovatelen prace Cap Emploi, kterd se vénuje
pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim,

- zarazeni do skupiny osob, na které se zaméfuje povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim,

- podpory asociace Agefiph,
- specifické moznosti pristupu k zaméstnani ve statni sluzbé.

Pfizndni statusu umozfuje i prednostni pfistup k rlznym dal$im opatifenim na
podporu zaméstnavani a vzdélavani.

r

3.4 Zatéz zdravotniho postizeni

Zakon z 11. Unora 2005 zrusil zafazovani pracovnikl se zdravotnim postizenim
podle zavaznosti jejich postizeni do kategorii A, B a C a zavedl| princip kompenzace
dopadu zdravotniho postizeni osoby na jeji pracovni ¢innost. Dopad postizeni, nazy-
vany ,zatéz zdravotniho postizeni® (lourdeur du handicap), se posuzuje na zakladé
dlouhodobych nakladd, které podnik nese v dusledku zdravotniho postizeni zamést-
nance, ktery zastava urcité misto, jez bylo predtim optimalnim zptsobem upraveno.



3.5 Uloha pracovniho lékare

Pracovni lékaF je pro osobu se zdravotnim postizenim vyznamnym aktérem v
ramci podniku. On jediny je opravn&ny posuzovat zplsobilost zaméstnance pro
pracovni misto, a to pfi vstupni lékafské prohlidce, béhem pravidelnych prohlidek,
béhem prohlidky pfi ndvratu do prace po pracovnim Urazu nebo dlouhodobé pracovni
neschopnosti.
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4. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace (rééducation professionnelle) je realizovana formou stazi
predbézné orientace, stazi pracovni rehabilitace a smluv o pracovni rehabilitaci.

K pracovni rehabilitaci ma pracovnik se zdravotnim postizenim pfistup na
zakladé vlastni zadosti v pripadé, ze ho na ni orientuje Komise pro prava a autonomii
0sob se zdravotnim postizenim CDAPH.

Staze predbézné orientace

Staze predbézné orientace (stages de pré-orientation) maji za cil stanovit
pracovni nebo vzdélavaci plan, prizplsobeny pranim a schopnostem osoby se zdravot-
nim postizenim. Probihaji v centrech piredb&Zné orientace po dobu 8 aZ 12 tydnd.

Staze pracovni rehabilitace

Staz pracovni rehabilitace (stage de rééducation professionnelle) je dlouhodobé
kvalifikacni vzdélavani poskytované v centrech pracovni rehabilitace (centres de
rééducation professionnelle - CRP). leho cilem je pfipravit nebo opétovné pfipravit
osobu se zdravotnim postizenim na praci s ohledem na pracovni integraci ¢i reintegraci.

Vzdé&lavani je zaméFeno predevsim na povolani v oblasti zemédélstvi, prdmyslu

a obchodu a musi byt schvaleno na regiondlni nebo celostatni drovni. Délka
v s 7 P . v v s _O
vzdélavacich aktivit je 10 az 30 mesicu.

rNvr

Financovani stazi

Naklady spojené s pobytem pracovnika se zdravotnim postizenim v centrech
predbézné orientace nebo pracovni rehabilitace jsou hrazeny nemocenskym pojisténim.
Tyto naklady zahrnuji i stravovani, ubytovani a ve stanoveném rozsahu i dopravu.

Na nakladech na stravovani se stazista podili urcitou pausalni ¢astkou, nicméné
O v r Ve, 7 Ve z . . 7 -
ta muze byt za urcitych podminek uhrazena v ramci socialni pomoci departementem.

PFjmy G&astnikl stazi

Jestlize se osoba se zdravotnim postizenim Ucastni staZze pracovni rehabilitace
nebo staze predbézné orientace nasledné po invalidizujici nemoci, pracovnim Grazu
nebo nemoci z povolani, jsou ji béhem stdze naddle poskytovany davky socidlniho
zabezpeceni.

Jestlize je stazista uznany za pracovnika se zdravotnim postizenim uchazecem
0 zaméstnani, mohou mu byt vyplaceny bud’:

- davky v nezaméstnanosti poskytované pfi absolvovani vzdélavani (pokud mu na né
vznikl narok), nebo

- odmény poskytované statem ¢i regionem v ramci vefejného systému odménovani
staZistl.

V rdmci vefejného systému odméfovani stazistd, uréeného pro uchazeée o
zaméstnani, ktefi se Ucastni vzdélavani a nepobiraji davku v nezaméstnanosti z pojis-
téni v nezaméstnanosti, jsou pro pracovniky se zdravotnim postizenim stanoveny
specialni sazby.
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Jestlize ma nezaméstnany pracovnik se zdravotnim postizenim narok na davku

v . fe VW 2 v . O v . v r o]

v nezamestnanosti z pojisténi v nezameéstnanosti, muze si ztéchto dvou systému
zvolit ten, ktery je pro né€j nejvyhodnéjsi.

Prispévek na nové uplatnéni

Po skondeni stédZe pracovni rehabilitace mize pracovnik se zdravotnim postize-
nim pfi splnéni urcitych podminek obdrzet od asociace Agefiph finan¢ni pomoc -
prispévek ,na nové uplatnéni®, ktery je uréeny k usnadnéni jeho nového uplatnéni a
ma umoznit nakup potfeb nutnych k tomu, aby mohl opét zacit pracovat, napf.
oble¢eni nebo nastroju. Vyse prispévku ¢&ini 100 eur.

Smlouva o pracovni rehabilitaci

Smlouva o pracovni rehabilitaci (contrat de rééducation professionnelle) je
urend pro osoby, které byly komisi CDAPH uznany za pracovniky se zdravotnim
postizenim a které v disledku zdravotniho postizeni ztratily moZnost vykonavat své
zaméstnani. Smlouva o pracovni rehabilitaci je pracovni smlouvou na dobu urcitou.
Uzavird se na dobu od 3 mésici do 1 roku s moZnosti obnoveni podle potieb
zameéstnance. Povinné se k ni vaze odmeénovani a vzdélavani.

Cilem smlouvy je umoznit pracovnikovi, aby si diky praktické pfipravé v podniku
(kterym muUze byt bud’ d¥ivéjéi podnik zaméstnance, nebo jiny), eventudlné doplnéné
o teoretickou pfipravu, opét navykl vykonavat svou dfivéjsi profesi nebo se pfipravil
na nové povolani, popf. aby mohl byt prefazen na jiné misto v rdmci podniku. Pfiprava
je individualizovana a zohlednuje potfeby pracovnika i pracovniho mista.

Smlouva se uzavird mezi organem socidlniho zabezpeceni (nebo Vzajemnou
zemédélskou socidlni pojistovnou), zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ve smlouvé se
zameéstnavatel zavazuje, Ze nepropusti svého zaméstnance po celou dobu trvani
smlouvy o rehabilitaci a poté po dobu rovnajici se smlouvé, avsak s hranici 1 roku.
Osoba, kterd méa absolvovat pripravu, se zavazuje, ze zUstane u zaméstnavatele po
stejnou dobu.

Pracovnici se zdravotnim postizenim si poddvaji zadost u zakladni pokladny
nemocenského pojisténi, popf. u Vzdjemné zemédélské socidlni pojistovny, podle toho,
do kterého systému socialni ochrany spadaji, nebo u departementniho domu pro osoby
se zdravotnim postizenim. Tyto instituce ji pak pfedavaji k projednani komisi CDAPH.

Po dobu odborné pfipravy se musi mzda zaméstnance se zdravotnim postizenim
minimalné rovnat mzdé stanovené kolektivni smlouvou, ktera odpovida prvnimu stupni
profesni kategorie, na kterou se pfipravuje. Po skonc¢eni smlouvy musi mzda odpovidat
mzdé stanovené pro dosazenou kvalifikaci.

Mzdy jsou financovany zc¢asti zaméstnavatelem a z¢asti orgdnem socidlniho po-
jisténi (socidlnim zabezpecenim nebo vzajemnym zemédélskym socidlnim pojisténim),
kam pracovnik spada.

V pripadé, Zze smlouva o rehabilitaci neni uzaviena u obvyklého zaméstnavatele
zdjemce, muze opraviiovat k poskytnuti podpory od asociace Agefiph.
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5. Odborné vzdélavani a priprava

Pracovnici se zdravotnim postizenim maji pfistup ke vSem béznym vzdéladvacim
7 v r v v o v O v 7 e e
akcim urcenym vsem zameéstnancum a uchazecum o zamestnani. Osoby se zdravotnim
postizenim se vSak kromé toho mohou Ucastnit specifickych vzdélavacich akci.

5.1 Bézné vzdeéelavaci akce

Vzdélavaci instituce i vSichni aktéfi celozivotniho odborného vzdélavani (prede-
vSim stat, Uzemni spravni celky, skoly, profesni a odborové organizace) musi osobam
se zdravotnim postizenim umoznit:

- pfijeti na ¢aste¢nou nebo nesouvislou dobu,
- upravenou dobu trvani vzdélavani,
- upravené podminky pro uznavani odborného vzdélani.

Upravy mohou byt jak individudini, tak hromadné pro skupinu lidi s podobnymi
potfebami, mohou se vztahovat i na pedagogickou podporu. Upravené podminky pro
uznavani odborného vzdélani se tykaji obecnych podminek pro hodnoceni znalosti a
dovednosti.

5.2 Specifické vzdélavaci akce

Specifickymi vzdélavacimi akcemi je predevsim odborna pfiprava v ramci
pracovni rehabilitace (staze predbézné orientace, staze pracovni rehabilitace a smlouva
o pracovni rehabilitaci) (podrobnéji viz kapitola 4 Pracovni rehabilitace).

Pracovnici se zdravotnim postizenim maji rovnéz pristup ke smlouvam v ramci
alternac¢niho vzdélavani, jako je ucnovska smlouva nebo smlouva o profesionalizaci,
jejichz podminky mohou byt pro né upraveny, a patfi do okruhu osob, které si mohou
zvysSovat kvalifikaci v rdmci tzv. profesionalizacnich obdobi, ktera maji za cil podporo-
vat udrzeni v zaméstnani urcitych skupin zaméstnanct s pracovnim pomérem na dobu
neurcitou.

5.2.1 Upravena ucnovska smlouva (contrat d “apprentissage aménagé)

Ucriovska smlouva obecné predstavuje zvlastni typ pracovni smlouvy, uzaviené
mezi uéném a zaméstnavatelem. Profesni pfiprava spoliva na principu alternacniho
vzdélavani - teoretické vyuky v ucnovském vzdélavacim stredisku a praktické pripravy
na povolani u zaméstnavatele, se kterym ucen podepsal smlouvu.

K usnadnéni vzdéldvani mladych lidi se zdravotnim postizenim dochazi u
ucniovskych smluv k Gpravé urcitych podminek, zejména pokud jde o horni vékovou
hranici pro vstup do uéeni, dobu trvani smlouvy a prib&h vzdé&lavani. Kromé& toho
zaklada takovato smlouva narok na urcité specifické formy podpory nad ramec téch,
které jsou poskytovany u vsSech ucnovskych smluv, a to jak pro zaméstnavatele, tak
pro uéné nebo stfediska pro vzdélavani u¢id. Upravenou uéhovskou smlouvu mdze
uzavfrit pracovnik uznany komisi CDAPH za pracovnika se zdravotnim postizenim.

Horni vékova hranice pro vstup do uceni je v principu 25 let. AvSak tuto
vékovou hranici Ize pominout, pokud ucnovskou smlouvu uzavird osoba uznana za
pracovnika se zdravotnim postizenim, v tomto pripadé horni vékova hranice neexistuje.
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Doba trvani ucnovské smlouvy se v principu pohybuje mezi 1 a 3 roky
v zavislosti na tom, o jakou kvalifikaci se jedna, existuje i moznost uzavfit smlouvu na
zkracenou dobu v délce od 6 mé&sich do 1 roku. Pokud je vak uefi uznan za pracov-
nika se zdravotnim postizenim, mize se maximalni doba trvani zvysit na 4 roky.

Prib&h vzd&lavani mize byt v pfipadé tézkosti vyplyvajicich ze zdravotniho
postizeni uzptsoben jednim z nasledujicich zplsobi:

- pedagogické Upravy,

- organizovani vzdélavani ve stfediscich pro vzdélavani uénd, kterd jsou osobam se
’ v r V. o ’ . s . r 7 v
zdravotnim postizenim prizpusobena a se kterymi stat nebo region za tim ucelem
uzavrely smlouvu,

- zavedeni dalkového studia.

Kromé& toho, pokud to stav u¢né se zdravotnim postizenim vyZaduje, mize se
vyuka ve stiedisku pro vzdélavani uéil rozloZit na obdobi odpovidajici normalni dobé
uceni stanovené pro danou kvalifikaci prodlouzené o jeden rok. V tom pfipadé se doba
uceni prodluzuje o jeden rok.

Ucni se zdravotnim postizenim jsou odménovani stejné jako ostatni ucni urcitou
procentni sazbou z minimalni mzdy SMIC, ktera je variabilni v zavislosti na jejich véku
a jejich postupu ve vzdélavacich cyklech v ramci uceni.

Specifické podpory pro zaméstnavatele
Kromé podpor, které jsou poskytovany u vSech uc¢novskych smluv, se jedna o:

- statni prispévek ve vysi 520nasobku hrubé minimalni hodinové mzdy SMIC platné
k 1. ¢ervenci v prvnim roce uceni, ktery se vyplaci dvakrat - po skonceni 1. a 2.
roku uceni,

- podpory asociace Agefiph (pausalni podpora, podpora na vzdélavani pracovniho
asistenta, na pristupnost pracovisté, na Upravu pracovnich podminek) nebo

- podpory fondu FIPHFP pro statni sluzbu.

Pokud po skonceni ucnovské smlouvy zaméstnavatel uzavie s pracovnikem
V. V. 7 s . r v v s _O O v
smlouvu na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou v délce minimalne 12 mesicu, muze
mu Agefiph poskytnout pfispévek na integraci ve vysi 1 600 eur.

Specifické podpory pro ucné

U¢&ni uznani za pracovniky se zdravotnim postizenim mohou ziskat rtizné formy
pomoci od asociace Agefiph, jako je pausalni podpora nebo Uhrada nékterych nakladd
apod.

Specifické podpory pro stfediska pro vzdélavani uént
Asociace Agefiph poskytuje podpory, které maji slouzit:
-k prijimani a integraci mladych lidi se zdravotnim postizenim,

-k adaptaci pedagogické podpory a obsahu vzdélavani.

(Podpory Agefiph od 1.1.2012 viz kapitola 6.5 Nova strategie poskytovani pomoci
Agefiph od 1.1.2012)
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5.2.2 Smlouva o profesionalizaci

Smlouva o profesionalizaci (contrat de professionnalisation) ma za cil umoznit
uréitym skupindm osob (mladym lidem ve v&ku 16-26 let, uchaze¢dim o zamé&stnani ve
v&ku 26 let a star$im, pozivatellm uréitych davek, osobadm, které byly zamé&stnany na
zakladé jednotné integracni smlouvy) ziskat odbornou kvalifikaci a podpofit tak jejich
pracovni integraci, popf. reintegraci. Do tohoto okruhu patfi mj. pozivatelé prispévku
pro dospélou osobu se zdravotnim postizenim AAH, davky uréené osobam s nizkymi
prijmy.

Smlouva o profesionalizaci je alternacni pracovni smlouva na dobu urcitou nebo
neurcitou zahrnujici profesni pfipravu. Zameéstnavatel se zavazuje zajistit zameéstnanci
vzdeélavani, které mu umozni ziskat odbornou kvalifikaci, a zaméstnat ho v souvislosti
s timto cilem po dobu trvani smlouvy na dobu urditou nebo po dobu trvani profesni
pfipravy v ramci smlouvy na dobu neurcitou.

Profesni pfiprava zahrnuje obdobi prace v podniku a obdobi vzdélavani.
.« . ’ ’ vrs v. 7 v v _r_O z . . . . O v
Minimalni doba pfipravy Cini 6 az 12 mésicu. V ramci smlouvy o profesionalizaci muze
zameéstnavatel ustanovit pracovniho asistenta, neni to vSak povinné.

Podnik, ktery pfijme zaméstnance na zakladé dohody o profesionalizaci, mize
ziskat rGzné vyhody a podpory, které zavisi na tom, do které skupiny osob zaméstna-
nec prijaty na zakladé této smlouvy patfi. Jedna se o podpory Pdle emploi, popf. statu,
o osvobozeni od placeni uréitych zaméstnavatelskych pfispévkl na socidlni pojisténi,
rodinné pridavky apod.

Asociace Agefiph poskytuje zaméstnavatellm, ktefi v rdmci této smlouvy
pfijmou pracovniky se zdravotnim postizenim, pomoc pfi smlouvé o profesionalizaci.
Tato pomoc je urcena také osobam se zdravotnim postizenim jako podpora k ziskani
odborné kvalifikace.

(Podpory Agefiph od 1.1.2012 viz kapitola 6.5 Nova strategie poskytovani pomoci
Agefiph od 1.1.2012)

5.2.3 Profesionalizac¢ni obdobi

Tzv. profesionalizaCni obdobi (périodes de professionnalisation) maji za cil
prostrednictvim urcitych vzdélavacich akci, zahrnujicich teoretické i praktické vzdéla-
vani podporovat udrzeni uréitych skupin zaméstnancli zaméstnanych na dobu neurci-
tou, popf. v ramci jednotné integra¢ni smlouvy CUI v zaméstnani. Mezi zaméstnance,
pro které je takovato forma vzdélavani urena, patfi osoby, na které se zaméruje
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Absolvovani profesionaliza¢niho obdobi miZe iniciovat jak zaméstnanec, tak
zaméstnavatel. Vzdélavaci akce probihaji vétSinou v pracovni dobé. Po dobu vzdélavani
b&hem pracovni doby je zamé&stnanec odmé&fiovan obvyklym zplsobem. V pfipadé, ze
vzdeélavani probihd nad ramec pracovni doby, poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
pfispévek na vzdélavani ve vysi 50 % Cisté referencni mzdy doty¢ného pracovnika,
stanovené v zdsadé na zadkladé jeho ¢&isté mzdy v pribé&hu 12 mésicd pred zacatkem
vzdélavani.

5.2.4 Opatreni ,,PACTE" ve statni sluzbé

Opatreni PACTE (parcours d’accés aux carriéres territoriales, hospitaliéres et
de |’Etat) je zplsob prijimani do statni sluzby bez vybé&rového fizeni na profese
kategorie C. Zaméruje se na mladé lidi od 16 do 25 let, ktefi nemaji maturitu nebo
kvalifikaci, a umoznuje jim ziskat touto cestou kvalifikaci a jmenovani. Tyto osoby
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absolvuiji alternacni formou vzdélavani s vazbou na vykonavanou praci, maji uzavienou
pracovni smlouvu a jsou odménovany. Délka smlouvy se pohybuje mezi 12 a 24 mésici
na plny Gvazek, vzdélavani predstavuje minimalné 20 % celkové délky smlouvy.

(podrobnéji viz kapitola 6.6 Zaméstnavani ve verfejném sektoru - pfistup osob se
zdravotnim postiZzenim do statni sluzby)
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6. Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na otevreném trhu prace

Ve Francii se hovofi o zaméstnavani v bézném pracovnim prostredi (milieu ordinaire
de travail). To zahrnuje:

- podniky soukromého i vefejného sektoru,

- verejnou spravu,

- asociace,

- adaptované podniky - byvalé chranéné dilny,

- centra distribuce domacké prace.

Bézné pracovni prostiedi je oteviené osobam, na které se zaméfruje povinnost
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Soucasti této skupiny jsou osoby,
kterym byl Komisi pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim CDAPH
pfiznan status pracovnika se zdravotnim postizenim, jestlize byly zarover orientovany
na bézné pracovni prostredi.

Pracovnici se zdravotnim postizenim mohou pracovat v bézném pracovnim pro-
stfedi stejné jako pracovnici zdravi a plati pro né stejna pravidla. Maji status zamést-
nance a vztahuji se na né ustanoveni zakoniku prace a kolektivni smlouvy uplatfiované
v podniku. Mzda pracovnikl se zdravotnim postizenim se stanovuje stejnym zplsobem
jako mzdy ostatnich zamé&stnancli. Zaméstnavatelé v&ak v0& nim musi respektovat
urcité zasady a pfi splnéni urcitych podminek mohou ziskat urcité formy pomoci.

6.1 Povinnosti zameéstnavatell

Jedna se predevsim o:

- povinnost vyjednavat o politice zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
(obligation de négocier),

- povinnost zaméstnavat pracovniky se zdravotnim postizenim (obligation d "emploi),

- zésadu nediskriminace z dlvodu zdravotniho stavu nebo zdravotniho postizeni
(principe de non-discrimination en raison de la santé ou du handicap),

- povinnost prefadit pracovnika na jinou praci (obligation de reclassement).

K dalsim opatfenim patfi odliSna Gprava vypovédni doby v pripadé propusténi.
6.1.1 Povinnost vyjednavat

Socialni partnefi - zastupci zaméstnavatell a zaméstnancl - jsou povinni
vyjednavat kazdé 3 roky na Urovniodvétvi a kazdy rok na Urovni podniku predevsim o:

- podminkach pfistupu pracovniki se zdravotnim postizenim k zaméstnani, ke
vzdeélavani a ke zvySovani odborné kvalifikace,

- podminkach zaméstnani,

- realizaci akci ke zvy$ovani citlivosti (,sensibilizaci®) v3ech zaméstnanct vUdi
zdravotnimu postizeni.
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6.1.2 Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstndva minimalné 20 zaméstnancd, je povinen
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim v rozsahu 6 % celkového pocCtu zamést-
nancl. Této povinnosti podléhaji pouze ty podniky, které zaméstnavaji 20 a vice
zaméstnanct po dobu del&i neZ 3 roky.

Povinnost zaméstnavat pracovniky se zdravotnim postizenim se zaméruje na:
- pracovniky, které komise CDAPH uznala za pracovniky se zdravotnim postizenim,

- obé&ti pracovnich Urazii nebo nemoci z povolani, jejichz disledkem je trvald pracovni
neschopnost v rozsahu minimalné 10 %, které jsou poZivateli nékterého druhu
o
duchodu,

- pozivatele invalidniho dlichodu,

- byvalé vojaky a jim naroven postavené osoby, pozivatele vojenského invalidniho
ddchodu,

- dobrovolné hasice, ktefi jsou pozivateli invalidniho ptispé&vku nebo invalidniho dd-
chodu v dlsledku Urazu, ke kterému doslo ve sluzb&, nebo nemoci ziskané ve
sluzbg,

- drzitele invalidniho prikazu,
- pozivatele prispévku pro dospélé osoby se zdravotnim postizenim.

Pracovnikim se zdravotnim postiZzenim jsou v tomto ptipadé za uréitych podmi-

v . v Vs . s Vs v s . e o v G o v s

nek naroven postaveni nékteri rodinni pfislusnici vojaku zemrelych v dusledku zranéeni

nebo onemocnéni spojenych s valecnou sluzbou, popf. internovanych pri valecné
sluzbé.

Formy plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatel mize splnit povinnost pfimym zaméstndnim jmenovanych osob
v rozsahu 6 % celkového poctu zameéstnancl. Mize ji také splnit tim, Ze odvede pfi-
spévek Asociaci pro spravu fondu pro pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim
Agefiph nebo uzavie dohodu v ramci odvétvi, skupiny, podniku nebo zafizeni. Castecné
miZe zaméstnavatel splnit svou povinnost pfijetim osob se zdravotnim postizenim
v ramci staze, uzavienim subdodavatelskych smluv, smluv o dodavkach zboZzi nebo o
poskytovani sluzeb s adaptovanymi podniky, centry distribuce domacké prace nebo se
zarizenimi a sluzbami pomoci praci ESAT.

a) PFimé zaméstnani pracovnikl se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatel splni svou povinnost tim, Ze zaméstna pracovniky ze stanove-
ného okruhu osob v rozsahu 6 % celkového poctu zaméstnancl. Tyto osoby mohou byt
zameéstnany na dobu neurcitou nebo urcitou, na plny nebo CastecCny Uvazek, ale také
v ramci smluv zamérenych na ziskani odborné kvalifikace, tj. u¢fovské smlouvy nebo
smlouvy o profesionalizaci.

Do povinného podilu se zapoditava kazdy pracovnik spadajici do skupiny osob,
na které se povinnost zaméruje, s prihlédnutim k délce jeho pritomnosti v podniku
v prabé&hu kalendafniho roku bez ohledu na povahu nebo délku jeho pracovni smlouvy,
za nasledujicich podminek:

- zaméstnanec, jehoz délka pracovni doby se rovna nebo je vysSsi neZ polovina
zakonem nebo smluvné stanovené pracovni doby, se pocita jako jedna jednotka,
ktera se nasobi poctem dni skute¢né pritomnosti zaméstnance v podniku v roce,
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- zaméstnanec, jehoz délka pracovni doby je nizSi nez polovina zdkonem nebo
smluvné stanovené pracovni doby, se pocita jako polovina jednotky, ktera se nasobi
poctem dni skutecné pritomnosti zaméstnance v podniku v roce.

b) Prispévek asociaci Agefiph

Zaméstnavatelé mohou zcela splnit svou povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim tim, Zze odvedou za kazdého pracovnika, kterého by byli méli
zameéstnat, ro¢ni prispévek Asociaci pro spravu fondu pro pracovni integraci osob se
zdravotnim postizenim Agefiph.

Vyse prispévku zavisi na:
- poctu chybéjicich osob spadajicich do stanoveného okruhu, ktery se urcCuje
s prihlédnutim k ostatnim formam plnéni povinnosti,

- usili, které podnik vynalozil na udrzeni osob spadajicich do stanoveného okruhu
v zaméstnani nebo na pfimé ziskani téchto osob do zaméstnani (jedna se predevsim
o osoby, u kterych byla uznana ,zatéz zdravotniho postizeni*, nebo o osoby, které
maji zvlastni potize s pfistupem k zaméstnani),

- profesich, které vyZaduji, aby zaméstnanci splfiovali specialni podminky, pokud jde
o zpUsobilost. Koeficient snizeni prispévku do Agefiph se aplikuje na podil té&chto
zameéstnani na celkovém poctu mist v podniku.

- poétu zaméstnanct podniku: Vy$e ro¢niho prispé&vku se vypoditadva vynasobenim
poctu chybéjicich osob zahrnutych do povinnosti zameéstnavat osoby se zdravotnim
. v ’ v 7 v v o .
postizenim castkou stanovenou podle poctu zamestnancu podniku:

- 400krat minimalni hodinova mzda SMIC? pro podniky s 20 az 199 zaméstnanci; /v
r. 2011 tedy 3600 eur za jednu chybéjici osobu/,

- 500krat minimalni hodinovd mzda SMIC pro podniky s 200 az 749 zaméstnanci; /v
r. 2011 tedy 4500 eur za jednu chybéjici osobu/,

- 600krat minimalni hodinovéa mzda SMIC pro podniky se 750 a vice zaméstnanci. /v
r. 2011 tedy 5400 eur za jednu chybéjici osobuy/.

Pro podniky, které po dobu del&i neZ 3 roky ?adnym zplsobem stanovenou
povinnost neplni, se vyse roCniho pfispévku Agefiph zvysi na 1500nasobek minimalni
hodinové mzdy SMIC bez ohledu na po&et zaméstnancd podniku.

Z Castky prispévku si mohou zaméstnavatelé odecist vydaje, které vynalozili na
podporu pfijeti, integrace nebo udrZeni pracovnikl se zdravotnim postizenim v za-
meéstnani a které jim nepfislusi z titulu nékterého zakonného nebo provadéciho
ustanoveni, a to do vySe 10 % rocniho prispévku.

c) Uzavreni dohody v ramci odvétvi, skupiny, podniku nebo zarizeni

Zameéstnavatelé mohou splnit svou povinnost tim, Zze se pfipoji k dohodé
v ramci odvétvi, skupiny, podniku nebo zafizeni, kterd predpoklada realizaci ro¢niho
nebo viceletého programu ve prospéch pracovnik( se zdravotnim postizenim, povinné
zahrnujiciho plan zaméstnavani v bézném prostfedi a minimalné dvé z nasledujicich
akci:

- plan integrace a vzdélavani,

2 Minimalni hodinova mzda SMIC ¢&ini od 1. ledna 2011 9 eur.
Zdroj: http://www.service-public.fr/actualites/00812.html

19


http://www.service-public.fr/actualites/00812.html

- plan adaptace na technologické zmény,
- plan udrzeni v podniku v pfipadé propousténi.

Tyto dohody podléhaji schvaleni kompetentniho spravniho organu.

d) PFijimani stazistd

Zaméstnavatel mize z&asti splnit svou povinnost pfijetim osob se zdravotnim
postizenim na r(zné druhy staZi, které organizuje napt. Agefiph nebo Pdle emploi, a to
aZ? vrozsahu 2 % celkového podtu zaméstnanct podniku. Doba stdze musi &init
minimalné 40 hodin.

e) Uzavieni smlouvy s urcitymi podniky a zaFizenimi

Zaméstnavatel mQze ¢aste¢né slnit svou povinnost uzavienim smluv o dodav-
kach zbozi, subdodavatelskych smluv nebo smluv o poskytovani sluzeb s adaptovanymi
podniky, centry distribuce domacké prace nebo se zafizenimi a sluzbami pomoci praci
ESAT. Tato forma mUze predstavovat maximaln& 50 % povinnosti stanovené zékonem,
tedy 3 %.

Kontrola pInéni povinnosti zaméstnavat pracovniky se zdravotnim postizenim

PInéni povinnosti zaméstnavat pracovniky se zdravotnim postizenim je predmé-
tem povinného ro¢niho prohlaseni, které zaméstnavatel zasild po skonceni kazdého
kalendainiho roku Regionalni spravé podnikd, hospodaFské soutéZe, spotieby, prace a
zameéstnanosti DIRECCTE. Od r. 2012 prebird administrativni spravu této agendy
Agefiph.

Pokuta

V pfipadé nerespektovani povinnosti zaméstnavat pracovniky se zdravotnim
postizenim jsou zaméstnavatelé povinni zaplatit do statni pokladny pokutu ve vysi
rovnajici se vysi dluzného prispévku, vypocitaného vynasobenim poctu schazejicich
osob se zdravotnim postizenim 1500ndsobkem minimalni hodinové mzdy SMIC, at je
pocet zamé&stnancl podniku jakykoli, a zvy$eného o 25 %.

6.1.3 Zasada nediskriminace z diivodu zdravotniho stavu nebo
zdravotniho postizeni

Zdravotni postizeni nesmi byt prekazkou pfi pfijimani do zaméstnani nebo pfi
profesnim rlstu. Nikdo nesmi byt z tohoto dlvodu objektem piimé &i nepiimé diskri-
minace, predevsim pokud jde o odménovani, vzdélavani, kvalifikaci, kariérni postup.

Zameéstnavatel musi v zavislosti na potfebach v konkrétni situaci pfijmout
vhodna opatfeni, kterd osobam se zdravotnim postizenim umozni, aby mély pfistup
k zaméstnani nebo si zachovaly zaméstnani odpovidajici jejich kvalifikaci, nebo aby jim
bylo poskytnuto vzdélavani odpovidajici jejich potfebam.

Tato opatieni vSak nesméji mit za nasledek nelimérné naklady - s prihlédnutim
k podporam, které mohou zcela nebo ¢astecné kompenzovat naklady, které z tohoto
[¢] v
duvodu nese zamestnavatel.

20



6.1.4 Povinnost prefazeni na jinou praci

V pfipad&, Ze pracovni lékaF stanovi u pracovnika pracovni nezplsobilost jak
v dlsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povoldni, tak i v ddsledku nepracovnich
UrazU a nemoci, je zamé&stnavatel povinen navrhnout pracovnikovi pfefazeni na praci
odpovidajici jeho schopnostem. Navrhovana prace ma byt co nejvice srovnatelna
s praci zastavanou dfive.

Opatreni realizovand v ramci prerazeni mohou mit i formu premény pracovisté
’ ’ ’ . O v r . v v ’
nebo upravy pracovni doby. Pracovnikovi muze byt i pferusena pracovni smlouva, aby
se mohl zUcastnit odpovidajici staze.

6.1.5 Propusténi a vypovédni doba

Zaméstnavatel mGze pracovnika se zdravotnim postizenim propustit, postizeni
v e ’ ] v, v ’ r z v ’ . v
vsak nesmi byt duvodem propusteni. Pro pracovniky se zdravotnim postizenim je vsak
odlisné upravena délka vypovédni doby.

Délka vypovédni doby pracovnikd se zdravotnim postizenim je dvojnasobna,
nesmi vSak prekrocit 3 mésice. Toto ustanoveni se neaplikuje, jestlize pracovni Fad,

. ’ ’ v s 'Y ’ v s s v _r_O v
kolektivni smlouva nebo uzus predpokladaji vypovedni dobu v delce 3 mésicu a delsi.

6.2 Podpora zaméstnavani

6.2.1 Pomoc pro zaméstnavatele

Zameéstnavatelé mohou na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
Upravu pracovniho mista, doprovazeni nebo udrzeni v zaméstnani, popfipadé ke
kompenzaci zaté%e zdravotniho postizeni ziskat rdzné typy pomoci, které poskytuje
pfedevSim stat a asociace Agefiph (pro oblast statni sluzby fond FIPHFP).
Adaptovanym podnikim a centrim distribuce doméacké prace je uréena specificka
podpora.

a) Pomoc pfFi uzavieni upravené ucnovské smlouvy nebo smlouvy o profesio-
nalizaci

Zaméstnavatellm jsou poskytovany r(zné podpory a pfispévky v prfipadé
uzavreni upravené ucnovské smlouvy nebo smlouvy o profesionalizaci.

(podrobnéji viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)

b) Podporované pracovni smlouvy

Stat podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v rdmci tzv.
podporovanych smluv (contrats aidés) - dvou verzi tzv. "jednotné integracni smlouvy"
(contrat unique d’insertion - CUI). Pro trzni sektor je urcena ,motiva¢ni smlouva
k zaméstnavani® (contrat initiative emploi, tedy CUI-CIE), pro zaméstnavatele netrz-
niho sektoru pak ,smlouva o doprovazeni v zaméstnani* (contrat d 'accompagnement
dans | “emploi, tedy CUI-CAE).

Jednotnd integra¢ni smlouva CUI ma za cil usnadnit pracovni integraci neza-
méstnanych osob, které pfi hledani zaméstnani narazeji na mimoradné socidlni a pra-
covni obtize. Smlouva obsahuje financni podporu k povzbuzeni zaméstnavani obzvlasté
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7 s

znevyhodnénych osob a zahrnuje odborné vzdélavani, asistenci a dohled, jejichz cilem
je podpora dlouhodobé pracovni integrace.

Tato smlouva nahrazuje od r. 2010 nékolik typd podporovanych smluv.

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi prioritni skupinu obyvatelstva,
pokud jde o opatfeni na podporu zaméstnanosti a z tohoto titulu maji k podporovanym
smlouvam prednostni pristup. Na osoby se statusem pracovnika se zdravotnim
postizenim se vztahuji zvyhodnéné podminky.

Smlouva CUI je pracovni smlouva, uzavira se bud na dobu neurcitou, nebo
urcitou. Pracovnici, se kterymi je uzavfena, maji status zameéstnance. Uzavreni
pracovni smlouvy CUI je podminéno uzavienim dohody mezi zaméstnavatelem, za-
meéstnancem a instituci verfejnych sluzeb zaméstnanosti (Péle emploi), zastupujici stat,
pfipadné v urcitych pfipadech predsedou generdlni rady departementu (pokud se
dohoda tyka pozivatele tzv. pfijmu aktivni solidarity RSA, financovaného departemen-
tem), o cilech a prostfedcich, upfesnujici zavazky jednotlivych stran.

Smlouvu CUI tedy tvofi:

1. individualni dohoda uzaviend mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a instituci
verejnych sluzeb zaméstnanosti nebo predsedou generalni rady departementu a

2. pracovni smlouva uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, na kterého se
vztahuje individualni dohoda.

Stanoveni referenta

Uredni organ, ktery podepsal individualni dohodu, stanovi bud v ramci své
instituce, nebo u organizace povérené doprovazenim nebo integraci referenta, ktery je
povéren zabezpecovanim dohledu nad pracovni integraci zaméstnance.

Stanoveni pracovniho asistenta

Po podpisu individualni dohody urci zaméstnavatel pracovniho asistenta mezi
svymi kvalifikovanymi zaméstnanci, ktefi jsou ochotni ujmout se této funkce a maji
minimalné dva roky odborné praxe. Ve vyjimednych pfipadech mdlZe zabezpelovat
asistenci sam zameéstnavatel. Asistent nesmi mit v rdmci CUI na starosti vice nez tfi
zaméstnance. Jeho poslanim je mj. Gcastnit se pfijimani zaméstnance, pomahat mu,
informovat ho a vést ho a prispivat k ziskavani pracovnich dovednosti.

Osvédceni o odborné praxi

Na zadost zaméstnance mu zaméstnavatel za Ucasti asistenta vystavi osvédceni
o odborné praxi.

Doba trvani individualni dohody

Doba trvani individualni dohody, na zakladé které vznika narok na vyuzivani
opatfeni spojenych se smlouvou CUI, nesmi presahovat dobu trvani pracovni smlouvy.
O v ’ v v . s e v _r_O
Tato dohoda muze byt obecné prodlouzena na celkovou maximalni dobu 24 meésicu.

Pripadné prodlouzeni individudlni dohody i souvisejici pracovni smlouvy (pokud
. v s Vv s .7 s ’ . r o v
je uzavrena na dobu urcitou) zavisi na vyhodnoceni akci realizovanych v prubéhu
smlouvy.

Stanovena maximalni doba individualni dohody se vSak netyka urcitého okruhu
0sob, mezi které patfi pfijemci prispévku pro dospélou osobu se zdravotnim postizenim
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AAH ve véku 50 let a starsi a pracovnici uznani za pracovniky se zdravotnim
postizenim. V té&chto piipadech mlze byt maximalni doba 24 mésicl prodluzovéna
postupné vzdy o jeden rok az na 60 mésicd. Podminka véku je splnéna, pokud
zaméstnanec dosahne v&ku 50 let v prib&hu t&chto 24 mésicq.

Doba trvani pracovni smlouvy CUI

Doba trvani smlouvy CUI nesmi byt krat&i nez 6 mésicd. Pokud je uzaviena na
dobu ur¢itou, mdZze byt prodlouzena az do celkové doby trvani 24 mésicl, nebo 60
mésicl pro osoby ve véku 50 let a star$i a pro pracovniky uznané za pracovniky se
zdravotnim postizenim

Pracovni doba

Tydenni pracovni doba nesmi byt kratsi nez 20 hodin, vyjimku tvofi pouze
pripady, kdy je kratsi pracovni doba odivodnitelnd mimoradnymi integraénimi pro-
blémy pracovnika.

Nezapocitavani do stavu

Po dobu trvani dohody nejsou pracovnici zameéstnani na zakladé CUI zapodita-
vani do stavu zaméstnancl pro aplikovani pravnich predpist, které odkazuji na
podminku minimalniho po¢tu zaméstnancd, vyjimku tvofi ustanoveni tykajici se
tarifikace rizik pracovnich Grazd a nemoci z povolani.

ZrusSeni smlouvy ze strany zaméstnavatele

V pripadé, ze je pracovni smlouva z iniciativy zaméstnavatele zruSena pred
uplynutim individudini dohody, musi zaméstnavatel vratit celou sumu podpory, ktera
mu byla z titulu individualni dohody poskytnuta. V nékterych pripadech nemusi za-
meéstnavatel podporu za dny odpracované zaméstnancem vracet, napf. pfi zrusSeni
smlouvy pro zévazné pochybeni zaméstnance, ve zku$ebni dobé&, v dlsledku vys&i mo-
ci, u smluv na dobu neurtitou také v ptipadé propusténi z divodu Iékafsky stanovené
pracovni neschopnosti nebo z ekonomickych divodd atd.

Preruseni smlouvy na Zzadost zaméstnance

Smlouva CUI muze byt pterudena na zadost zamé&stnance, aby mohl se souhla-
sem svého zameéstnavatele absolvovat hodnoceni v pracovnim prostiredi nebo akci,
ktera by mohla napomoci jeho pracovni integraci, nebo aby mohl absolvovat zkusebni
dobu souvisejici s nabidkou zaméstnani, které by mohlo vést k pracovni smlouvé na
dobu neuritou nebo na dobu uréitou v délce minimalné 6 mésicl. V pripadé, Ze
pracovnik po hodnoceni v pracovnim prostredi nebo po uplynuti zkuSebni doby ziska
zaméstnani, je smlouva bez vypovédni Ihlty zrudena.

Predcasné zruseni smlouvy z iniciativy zaméstnance

Smlouva CUI uzaviend na dobu ur&itou miZe byt zrudena pied svym uplynutim
z iniciativy zaméstnance, jestlize mu jeji zruSeni umozni ziskat zaméstnani na dobu
neurcitou ¢ na dobu uréitou v délce minimalné& 6 mésich nebo absolvovat vzdé&lavani ke
zvysSeni kvalifikace.
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Specifika smlouvy CUI-CIE
Smlouvy CUI-CIE se zaméfuji na zaméstnavatele z trzniho sektoru. Mohou to byt:
- podniky nebo spolecnosti, které prispivaji na pojisténi v nezaméstnanosti,

- vefejné organizace primyslového a obchodniho charakteru Gzemnich spravnich
o rv 4 . 4 v . Vv, r v ’ ’ ’ 7 ’
celku, smisené ekonomické spolecnosti s vétSinovou ucasti Uzemnich spravnich
o V. 7 ’ o z v v s
celku, zivhostenska, obchodni, prumyslova nebo zemédeélska komora,

’ v o v v ’ . . 4 z r
- uskupeni zamestnavatelu zamérenych na integraci a vzdélavani,
- zameéstnavatelé z oblasti ndmorniho rybolovu.
Urciti zaméstnavatelé nemohou smlouvy CUI-CIE uzavirat.

V jednotlivych regionech mohou byt tyto smlouvy vyuzivany rizné za podminek,
které stanovi nafizeni prefekta regionu a vyhodnocuje Péle emploi.

Podpora pro zaméstnavatele

Uzavieni individudlni dohody o CUI-CIE zaklddd zaméstnavateli ndrok na
finanéni podporu, kterd mdZe byt upravovéna v zavislosti na:

- kategorii a oblasti ¢innosti zaméstnavatele,

- planovanych aktivitach v oblasti pracovni asistence a akcich na podporu trvalé
integrace zaméstnance,

- mistnich ekonomickych podminkach,
- problémech pfi ziskavani zaméstnani, které mél zameéstnanec drive.

Podpora nesmi presahnout 47 % hrubé vySe minimalni mzdy SMIC za odpra-
covanou hodinu, pocet hodin nesmi presahnout zdkonnou tydenni pracovni dobu.
Sazby urcujici vysi podpory jsou stanoveny nafizenim prefekta regionu s ohledem na
vy$e uvedend kritéria a popFipadé s prihlédnutim ke statistickym Gdajim o zaméstna-
nosti v regionu. Financni podpora se poskytuje mésicné. Kazdé 3 meésice doklada
zaméstnavatel kompetentnim institucim Ucinnost aktivit zaméstnance.

Specifika smlouvy CUI-CAE

Smlouvy CUI-CAE se zaméruji na zaméstnavatele z netrzniho sektoru. Mohou to
byt Uzemni spravni celky a ostatni pravnické osoby verejného prava, neziskové orga-
nizace soukromého prava (sdruzeni, nadace, dobroCinné organizace atd.) a pravnické
osoby soukromého prava povérfené spravou urcité verejné sluzby (sprava dopravy,
pecovatelska zarizeni, spolecnost zabezpecujici odvoz domaciho odpadu atd.). Smlouvy
CUI-CAE mohou také uzavirat zafizeni k integraci prostfednictvim ekonomické cinnosti,
predevsim tzv. ,integracni dilny a pracovisté".?> Smlouva CUI-CAE se tyka zaméstnani
zaméFenych na uspokojovani kolektivnich potfeb. NemUze byt uzavirdna na mista ve
statni sluzbé.

Individualni dohoda stanovuje podrobnosti orientace a pracovni asistence pra-
covnika pfijimaného v rdmci smlouvy CUI-CAE a predpoklada i vzdélavaci akce a
validaci vzdélani ziskaného ze zkusenosti (VAE).

v

3 Tzv. ,integracni dilny a pracovisté"- ACI (ateliers et chantiers d’insertion) jsou zafizeni k integraci
prostirednictvim ekonomické cinnosti, kterad jsou smluvnimi partnery statu a kterd maji za cil zaméstnavat
nezaméstnané osoby, které &eli mimotradnym socidlnim a pracovnim problém{im. ACI spadaji do socidlni
ekonomiky. Zdroj: http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,
91/embauche,108/les-ateliers-et-chantiers-d,3098.html
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Doba trvani smlouvy

Pokud jde o dobu trvani smlouvy CUI-CAE a jeji prodluzovani, plati pro ni vyse
uvedena ustanoveni.

Kromé& toho mdze byt smlouva prodlouzena nad maximalni dobu:

- aby pracovnik mohl dokoncit odborné vzdélavani, které probihalo v dobé trvani
smlouvy a které bylo stanoveno v individualni dohodé,

- vyjimecné v pripadé, kdyz jsou osoby ve véku 50 let a starSi a osoby uznané za
pracovniky se zdravotnim postizenim zaméstnany v integracnich zafizenich ACI,
. 7 ’ v s _O O v r v .
kdy maximalni doba 24 meésicu muze byt prodlouzena o jeden rok.

Ziskavani zkusSenosti a prohlubovani dovednosti u jiného zaméstnavatele

Individudlni dohoda muZe zahrnovat moZnost, aby zaméstnanec k rozvijeni
svych zkuSenosti a dovednosti absolvoval urcitd obdobi u jiného zaméstnavatele.
Jednotlivd obdobi nesmi byt del&i nez 1 mésic, jejich celkova délka v prib&hu CUI-CAE
nesmi predstavovat vic nez 25 % celkového trvani smlouvy.

Podpora pro zaméstnavatele

Uzavreni individualni dohody o CUI-CAE zaklada zaméstnavateli narok na
finan¢ni podporu, jejiz vyse zavisi na:

- kategorii a oblasti ¢innosti zaméstnavatele,

- planovanych aktivitach v oblasti pracovni asistence a akcich na podporu trvalé
integrace zaméstnance,

- mistnich ekonomickych podminkach,
- problémech pri ziskavani zaméstnani, které mél zaméstnanec drive.

Podpora nesmi presahnout 95 % hrubé vyse minimalni mzdy SMIC za odpra-
covanou hodinu, pocet hodin nesmi presahnout zakonnou tydenni pracovni dobu.
Sazby urcujici vySi podpory jsou stanoveny nafizenim prefekta regionu s ohledem na
vy$e uvedend kritéria a popFipadé s prihlédnutim ke statistickym udajim o zaméstna-
nosti v regionu. Financni podpora se poskytuje mésicné za stejnych podminek jako u
CUI-CIE.

Podpora pro integraéni zatizeni ACI miZe aZ do 31. prosince 2011 ¢&init az 105
% hrubé vyse minimalni mzdy SMIC za odpracovanou hodinu.

Osvobozeni od pFispévkd

Zameéstnani pracovnika na smlouvu CUI-CAE zaklada narok na osvobozeni od

v r v v o . 2 saV, Vs . 7 vrs 7 ’

zamestnavatelskych prispévku na socialni pojisténi a rodinné pridavky po dobu trvani
dohody, od dané z mezd a od ucriovské a vystavbové dané.

c) Pomoc na Upravu pracovisté

Stat mdze priznat finanéni pomoc podnikim zaméstnavajicim osoby se zdravot-
nim postizenim na adaptaci stroji nebo nastroji, Upravu pracovniho mista véetné
nezbytného individualniho vybaveni pro pracovniky se zdravotnim postizenim, aby
mohli zastavat své misto nebo aby ziskali pfistup na pracovisté. VySe pomoci nesmi
presahnout 80 % nakladl na pldnovanou adaptaci nebo Upravu.
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Pomoc mize byt uréena rovnéz na kompenzaci dodatednych vydajl spojenych
s vedenim pracovnika. Vy%e pomoci nesmi presdhnout 50 % vydaji na dodate¢né
vedeni pripadajicich na obdobi, po které je k zajiSténi adaptace pracovnika na
zaméstnani nutné.

d) Pomoc asociace Agefiph

Poznamka: Popis sluZzeb a davek poskytovanych asociaci Agefiph uvedeny v této Casti
zachycuje situaci v roce 2011. V listopadu 2011 Agefiph oznamil, ze od 1.1.2012
zdsadnim zpGsobem méni zplGsob a podminky svych intervenci jak vi&i osobam se
zdravotnim postizenim, tak vi& podnikim. O této nové koncepci informuje kapitola
6.4 Nova strategie poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012.

Agefiph nabizi podnikim i osobam se zdravotnim postizenim pomoc na vzdéla-
vani, na usnadnéni pfistupu k zaméstnani a udrzeni v zaméstnani, pomoc pfi zakladani
nebo obnovovani podniku apod. Agefiph jednak poskytuje pfimou finan¢ni pomoc,
jednak financuje sluzby, které zabezpecuji partnerské servisy, tj. sité Cap emploi,
Alther a Sameth, a specializovani poskytovatelé, napf. experti v oblasti ergonomie,
bezbariérovosti, zaklddani podnik{, odbornici na uréitd zdravotni postizeni apod.

Partnerské servisy

Cap emploi je narodni sit 107 specializovanych zprostfedkovatelen prace
uréenych k pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim. Pisobi v kazdém depar-
tementu a zamé&stnavatelim i osobdm se zdravotnim postizenim poskytuji sluzby ve
véech otazkach spojenych se zaméstnavanim pracovnikl a procesem hledani a
ziskavani zaméstnani.

Kromé asociace Agefiph financuje sit Cap emploi i Fond pro integraci osob se
zdravotnim postizenim do statni sluzby FIPHFP a Pdle emploi v rémci svych program.

Sluzeb Cap emploi mohou vyuzivat osoby se zdravotnim postizenim, které se
aktivné snazi ziskat pristup k zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi nebo se do
néj navratit, a zameéstnavatelé soukromého i verejného sektoru bez ohledu na pocet
zaméstnancu. Podnikdim jsou nabizeny tyto sluzby:

- poskytovani informaci o povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a
o moznych financénich podporach, poskytovani poradenstvi,

- identifikace vhodnych pracovnich mist a stanoveni vhodného postupu pro pfijimani
pracovnika,

- prezentace seznamu vhodnych kandidatt a pomoc pfi jejich predbé&ézném vybéru,

- stanoveni podminek pro pfijeti, uzptisobenych pro nového pracovnika.

Alther je partnersky servis asociace Agefiph, jehoZz poslanim je mobilizovat
podniky k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a pomahat jim pfi tomto
procesu. Zamé&stnavateldm poskytuje

- informacni sluzbu: informace tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
v e v ’ . s O o] 7 s r .
zenim, moznych forem pomoci a aktéru pusobicich v této oblasti,

- sluzbu doprovazeni: zjistovani situace v podniku z hlediska plnéni povinnosti
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, stanoveni akci, které by se mély
uskutecnit, a pomoc pfi jejich realizaci,
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- mobilizaéni sluzbu: identifikace rdznych moznosti pfijimani osob se zdravotnim
postizenim zahrnutych do stanovené povinnosti zaméstnavani.

Sameth, tedy Servis k podpore udrzeni pracovnikl se zdravotnim postizenim v
zameéstnani (Service d "appui au maintien dans | 'emploi des travailleurs handicapés),
pomaha podniklim a zaméstnancim se zdravotnim postizenim udrZet pracovniky se
zdravotnim postizenim v zaméstnani.

Sluzby Sameth jsou uréeny podnikim soukromého i vefejného sektoru a jejich
v o . z v ’ v v v wv. ’
zameéstnancum i osobam samostatné vydeélecné cinnym.

Agefiph financuje tento servis za soukromy sektor, fond FIPHFP za intervence
ve verejném sektoru.

Sit Sameth tvoii 108 poskytovateld, jejich? poslanim je pomahat nalézt reeni
jak udrzet zaméstnance v podniku, kdyZz jeho zdravotni stav prestal odpovidat
pracovnimu mistu, které zastava. Tento servis, ktery plsobi ve vech departementech,
poskytuji profesionalové vybrani asociaci Agefiph. Odbornici sité Sameth jsou v téchto
pfipadech partnery aktérd z Iékai'ské a socialni oblasti a z oblasti zamé&stnanosti, jako
je pracovni lékarstvi, regionalni pokladna nemocenského pojisténi, vzajemna zemé-
délska socialni pojistovna, instituce zamérené na bilan¢ni diagnostiku a na vzdélavani.

Nabizené sluzby zahrnuji:

- poskytovaniinformaci a poradenstvi o pravnim ramci procesu udrzeni v zameéstnani,
o existujicich formach pomoci,

- analyzu situace a pomoc pfi hledani vhodného feseni,

- mobilizaci technické, lidské i finan¢ni pomoci pro realizaci reseni.

Podpory asociace Agefiph

Pomoc ke kompenzaci zatéze zdravotniho postizeni umoznuje poskytnout
zameéstnavateli ke kompenzaci Usili vynalozeného na podporu pfijeti nebo udrzeni
osoby s tézkym zdravotnim postizenim v zaméstnani dva typy pomoci podle volby
zaméstnavatele:

- Upravu prispévku zaméstnavatele asociaci Agefiph (viz kapitola 6.1.2 Povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim)

nebo

- podporu na zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim v bézném pracovnim
prostredi.

Uvedené formy pomoci nelze kumulovat.

Podpora nazaméstnavani (aide a | 'emploi) ma kompenzovat ,,zatéz zdravot-
niho postizeni*, tj. dopad zdravotniho postiZzeni z hlediska prace vzhledem k pracov-
nimu mistu, které po optimalni Upravé zastava osoba se zdravotnim postizenim. Zatéz
zdravotniho postizeni se posuzuje na zdkladé dlouhodobych nakladi, které podnik
nese v dlsledku zdravotniho postiZeni tohoto zamé&stnance.

Osobou, na kterou Ize zadat o uznani zavaznosti zdravotniho postizeni, je kazdy
pracovnik se zdravotnim postizenim, v zaméstnaneckém poméru nebo samostatné
vydélecné cinny, spadajici do jedné z kategorii osob, na které je zamérena povinnost
zaméstnavani. O uznani zavaznosti zdravotniho postizeni zadad zaméstnavatel nebo
postizeny samostatné vydéle¢né ¢inny pracovnik.
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Agefiph uré¢i na zadkladé informaci poskytnutych Zadatelem vysi nakladd zpUso-
benych zdravotnim postizenim (napf. naklady vazané na zvlastni organizaci prace,
socialni nebo pracovni doprovazeni, pracovni asistenci, usly zisk vzhledem k nizsi pro-
duktivité pracovnika). Pokud ¢ini nebo pfesahuji 20 % soucinu minimalni mzdy SMIC a
poctu hodin odpovidajicich stanovené pracovni dobé uplatfiované v podniku, zatéz
zdravotniho postizeni se uznava.

Rocni vySe podpory na zaméstnavani je na jedno pracovni misto zastavané na
plny Uvazek stanovena na 450nasobek hodinové sazby minimalni mzdy SMIC (tedy
4 050 eur v r. 2011) a je zatizend pausalni ¢astkou darfiovych a socidlnich odvodl ve
vyéi 21,5 %.

Zvysena castka na jedno pracovni misto zastdvané na plny Uvazek, stanovena
na 900nasobek hodinové sazby minimalni mzdy SMIC (tedy 8 100 eur v r. 2011) se
stejnou sazbou odvodl, se poskytuje v pfipadé, e naklady zplsobené zdravotnim
postizenim cini nebo presahuji 50 % soucinu minimalni hodinové mzdy SMIC a poctu
hodin odpovidajicich stanovené pracovni dobé uplatfiované v podniku. Podpora je
vyplacena ctvrtletné. Poskytuje se na dobu tfi let, a to i opakované.

O uznani zavaznosti zdravotniho postizeni rozhodovalo do ¢ervna 2011 Regio-
nalni Feditelstvi pro podniky, hospodafskou soutéZ, spotfebu, praci a zaméstnanost
DIRECCTE (po eventualnim vyjadrfeni inspekce préace), od 1. ¢ervence 2011 zajistuje
tuto agendu Agefiph.

Prispévek na integraci (prime a | insertion) ma za cil podporovat podniky
v pfijimani osob se zdravotnim postizenim do dlouhodobého zaméstnani.

Jde o pausalni podporu, ktera je poskytovana podnikim i osobdm se zdravotnim
postizenim za uzavfeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
v délce minimalné& 12 mésicl. Pracovni doba musi byt minimaln& 16 hodin tydné& nebo
720 hodin ro¢né. Vyse prispévku pro podniky ¢ini 1 600 eur.

Pomoc na adaptaci pracovnich podminek (aide a | "adaptation des situations
de travail) je poskytovana podniku, ktery chce pfijmout zaméstnance se zdravotnim
postizenim, rozvijet jeho zaméstnani nebo ho udrzet v zaméstnani, na Upravu praco-
vi§t&, pracovnich nastroji nebo organizace prace. Agefiph se podili na financovani
predb&zné studie k uréeni potfeb, nutnych technickych nebo organizacnich prostfedkl
(napf. Upravy pracovniho mista, specidlniho softwaru, prepisu do Brailleova pisma
apod.) a pomoci na podporu mobility (Upravy podnikového vozidla, dopravy, ubytovani
apod.).

Pomoc na udrzeni v zaméstnani (aide au maintien dans | "emploi) ma za cil
v ’ v 7 7 v [¢] v r v v v V. r
udrzeni v zamestnani zamestnancu nebo osob samostatné vydeélecné cinnych, u
kterych se projevilo zdravotni postizeni nebo se toto postizeni zhorsuje.

Pomoc asociace Agefiph zahrnuje:
- subvenci ve vy$i 6 000 eur na Uhradu prvnich vydajd v ramci hledani feseni,

- pomoc pfi hledani a/nebo realizaci feseni, kterou zabezpecuje servis Sameth.

Pomoc na pracovni asistenci (aide au tutorat) je uréena podnikim, které
chtéji pfijmout nebo udrzet v zaméstnani pracovnika se zdravotnim postizenim nebo
zlepsit vzdélavani stazisty se zdravotnim postizenim.
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Umoznuje vyuzit interniho nebo externiho pracovniho asistenta pro pfipravu a
zajisténi integrace zaméstnance se zdravotnim postiZzenim na pracovni misto nebo
dohledu nad stazistou béhem jeho vzdélavani.

Asistent musi mit kvalifikaci pro doprovazeni osob se zdravotnim postizenim a
za dobu vykonu asistence je odménovan. V pripadé interniho asistenta se Agefiph
podili na financovani jeho vzdélavani a odménovani, aby zaméstnavateli nevznikly
vicenaklady. PFi vyuziti externiho asistenta se Agefiph podili na financovani sluzby az
do vyse 23 eur za hodinu. Pocet hodin asistence financovany asociaci Agefiph se Fidi
situaci pracovnika se zdravotnim postizenim - povahou jeho postizeni, povahou
pracovni smlouvy, povahou a délkou vzdélavani.

Pomoc pFi smlouvé o profesionalizaci (aide au contrat de professionnali-
sation) je urCena jednak osobam se zdravotnim postizenim na podporu ziskani odborné
kvalifikace, jednak podnikdm jako pobidka k pfijimani t&chto osob. Zaméstnavateli je
poskytovana pausaini podpora ve vy$i 1 700 eur na kazdé obdobi 6 mé&sici na podporu
smlouvy o profesionalizaci s osobou mladsi 45 let a ve vysi 3 400 eur na kazdé obdobi
6 mésicl na podporu smlouvy s osobou ve véku 45 let a starsi.

(Informace o smlouvé o profesionalizaci viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a priprava)

Pomoc pFi ucnovské pripravé (aide a | ’apprentissage) je urCena jednak
osobam se zdravotnim postizenim na podporu jejich uchovské pripravy, jednak
podnikim jako pobidka k pFijimani u¢id se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavateli je poskytovana pausalni podpora ve vysSi 3 400 eur na kazdé
obdobi 12 mésicl (uéfovského kolniho roku) na podporu uéfiovské smlouvy s kazdym
uéném se zdravotnim postizenim mladsim 45 let a ve vySi 6 800 eur na rok na podporu
smlouvy s u¢ném se zdravotnim postizenim ve véku 45 let a starsim.

(Informace o ucriovské smlouvé viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a priprava)

Vzdélavani zameéstnancili ma za cil jednak usnadnit integraci Cerstvé pfijatych
v o . v . 7 7 . v g ’ .
zamestnancu, jednak umoznit osobam se zdravotnim postizenim ziskat znalosti a
dovednosti nutné k postupu v zaméstnani nebo k udrzeni zaméstnani.

Podpora zamé&stnavani zaméstnancl je uréena zamé&stnavatelim. Jeji forma se
meéni v zavislosti na situaci, na kterou je poskytovana.

1. PFijeti zaméstnance se zdravotnim postizenim:

Zaméstnavatellm je poskytovdn paudalni prispévek na vzdélavani (forfait
formation), jeho? cilem je usnadnit pracovni integraci nové pfijatych zamé&stnancl se
zdravotnim postizenim. Jedna se o pausalni ¢astku 2 000 eur vyplacenou jednorazové
na zadkladé predloZeni registrace ke vzdélavani v délce minimalné 70 hodin v pribé&hu
12 mésicl po prijeti. V pfipad&, Ze byl zaméstnanec se zdravotnim postizenim pfijat
v ramci ,motivacniho pfrispévku k zaméstnavani*, zvysi se pausalni prispévek na 4 000
eur, pokud je délka vzdélavani minimalné 140 hodin. V obou pfipadech musi byt
vzdeélavani poskytovano externi organizaci, eventualné v podniku.

2. Udrzeni pracovnika v zaméstnani:

Agefiph se podili na financovani nakladd na pedagogické zajisténi vzdélavani
maximalné v rozsahu 50 % jako dopln&k k finanénim prostfedkdm, které vynaloZil
zaméstnavatel nebo OPCA, tj. organizace povéfend vybé&rem finanénich ptispévkd
podnik{ na dalsi vzd&lavani.
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3. Pracovnici se zdravotnim postiZzenim v ohrozeni nebo ve stavu c¢astecné nezamést-
nanosti

Agefiph se podili na financovani nakladd na pedagogické zajisté&ni vzdélavani
v maximalni vy$i 20 eur za hodinu jako dopIné&k k finanénim prostfedkim zaméstnava-
tele, organizace OPCA nebo statu. Vzdélavani musi byt realizovéano vzdélavaci
organizaci.

Pomoc na bilanéni diagnostiku ma umoznit identifikovat schopnosti a
dovednosti osoby se zdravotnim postizenim a pomoci jim pfi vypracovani jejich pro-
fesniho planu. Pomoc je uréena osobam se zdravotnim postizenim, které hledaji praci, i
podnikim. Povaha i vy$e pomoci se odviji od toho, kdo je pfijemcem. Zaméstnavate-
IGm je poskytovana formou G&asti na nakladech na bilanéni diagnostiku jako doplnék
k finanénim prostfedkdm poskytovanym v réamci vzdélavani v podniku nebo formou
Ucasti na nakladech na specifické sluzby v pfipadech, kdy zdravotni postizeni zamést-
nance vyzaduje néjaké Upravy.

Pomoc pFi zaméstnani pracovnika se zdravotnim postiZzenim ze zafizeni
ESAT nebo z adaptovaného podniku ma za cil podporovat prechod osob se
zdravotnim postizenim z chrdnénych zafizeni ESAT nebo z adaptovanych podnikl do
b&Znych podnikd a dat zaméstnavateldm dostatek ¢asu na vyfizeni uzndni zatéze
zdravotniho postizeni pro jejich zamé&stnance. Jednd se o paudaini podporu, kterd mize
byt poskytnuta vSem zaméstnavateldm soukromého sektoru, ktefi zaméstnaji
pracovnika ze zafizeni ESAT nebo pfFizplsobenych podnikd. Pracovni smlouvy musi byt
uzavfeny na dobu neurditou nebo na dobu urditou v délce minimalné 12 mésicd.
V pripadé castecného Uvazku musi pracovni doba cinit minimalné 16 hodin tydné,
popf. 720 hodin ro¢né. Mezi odchodem z ESAT nebo adaptovaného podniku a timto
zaméstnanim nesmi vzniknout Zadna prodleva (kromé dovolené).

V pfipadé zaméstnani osoby pfichazejici ze zafizeni ESAT Cini vySe podpory:
e 9 000 eur pfi pracovni dobé rovnajici se 80 % plné pracovni doby nebo vyssi,
e 6 750 eur pfi pracovni dobé v rozsahu 50 % az 80 %,

e 4 500 eur pfi pracovni dobé nizsi nez 50 %, avSak minimalné 16 hodin tydné.

V pripadé zaméstnani osoby prichazejici z adaptovaného podniku ¢ini vyse podpory:
e 4 500 eur pfi pracovni dobé rovnajici se 80 % plné pracovni doby nebo vyssi,
e 3 375 eur pfi pracovni dobé v rozsahu 50 % az 80 %,

e 2 250 eur pfi pracovni dobé nizsi nez 50 %, avSak minimalné 16 hodin tydné

~Motivacni prispévek k zaméstnavani“ (prime initiative emploi - PIE) je
ur¢en na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, které cCeli mimorad-
nym problémdm pFi socidlni i pracovni integraci. Je poskytovan podnikiim a sdruZenim.
Jednd se o pausalni pfispévek za uzavreni pracovni smlouvy na dobu neurcitou nebo
uréitou v délce minimalné 12 mésicl s osobou se zdravotnim postizenim, ktera
odpovida jednomu z nasledujicich kritérii:

- hledé zaméstnani minimalné 1 rok nebo

- je ve véku 45 let nebo starsi nebo
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- je pozivatelem socialniho minima (pfijmu aktivni solidarity RSA nebo pfispévku pro
dospélou osobu se zdravotnim postizenim AAH) nebo

- jeji situace patfi mezi urcité zvlastni pripady.

Vyse prispévku ¢ini 3 000 eur za pracovni smlouvu na plny Uvazek a 2 000 eur
za pracovni smlouvu na castecCny Uvazek v rozsahu minimalné 16 hodin tydné, popf.
720 hodin rocné.

Urcité typy pracovnich smluv jsou z poskytovani tohoto pFispévku vylouceny.

Pomoc na realizaci politiky zaméstnanosti ma za cil pomoci podnikim
M v z r ra e v ’ V7 r . r .0
integrovat zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim do fizeni lidskych zdroju a
v s r . v .1.0 . 7 o
vypracovat akcni plany. Tato pomoc je urcena podnikum i profesnim oborum.

Agefiph pomaha pfi vypracovavani kvantitativni i kvalitativni diagnostiky situace
podniku ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim, pFispiva na financovani
diagnostiky, pomaha pri sestavovani akéniho planu vhodného pro kontext a prostredi
podniku a pfispiva na realizaci ak¢niho planu.

Viz tézZ kapitola 6.4 Nova strategie poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012.

6.2.2 Pomoc osobam se zdravotnim postizenim

a) Pomoc pfFi hledani zaméstnani

Pracovnikim se zdravotnim postizenim je pfi hleddni zamé&stnani k dispozici
specifickd pomoc. Jedna se predevsim o:

- verejné sluzby zaméstnanosti P6le emploi, které disponuji v kazdé lokalni agenture
pracovnim poradcem a v kazdém departementu je pfitomen pracovni poradce
specializovany na pracovniky se zdravotnim postizenim,

- sit Cap Emploi, sit specializovanych zprostfedkovatelen prace, které jsou uréené
k pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim. Jsou povérené jejich pFipravou
na zaméstnani a jejich doprovazenim a trvalym sledovanim v zaméstnani. Podileji
se na opatfenich zamérenych na pracovni integraci a doprovazeni uréenych osobam
se zdravotnim postizenim, kterad realizuje stat, verfejné sluzby zaméstnanosti
(pfedevsim Pole emploi), asociace Agefiph a fond FIPHFP.

- pomoc asociace Agefiph nebo v pripadé statni sluzby fondu FIPHFP,

- sdruzeni osob se zdravotnim postizenim nebo specializovana zafizeni, kterd
poskytuji sluzby doprovazeni v zaméstnani.

b) Podporované pracovni smlouvy

Stat podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v ramci tzv. pod-
porovanych smluv, dvou verzi jednotné integracni smlouvy CUI. Jednotna integracni
smlouva CUI ma za cil usnadnit pracovni integraci nezaméstnanych osob, které pfi
hledani zaméstnani narazeji na mimoradné socialni a pracovni obtize. Smlouva
obsahuje finan¢ni podporu k povzbuzeni zaméstnavani obzvlasté znevyhodnénych osob
a zahrnuje odborné vzdélavani, asistenci a dohled, jejichz cilem je podpora dlouhodobé
pracovni integrace.

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi prioritni skupinu obyvatelstva,
pokud jde o opatfeni na podporu zaméstnanosti a z tohoto titulu maji k podporovanym
smlouvam prednostni pristup. Na osoby se statusem pracovnika se zdravotnim
postizenim se vztahuji zvyhodnéné podminky.

(podrobnéjsi informace viz ¢ast 6.2.1 Pomoc pro zaméstnavatele)
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c) Pomoc asociace Agefiph

Poznamka: Popis sluzeb a davek poskytovanych asociaci Agefiph uvedeny
v této Casti zachycuje situaci v roce 2011. V listopadu 2011 Agefiph oznamil, Ze od
1.1.2012 zadsadnim zpdsobem méni zpdsob a podminky svych intervenci jak vdci
osobam se zdravotnim postizenim, tak vici podnikdm. O této nové koncepci informuje
kapitola 6.4 Nova strategie poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012.

Partnerské servisy

Osobam se zdravotnim postizenim, které se aktivné snazi ziskat pristup
k zaméstnani v bézném pracovnim prostredi nebo se do né&j navratit, nabizi své sluzby
Cap emploi. Tyto sluzby zahrnuji poskytovani informaci a poradenskych sluzeb
s ohledem na trvalou pracovni integraci v bézném pracovnim prostfedi, vypracovani a
realizaci vzdélavaciho planu, podporu pfi hledani zaméstnani, pfipravu na pfijimaci
fizeni, pomoc pfi adaptaci na praci apod.

Pokud jde o udrzeni v zameéstnani, mohou i pracovnici se zdravotnim postizenim
vyuzivat sluzby servisu Sameth.

(podrobnéji viz kapitola 6.2.1 Pomoc pro zaméstnavatele)

Podpory asociace Agefiph

Prispévek na integraci (prime a | insertion) je pausalni podpora, ktera je
poskytovédna podnikdm i osobdm se zdravotnim postizenim za uzavieni pracovni
smlouvy na dobu neuréitou nebo na dobu uréitou v délce minimaln& 12 mésicl. Pra-
covni doba musi ¢init minimalné 16 hodin tydné nebo 720 hodin ro¢né. Vyse prispévku
pro osoby se zdravotnim postizenim ¢ini 900 eur.

Pomoc pii smlouvé o profesionalizaci (aide au contrat de professionnali-
sation) je urcena jednak osobam se zdravotnim postizenim na podporu ziskani odborné
kvalifikace, jednak podnikim jako pobidka k pfijiméni osob se zdravotnim postizenim.
Osobé se zdravotnim postizenim je poskytovana pausalni podpora ve vysi 1 700 eur,
pokud je smlouva uzaviena minimalné na 6 mésicl a pokud tato osoba uZ nepobirala
pfispévek na integraci. Tato pausalni podpora se zvysuje na 3 400 eur pro osoby ve
véku 45 let a stardi, pokud doba trvani smlouvy je 12 mésici nebo vice. Nelze ji
opakovat.

(Informace o smlouvé o profesionalizaci viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)

Pomoc pii ucnovské pripravé (aide a /’apprentissage) je urCena jednak
osobam se zdravotnim postizenim na podporu jejich uchovské pfipravy, jednak
podnikim jako pobidka k pfijimani u¢il se zdravotnim postizenim. U&ni se zdravotnim
postizenim je poskytovana pausalni podpora ve vysi 1 700 eur, pokud je doba trvani
uéfiovské smlouvy minimalné 6 mésict a pokud tato osoba uz nepobirala pfispévek na
integraci. Tato pausalni podpora se zvysuje na 3 400 eur pro ucné ve véku 45 let a
stardi, pokud doba trvani smlouvy je 12 mésicd nebo vice. Nelze ji poskytovat
opakované.

(Informace o ucriovské smlouvé viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a priprava)

Pomoc na bilanc¢ni diagnostiku ma umoznit identifikovat schopnosti a
dovednosti osob se zdravotnim postizenim a pomoci jim pfi vypracovani jejich profes-
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niho planu. Pomoc je uréena osobam se zdravotnim postizenim, které hledaji praci, i
. o
podnikum.

Povaha i vyse pomoci se odviji od toho, kdo je pFijemcem. Osobam se
zdravotnim postizenim hledajicim praci je poskytovana formou Gcasti na hrazeni
nakladld na bilanéni diagnostiku.

Pomoc na mobilitu ma za cil usnadrfiovat pracovni integraci osob se
zdravotnim postizenim kompenzaci v oblasti mobility (doprava, ubytovani). Pomoc je
uréena osobam se zdravotnim postizenim, které se chtéji pfipravovat na povolani,
ziskat pFistup k zaméstnani, rozvijet se v ném nebo si ho udrzet.

1. Specialni doprava: Agefiph se podili na vydajich na specialni dopravu do vyse 9 150
eur za rok. Tato pomoc se poskytuje uchazedlim o zaméstnani, zamé&stnancim
v b&Zném pracovnim prostfedi nebo stazistim absolvujicim odborné vzdé&lavani
(mimo centrum pracovni rehabilitace).

2. Ridi¢ské opravnéni: Agefiph financuje vyuku k ziskani fidi¢ského opravnéni do vyse
800 eur, popf. do vysSe 1 300 eur v pfipad€, Ze se jedna o opravnéni na upravené
vozidlo. Tato pomoc se poskytuje, jestlize je fidi¢ské opravnéni nezbytné z divodd
omezené mobility, osobam ve véku minimalné 18 let, které jsou uchazeli o
zaméstnani nebo zaméstnanci v bézném pracovnim prostfedi. Tuto podporu nelze
poskytnout opakované.

3. Koupé vozidla: Agefiph se podili na vydajich na zakoupeni vozidla maximalné do
vySe 4 575 eur. Vozidlo musi byt nezbytné pro ziskani urcitého zaméstnani, rozvoj
v tomto zaméstnani nebo udrzeni tohoto zaméstnani. Tuto podporu nelze poskyt-
nout opakované.

4. Uprava vozidla: Agefiph se podili na nakladech na Upravu vozidla. Podpora nepresa-
huje 50 % celkovych nakladl na Gpravu a poskytuje se do vy$e 9 150 eur. Uprava
vozidla musi byt nezbytnd pro ziskani ur¢itého zaméstnani, rozvoj v tomto zamést-
nani nebo udrzeni tohoto zaméstnani nebo pro Ucast na odborném vzdélavani.

5. Ubytovani: Agefiph se podili na vydajich za ubytovani ve vysi 13,75 eur na den
maximalné po dobu 9 mésicl, jestlize zdravotni postizeni neumoZfiuje cestovani.
Tato pomoc se poskytuje osobam, které jsou zaméstnany nebo se Ucastni
vzdélavani (mimo centrum pracovni rehabilitace).

6. Stéhovani: Agefiph se podili na vydajich za stéhovani do vySe 765 eur, jestlize je
prestéhovani nutné z dlvodu zdravotniho postizeni. Tato pomoc se poskytuje
osobam, které se Ucastni odborného vzdélavani (mimo centrum pracovni rehabili-
tace) nebo maiji pfislib zamé&stndni nebo se musi prest&hovat kvili svému rozvoji
v zameéstnani nebo udrzeni zaméstnani.

Pirispévek na ,,nové uplatnéni (prime au reclassement) ma za cil usnadnit
opétovné zahdjeni pracovni ¢innosti po ukonceni stadze ve stredisku pracovni rehabili-
tace. Jednd se o jednorazovou pausalni podporu ve vysi 100 eur na nakup potreb
nutnych k opétovnému zahajeni pracovni ¢innosti, jako je obleceni, pracovni nastroje
apod.

Technicka a lidska pomoc umoZiiuje osobam se zdravotnim postizenim
kompenzovat postizeni pfi praci. Tato pomoc je jim poskytovdna pfi pripravé na
zaméstnani, pfi vstupu do zaméstnani nebo pro udrzeni ¢i postup v zaméstnani. O
lidskou pomoc mohou pro své zaméstnance se zdravotnim postizenim pozadat i
podniky.
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1. Technickd pomoc: Agefiph se podili na pofizeni technickych pomUcek nebo vybaveni
kompenzujicich zdravotni postizeni pfi pfipravé na zaméstnani nebo pfi vykonu
zaméstnani, a to az do vyse 9 150 eur. VySe podilu Agefiph zavisi na potfebach
osoby se zdravotnim postizenim. Technické pomicky i vybaveni mohou byt vedle
pouziti na pracovisti vyuZivédny i k nepracovnim uUlelim, proto muize ¢&init vyse
podpory maximalné 50 % celkovych nakladd. Pokud je to nutné, hradi Agefiph po
omezenou dobu $koleni k pouZivanitéchto pomicek nebo vybaveni v maximalni vysi
385 eur denné.

2. Lidska pomoc: Agefiph se podili na nakladech

- na pomoc pfi komunikaci (tlumoceni do znakového jazyka apod.) maximalni
¢astkou 9 150 eur na rok,

- na osobniho asistenta (doprovazeni zaméstnance nebo stazisty odborného
vzdélavani profesionadlnim osobnim asistentem, jestlize nelze uvaZovat o zddném
technickém feseni) maximalni ¢astkou 9 150 eur na rok.

Podpora miZe byt poskytnuta opakované v zavislosti na potfebach osoby se
zdravotnim postizenim a jejich problémech se samostatnosti. Ve vSech pfipadech vyse
podpory zohlednuje, jaké existuji moznosti spolufinancovani a které technické postupy
jsou pro autonomii doty¢né osoby nejvhodnéjsi.

Vzdélavani uchazec¢i o zaméstnani umoziiuje osobam se zdravotnim
postizenim ziskat znalosti a dovednosti potfebné pro vykon urcité profese a pristup k
zaméstnani.

Pomoc zahrnuje:

- financovani nakladl na pedagogické zajisténi nutného vzdélavani v rdmci procesu,
jehoz cilem je ziskat pfistup k zaméstnani,

- financovani vzdélavani v oblasti novych informacnich a komunikacnich technologii,
- financovani fidicského opravnéni (viz Pomoc na mobilitu).

V zavislosti na tom, o jakou akci se jedna, financuje Agefiph bud' veskeré
naklady, nebo je spolufinancuje spolu s regionem, statem, Uzemnimi celky nebo Péle
emploi. Vzdélavani musi nabizet redlné a seridézni perspektivy, pokud jde o pfistup
k zamé&stnani, a musi odpovidat potfebdm podniki a profesnich odvétvi. Pomoc
asociace Agefiph predstavuje doplnék k béznym opatfenim v oblasti vzdélavani,
nenahrazuje je.

Pomoc p¥i zakladani podniku je urdena uchazeddm o zaméstnani se
zdravotnim postizenim na zaloZeni nebo obnoveni podniku.

(podrobnéji viz kapitola 6.3 Podpora samostatné vydélecné Cinnosti)

Pomoc z titulu uznani ,zatéze zdravotniho postizeni“ je obdobné jako
v o ’ v 7 v v v wv. ’ 7 ’
zamestnavatelum poskytovana samostatne vydeélecne cinnym osobam se zdravotnim
postizenim.

(podrobnéji viz kapitola 6.3 Podpora samostatné vydélecné cinnosti)

Pomoc na udrzZeni v zaméstnani je obdobné& jako zaméstnavatelim
poskytovana samostatné vydéle¢né ¢innym osobam se zdravotnim postizenim.

(podrobnéji viz kapitola 6.3 Podpora samostatné vydélecné Cinnosti)
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Viz téZ kapitola 6.4 Nova strategie poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012.

d) Moznost soubéhu pFijmu z pracovni ¢innosti s prispévkem pro dospélou
osobu se zdravotnim postizenim AAH

Pro osoby se zdravotnim postizenim existuje moznost plného nebo ¢astecného
soubéhu prijmu z pracovni Cinnosti s prispévkem pro dospélou osobu se zdravotnim
postizenim AAH, ktery je uréen osobam s nizkymi prijmy. Tento soubéh je za urcitych
podminek moZny jak u pfijmQ v b&Zném pracovnim prostiedi, tak v zafizenich
chranéného prostredi ESAT.

6.3 Podpora samostatné vydélecné cinnosti

a) Statni podpora na zaloZzeni samostatné vydélec¢né Cinnosti

Osoba se zdravotnim postizenim, kterou komise CDAPH orientovala na trh prace
a kterd chce vykondvat samostatnou vydé&leénou ¢innost, mize ziskat statni podporu
na zalozeni samostatné vydélecné Cinnosti. Tato podpora je ur¢ena na nakup a instalaci
nutného vybaveni.

Zajemce o podporu musi mit k dispozici prostor, kde bude moci svou cinnost
vykondvat, a musi predtim absolvovat prislusnou vzdélavaci staz nebo univerzitni stu-
dium. Zadost o podporu musi byt podana nejpozdéji 12 mésici od ukonceni vzdélavaci
staze nebo univerzitniho studia.

Maximalni vySe této subvence je stanovena ministerskym narizenim, v soucasné
dobé je to 2 290 eur.

b) Pomoc asociace Agefiph

Poznamka: Popis sluzeb a davek poskytovanych asociaci Agefiph uvedeny
v této casti zachycuje situaci v roce 2011. V listopadu 2011 Agefiph oznamil, ze od
1.1.2012 zdsadnim zplsobem méni zplsob a podminky svych intervenci jak vaci
osobdm se zdravotnim postizenim, tak vici podnikim. O této nové koncepci informuje
kapitola 6.4 Nova strategie poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012.

Pomoc z titulu uznani ,zatéze zdravotniho postizeni™

Samostatné vydélecné c¢inné osoby se zdravotnim postizenim mohou obdrzet -
stejné jako zaméstnavatelé - podporu na zaméstnavani, kterda ma kompenzovat tzv.
»Zatéz zdravotniho postizeni®, posuzovanou z pracovniho hlediska ve vztahu k zasta-
vanému pracovnimu mistu. PFijemcem mohou byt osoby patfici do jedné z kategorii,
na které se zaméruje povinnost zaméstnavat pracovniky se zdravotnim postizenim,
které chtéji vykonavat samostatnou vydeéle¢nou cCinnost, a jejich zdravotni postiZzeni
zjevné snizuje jejich produktivitu.

Samostatné vydéle¢né cinnd osoba, ktera chce tuto podporu ziskat, musi u
asociace Agefiph pozadat o uznani zatéze zdravotniho postizeni. Podminky pro
poskytnuti jsou obdobné jako v pfipadé zaméstnavatell. Agefiph uréi na zakladé
poskytnutych informaci vys$i ndkladt vazanych na zdravotni postizeni. Pokud ¢&ini nebo
presahuji 20 % soucinu minimalni mzdy SMIC a zakonné pracovni doby (tedy 35 hodin
tydné), zatéz zdravotniho postizeni se uznava. Rocni vySe podpory je na jedno
pracovni misto vykonavané na plny Gvazek stanovena na 450nasobek hodinové sazby
minimalni mzdy SMIC (tedy 4 050 eur vr. 2011) a je zatiZzend pausalni Castkou
dafovych a socidlnich odvodd ve vysi 21,5 %. ZvySena ¢astka na jedno pracovni misto
zastdvané na plny Uvazek, stanovend na 900nasobek hodinové sazby minimalni mzdy
SMIC (tedy 8 100 eur v r. 2011) se stejnou sazbou odvodd, se poskytuje v ptipadg, Ze
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naklady zplsobené zdravotnim postizenim &ini nebo presahuji 50 % souéinu minimalni
hodinové mzdy SMIC a poctu hodin odpovidajicich zdkonné pracovni dobé&. Podporu
vyplaci Agefiph Ctvrtletné.

Pomoc na udrzeni v zaméstnani

Tato pomoc asociace Agefiph ma za cil udrzeni v zamé&stnani zamé&stnanct nebo
osob samostatné vydélec¢né Cinnych, u kterych se projevilo zdravotni postizeni nebo se
zhorsuje. Pomoc asociace Agefiph zahrnuje:

- subvenci ve vysi 6 000 eur na Uhradu prvnich vydajt v rdmci hledani feseni,

.1 O v ’ v v v wv. ’ 7 O V. 7 Ve
- pomoc podnikum a samostatne vydelecne Cinnym pracovnikum pri hledani a/nebo
realizaci feSeni, kterou zabezpecuje servis Sameth.

Pomoc pFi zakladani podniku

Tato pomoc je uréena uchazedim o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim na
zalozeni nebo obnoveni podniku. Poskytuje se osobam se zdravotnim postizenim, které
hledaji praci a jsou zaregistrovany v Pole emploi. Zakladatel podniku musi kromé toho
splnit nasledujici podminky:

- byt Fidicim pracovnikem budouciho podniku, at bude jeho statut jakykoli (kromé
zjednoduSeného statutu ,auto-entrepreneur*?),

- mit sdm nebo v ramci rodiny minimalné 50 % kapitalu, pficemz vice nez 30 %
osobné.

Pomoc asociace Agefiph se tyka celého procesu zakladani podniku se snahou
zarucit jeho rozjezd, Uspésnost i trvalost. Zahrnuje:

- individualni vSestranné doprovazeni a dohled, které poskytuje odborny poradce
vybrany asociaci Agefiph,

- subvenci, kterd miZe dosdhnout az 12 000 eur jako dopln&k k vlastnim finanénim
prostiedkdm ve vysi minimalné 1 525 eur,

- vzdélavani v oblasti fizeni, které mize dosdhnout az 250 hodin,
- zaruku na bankovni pdjéku,

- mikropojisténi na 3 roky zahrnujici multirizikové pracovni pojisténi a socidlni a
zdravotni zabezpeceni,

- moznost Cerpat ostatni formy pomoci Agefiph.

Zakladatel podniku muizZe vyuZivat individudlniho dohledu a podpory poradce
podle potfeby az po dobu 3 let od zaloZzeni podniku. Pokud zaméstnava osoby se
zdravotnim postizenim, ma narok na prispévek na integraci, na sebe samotného ho
véak ziskat nem{ze.

(viz tézZ kapitola 6.4 Nova strategie poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012)

~Auto-entrepreneur" je francouzsky systém, ktery byl zaveden ke zjednoduseni podnikatelské ¢innosti. Je
urcen pro zakladani malych firem s relativné nizkym obratem.
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6.4 Nova strategie poskytovani pomoci Agefiph od
1.1.2012

V listopadu 2011 ozndmila asociace Agefiph, e od 1.1.2012 zasadnim zpUso-
bem méni zplsob a podminky svych intervenci jak vi¢& osobdm se zdravotnim posti-
Zenim, tak vG¢& podnikim a prechazi od automatického poskytovani davek a sluzeb
véem subjektdm, které splni uréitd kritéria, k formadm pomoci ,na miru®. Cilem této
zmeény je, aby se poskytovani pomoci zaméfilo tam, kde to bude opravdu uzitecné.

Diky zakonu z 11. Gnora 2005, ktery zmé&nil zplsob vypoctu prispévkl asociaci
Agefiph, prudce vzrostl v roce 2007 jejich vybér, ktery do té doby predstavoval
pfiblizné 420 milion{ eur, 0 44 % na 613 miliond eur. To asociaci umoZnilo rozvijet a
zkouset nové formy pomoci. Zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim trvale
stoupala. V dUsledku toho v&ak vybér prispévkl kazdoroéné klesal, v roce 2010 se
snizil 0 12 % na 476 miliond eur. Ukazalo se také, Ze jsou vyuZivany predevsim
smlouvy na dobu urditou a plnéni povinnosti zaméstnavani formou subdodavek a ze
uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim jsou velice ¢asto opomijeni. Jesté
zietelnéji se tak projevilo, Ze hlavnim Ukolem je udrzet pracovniky v zaméstnani.

S ohledem na tyto okolnosti a zkuSenosti stanovil Agefiph nové principy své ¢innosti:
- konec automatického poskytovani pomoci,

- orientace na velmi znevyhodnéné uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim
a na malé a stfedni podniky,

- poskytovani pomoci ,na miru* az tehdy, kdy nebudou moci plnit tuto Ulohu tzv.
poskytovatelé obecného prava, predevsim Péle emploi,

- stanovovani - ,predepisovani® potfebné pomoci partnerskymi servisy Cap emploi
(pokud jde o pfistup k zaméstnani) a Sameth (pokud jde o udrzeni v zaméstnani)
nebo verejnymi sluzbami zaméstnanosti

- ptizplsobovani celostatnich priorit regionalnim skute¢nostem, které se navzajem
lisi.

Jako své hlavni cile Agefiph definoval:
- vzdélavani osob se zdravotnim postizenim hledajicich zaméstnani,
- kvalitu doprovazeni podnik{ i osob se zdravotnim postizenim,

- lepsi zohlednovani potfeb osob se zdravotnim postizenim velmi znevyhodnénych
. v z ’ 7 . 7 v s r~ s o r v .
v oblasti zameéstnavani, tj. osob, které cCeli obtizim z duvodu svého veku, kvalifikace
nebo povahy svého postizeni.

Vzdé&lavani zlstava hlavnim nastrojem k dlouhodobé pracovni integraci. Pokud
jde o doprovazeni, zdmérem Agefiph je posileni ¢innosti sit& partnerskych servist a
poskytovateld. Nabidka pomoci Agefiph se opird o odborné posudky t&chto partnerd.
Aby bylo mozné lépe pfihlizet k potfebam osob velmi znevyhodnénych v oblasti
zaméstnavani, dochazi k rozsifeni specifickych adresnych davek a z{stavd zachovana
Sirokd nabidka pomoci ke kompenzaci postizeni i sluzby Cap emploi a Sameth.

Pokud jde o konkrétni opatfeni, jedna se predevsim o nasledujici zmény:

- zrusSeni prispévku na integraci a jeho nahrazeni pomoci na pracovni integraci pro
zaméstnavatele, ktefi zaméstnaji handicapované osoby nejvice znevyhodnéné na
trhu prace (osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby starsi 50 let, osoby prichazejici
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ze specializovanych zafizeni) a opakovatelnou individualni podporou pro osoby se

s . v 2 r o v ’ v 7 7 v Ve 7 o
zdravotnim postizenim, které v prubéhu své cesty k zameéstnani celi problemum
socialni povahy,

Uprava pomoci na udrzeni v zaméstnani, kterd se podle nové Upravy sklada z pau-
Salni ¢asti v duchu dosavadni pomoci, k niz Ize pridat v pfipadé potfeby druhou c¢ast
s limitovanou vysi ke zohlednéni dodatec¢nych akci,

Uprava poskytovani podpor ke kompenzaci - mensSi pocet, vice pausSalizované,
pfiznavané rychleji,

Uprava doprovazeni pfi zakladani podniku,

zrudeni prispévkl Agefiph pFi u¢fovské piipravé pro zaméstnavatele i zaméstnance
s ohledem na prioritu vlady rozvijet u¢fovstvi, kterad je doprovazend znacnym mnoz-
stvim verejnych podpor, avSak zachovani opatfeni na rozvoj, pracovni asistenci a
dohled uénd,

uprednostnéni profesionalizace formou smluv o profesionalizaci, kdy budou zacho-
vany podpory, které motivuji zaméstnavatele k jejich uzavirani,

podpora dalSich forem sluzeb jako napf. akci typu ,jeden den, jedno povolani
v akci®, jejimz principem je, Ze uchaze¢ o zaméstnani se zdravotnim postizenim
stravi jeden den vedle urcitého zaméstnance a seznami se tak s jeho povolanim,
pracovistém i oblasti Cinnosti. (viz téz Pfiloha 1: Pfiklady dobré praxe)

6.4.1 Pomoc pro zameéstnavatele

Zaméstnavatelé mohou podle nové koncepce ziskat pomoc:

k pfijeti a integraci pracovnika se zdravotnim postizenim,
k udrzeni pracovnika se zdravotnim postizenim v zaméstnani,
ke kompenzaci postizeni a

k realizaci podnikového projektu ve prospéch osob se zdravotnim postizenim.

Vyznamnou soudast pomoci tvofi sluzby a doprovazeni poradcl servisG Cap

emploi, Alther a Sameth. Kromé toho jim mohou byt poskytnuty predevsim tyto davky:
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Pomoc ,,na miru" podle situace a planu pro zaméstnavatele i osoby se zdravotnim
postizenim, pfedevsim ke kompenzaci postizeni v zaméstnani.

Pomoc na pracovni integraci (aide a /’insertion professionnelle), uréend na
podporu zaméstnavani osob nejvice znevyhodnénych na trhu prace (osob ve véku
50 let a starSich, uchaze¢l o zaméstnani, ktefi uplynulych 12 mésicich soustavné
pracovali méné nez 6 mésicl, osob z chrdné&ného nebo adaptovaného prostredi a
specializovanych zafizeni) v pfipadé zaméstnani na dobu neurcitou nebo urcitou po
dobu minimalné 12 mésicd. Vyse pomoci: 2 000 eur za smlouvu na plny Gvazek a 1
000 eur za smlouvu na ¢astecny Uvazek s pracovni dobou minimalné 16 hodin.

Pomoc pFi smlouvé o profesionalizaci (aide au contrat de professionnalisation),
uréend zaméstnavatelim zamé&stnavajicim osoby se zdravotnim postizenim jakého-
koli véku v ramci smlouvy o profesionalizaci a osobam se zdravotnim postizenim,
které dosahly véku 45 let. VySe pomoci pro zaméstnavatele 1 000 eur za smlouvu
v délce 6-12 mésicd, 2 000 eur za smlouvu v délce 12 mésicl a deli. VySe pomoci
pro osoby se zdravotnim postizenim: 2 000 eur za smlouvu v délce 12 mésici a
delsi.

(Informace o smlouvé o profesionalizaci viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a
pfiprava)



Pomoc ke stabilizaci po smlouvé o profesionalizaci (aide a la pérennisation
suite au contrat de professionnalisation), ur¢end zaméstnavatelim, ktefi zamé&stnaji
postizeného zaméstnance po uplynuti smlouvy o profesionalizaci na smlouvu na
dobu neur¢itou nebo uréitou po dobu minimalné 12 mésictd. Vy$e pomoci: 2 000 eur
za smlouvu na plny Uvazek a 1 000 eur za smlouvu na ¢astecny Uvazek s pracovni
dobou minimalné 16 hodin.

Pomoc pfi uénovské smlouvé (aide au contrat d "apprentissage), urena zameést-
navateldm zaméstndvajicim v rdmci uéfiovské smlouvy v délce minimalné 6 mésict
osoby ze specializovanych vzdélavacich zafizeni nebo z adaptovanych tfid narodniho
$kolstvi. Vy$e pomoci: 1 000 eur za smlouvu v délce 6-12 mésicl, 2 000 eur za
smlouvu v délce 12 mé&sicl a delsi.

(Informace o ucriovské smlouvé viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)

Pomoc ke stabilizaci po ucnovské smlouvé (aide a la pérennisation suite au
contrat d’apprentissage), uréend zaméstnavatellm, ktefi zaméstnaji postizeného
zaméstnance po uplynuti u¢fiovské smlouvy na smlouvu na dobu neurcitou nebo
urcitou po dobu minimalné 12 mésicd. Vyde pomoci: 2 000 eur za smlouvu na plny
Uvazek a 1 000 eur za smlouvu na ¢astecny Uvazek s pracovni dobou minimalné 16
hodin.

Vzdélavani zaméstnancl v ramci udrZeni v zaméstnani (formation des
salarides dans le cadre du maintien dans | ‘emploi), pomoc uréena zaméstnavatelim
zamérena na to, aby osoba se zdravotnim postizenim mohla ziskat znalosti nutné
k udrzeni v zamé&stnani ve formé& G¢asti na financovani pedagogickych nakladd.

Pomoc na udrzeni v zameéstnani (aide au maintien dans | emploi), uréena
zaméstnavatellm osob, které jsou uznané za zdravotné postizené nebo uznané
budou, a osobam samostatné vydéle¢né cinnym, které jsou uznané za zdravotné
postizené nebo uznané budou. Vyse pomoci: pausalni ¢astka 2 000 eur, urychlené
poskytovana v situaci, kdy je zaméstnani pracovnika ohrozeno nahlym vznikem
nebo zhorSenim postizeni, pokud neexistuje jiné feSeni, jak ho udrzet v zaméstnani,
a doplnék ve vysi 3 000 eur, ktery mdzZe byt poskytnut podle potieb.

Specificka adresna davka (prestation ponctuelle spécifique), uréend uchazeélim o
zaméstnani se zdravotnim postizenim, pracovnikiim i zaméstnavateldm: Specidlni
expertiza odbornikd na rtzné druhy postizeni zaméFend predevsim na hodnoceni
dopadu uréitého postizeni v oblasti zamé&stnani a na mozné zplsoby kompenzace.

Pomoc na upravu pracovisté a kompenzaci postizeni (aide a | 'aménagement
des situations de travail et a la compensation de handicap), urCena zaméstnavate-
IGm osob se zdravotnim postizenim a osobdm samostatné vydé&lecné& &innym se
zdravotnim postizenim a poskytovana formou Ucasti na financovani:

- technickych prostifedkd a osobnich i organizaénich nakladd ke kompenzaci posti-
Zzeni v zaméstnani (Uprava pracovisté, specidlni software, prepis do Brailleova
pisma apod.),

- adresné pomoci na pracovniho pomocnika (auxiliariat professionnel) v . maximalni
vySi 9 150 eur a

- v ramci komunikace s neslySicim pracovnikem: Gcast na financovani tlumocnika
nebo prostfednika v maximalni vysi 2 600 eur roc¢né, resp. 9 150 eur v ramci
vzdeélavani, a financovani zafizeni pro vizualni preklad v maximalni vysi 1 300
eur.

Pfedbézna studie pfed Upravou pracovnich podminek (préstation d’étude
préalable & | adaptation des situations de travail), dédvka uréend zaméstnavatelGm
osob, které jsou uznané za zdravotné postizené nebo uznané budou, obsahujici in-
tervenci ergonoma, ktery navrhne podniku konkrétni realisticka vycislena technicka
a organizacni fesSeni Upravy pracovnich podminek.
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6.

Pomoc na pracovni asistenci (aide au tutorat), uréend zaméstnavatelim osob
uznanych za zdravotné postiZzené, jejichz prijeti do zaméstnani nebo prerazeni na
jinou praci s ohledem na rozsah zdravotniho postizeni vyZaduje zaclefiovani presa-
hujici b&Zny rdmec, se kterym se pocitd u pracovnikl bez zdravotniho postizeni.
Pomoc je uréena k financovani vicenakladt na ¢innost pracovnika podniku (kolegy,
manazera apod.), ktery pracovni asistenci vykonava. Vyse pomoci: Ucast na
financovani az do vyse 1 000 eur, tedy maximalné 40 hodin pfi jednotné maximalni
hodinové sazbé 25 eur.

Pomoc vazana na uznani zatéze zdravotniho postizeni (aide liée a Ia
reconnaissance de la lourdeur du handicap), urena pro zaméstnavatele osob se
zdravotnim postizenim, bud formou snizeni prispévku Agefiph vyplyvajiciho z povin-
nosti zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim, nebo formou podpory na
zaméstnavani (aide a |’emploi) ve vysi 450 az 900nasobku hodinové Castky
minimalni mzdy SMIC. Podnik miZe pozadat Agefiph o uznani zat&%e zdravotniho
postizeni, jestlize se domniva, ze dopady zdravotniho postizeni na pracovni ¢innost
jsou znacné i po Upravé pracovisté (podrobnéji viz kapitola 3.4 Zatéz zdravotniho
postiZzeni a kapitola 6.2 Podpora zaméstnavani).

Pomoc na nasledny dohled po prijeti osoby ze Zarizeni a sluzeb pomoci
praci ESAT (aide au siuivi post-insertion d “une personne sortant d’Etablissement
et services d’aide par le Travail (ESAT), uréend zaméstnavatelim, ktefi pFijmou
osoby se zdravotnim postizenim prichazejici ze zarizeni ESAT, k umoznéni inter-
vence pracovnikl ESAT, odkud nové pfijati postizeni pracovnici pFisli, pfi jejich
integraci do bézného pracovniho prostfedi. VySe pomoci: Ucast na financovani
maximalné 70 hodin intervence pfi jednotné maximalni hodinové sazbé 50 eur, tedy
maximalné do vyse 3 500 eur.

4.2 Pomoc osobam se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim mohou v ramci nové koncepce ziskat pomoc

k vytvoreni pracovniho planu a na vzdélavani,
k usnadnéni pfistupu k zaméstnani,
k udrzeni zaméstnani a

ke kompenzaci zdravotniho postizeni.

Vyznamnou sou¢ast pomoci zde tvoii sluzby a doprovazeni poradct servisd Cap emploi
a Sameth. Kromé toho jim mohou byt poskytnuty predevsim tyto davky:
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Pomoc ,na miru" podle situace a planu pro zaméstnavatele i osoby se zdravotnim
postizenim, predevsim ke kompenzaci postiZzeni v zaméstnani.

Vzdé&lavani uchaze&l o zaméstnani (formation des demandeurs d “emploi), zahrnujici
kratkodobé vzdéldvani (méné nez 210 hodin), vybrané Agefiphem, kvalifikaéni
vzdélavani (az 600 hodin), vybrané Agefiphem ke vzdélavani v povolanich, ktera
nabiraji pracovniky, a G&ast na financovani nakladd na individudlni vzd&lavani
v rdmci aktivit zamérenych na integraci, které nabizeji realné a seridzni perspektivy
ziskani zaméstnani.

Pomoc pii smlouvé o profesionalizaci (podrobnéji viz 6.4.1)

Pomoc na zaloZzeni a obnoveni podniku (aides a la création et reprise
d ‘entreprise), ur¢end vyhradné uchaze¢dim o zaméstnani evidovanym v Péle emploi
a zahrnujici doprovazeni odbornikem na zakladdani podnikl akreditovanym Age-
fiphem pred zaloZenim nebo obnovenim podniku i béhem tohoto procesu a podle
potfeby eventudlni nasledny dohled, prvni pojisténi zahrnujici multirizikové pracovni



pojisténi a socialni a zdravotni zabezpecleni (Urazové, nemocenské a zdravotni
pojisténi) a pausalni financni pomoc na rozjezd cinnosti ve vysi 6 000 eur jako
prispévek k vlastnimu kapitalu ve vysi 1 500 eur.

- Pomoc na udrzeni v zaméstnani, urend zaméstnavateldm osob, které jsou
uznané za zdravotné postizené nebo uznané budou, a osobam samostatné
vydélecné ¢innym, které jsou uznané za zdravotné postizené nebo uznané budou.
(podrobnéji viz 6.4.1)

- Pomoc na Gpravu pracovisté a kompenzaci postizeni, uréend zaméstnavatelim
osob se zdravotnim postizenim a osobam samostatné vydélecné dcinnym se
zdravotnim postizenim (podrobnéji viz 6.4.1).

- Pomoc osobam se zrakovym postizenim (aide aux personnes handicapées
visuelles), urCend osobam se zrakovym postizenim, které jsou uchazeci o
zameéstnani aktivné hledajici zameéstnani, nebo stazisty odborného vzdélavani, nebo
studenty vysoké Skoly na povinné stazi, a zahrnujici pausalni ucast na financovani
pomlcek ke kompenzaci postizeni, a to ve vy& 3 000 eur na obnovitelny
brailleovsky displej, 5 000 eur na notebook pro nevidomé, 1 500 eur na specialni
pomucky bez brailleovské Upravy.

- Pomoc osobam se sluchovym postizenim (aide aux personnes handicapées
auditives), uréena osobam se sluchovym postizenim, které jsou zameéstnanci nebo
osobami samostatné vydéle¢né c¢innymi, nebo uchazeli o zaméstnani s pfislibem
prijeti, nebo stazisty odborného vzdélavani, nebo studenty vysoké skoly na povinné
stazi, a zahrnujici pausalni Gcast na financovani jedné sluchové protézy ve vysi 800
eur, nebo dvou protéz ve vysi 1 600 eur.

- Pomoc na mobilitu (aides a la mobilité), urCend pro osoby se zdravotnim
postizenim, které jsou zaméstnanci, nebo osobami samostatné vydélec¢né cCinnymi
(kromé& pomoci na fidi¢ské opravnéni), nebo uchazedi o zaméstnani s pfislibem
prijeti, nebo stazisty odborného vzdélavani (pouze pro adresnou pomoc na specialni
dopravu), nebo studenty vysoké Skoly na povinné stazi, a zahrnujici financovani 50
% nakladd na nutnou Upravu vozidla v maximdlni vys$i 9 000 eur, pomoc na
financovani upraveného vozidla v maximalni vysi 10 000 eur (pokud je nutné),
adresnou pomoc na specialni dopravu v maximalni vysi 4 000 eur (pokud postizeni
neumoznuje cestovani hromadnou dopravou nebo pouzivani osobniho vozidla),
paudalni pomoc ve vy$i 1 000 eur na financovani vicenakladl zptsobenych nezbyt-
nou adaptaci vyuky k ziskani ridicského opravnéni (pokud pracovni plan vyzaduje
ridi¢ské opravnéni).

- Specifickd adresna davka, urdend uchazeédm o zaméstndni se zdravotnim
postizenim, pracovnikiim i zamé&stnavateldm. (podrobnéji viz 6.4.1)

6.5 Zaméstnavani ve verejném sektoru - pristup osob
se zdravotnim postizenim do statni sluzby

6.5.1 PFrijimani osob se zdravotnim postizenim do statni sluzby

zadnému kandidatovi se zdravotnim postizenim, ktery byl orientovén na bézné
pracovni prostfedi, nemGze byt z divodu zdravotniho postiZzeni znemoznéna ucast ve
vybérovém fizeni nebo zaméstnani, vyjimku vsSak tvofi pfipady, kdy je postizeni
kandidata z |ékarského hlediska prohlaseno za neslucitelné se statni sluzbou.

Do statni sluzby se osoby se zdravotnim postizenim mohou dostat nékolika
zplsoby - jednak na zadkladé vybé&rového tizeni, jednak pfimym pFijetim bez vybé&ro-
vého fizeni na zakladé smlouvy a kromé téchto forem existuje jesté moznost pfijeti
bez vybérového Fizeni na profese kategorie C v ramci opatreni nazvaného PACTE.
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a) Prijeti na zakladé vybérového Fizeni

Osoby se zdravotnim postiZzenim se mohou na zakladé vybérového fizeni dostat
do vSech profesi ve statni sluzbé. I v pfipadé Uspéchu ve vybérovém fizeni je vSak
jejich definitivni pfijeti podminéno provérenim jejich fyzickych schopnosti, pfi kterém
se prihlizi k moznostem kompenzace postizeni.

Kandidatovi mdZe byt na jeho Zadost Upraven prib&h vybé&rového Fizeni a
zkou$ek, predevsim prizplsobenim trvani a rozlozeni zkoudek fyzickym moZnostem
kandidata a poskytnutim nutné lidské i technické pomoci.

Pro pfijimani kandidatt se zdravotnim postizenim na zaklad& vybé&rového fizeni
neexistuje horni vékova hranice.

Vas

b) PFimé prijeti na zakladé smlouvy

Osoby se zdravotnim postizenim, na které se zaméfuje povinnost zaméstnavat
pracovniky se zdravotnim postizenim a jejichZz postizeni je schvalenym lékafem posou-
zeno jako slucitelné s danym zaméstnanim, mohou byt pfijaty bez vybérového fizeni
jakozto smluvni zaméstnanci na profese kategorie A, B a C s moznosti nasledného
jmenovani po uplynuti urcité doby zaméstnani. Podminkou pro takovéto pfijeti je, aby
kandidat dosahl urcité Urovné vzdélani. Musi vlastnit diplom pozadovany pro danou
pozici, popf. jiny diplom, u kterého vsak musi dosaZzenou Uroven vzdélani potvrdit
komise zabyvajici se provéfovanim ekvivalentnosti diplomd.

Zajemci se zdravotnim postizenim jsou pfijimani jakozto Urednici bez jmenovani
na dobu odpovidajici délce staze pro vitéze vybérového fizeni, tj. obecné 1 rok. Jsou
odmeénovani ve stejné vysi jako Ufednici staZisté vzesli z vybérovych fizeni. Po dobu
trvani smlouvy se tito Urednici Ucastni vzdélavani a zaroven je jim poskytnut
individualni dohled, ktery ma za cil usnadnit jejich pracovni integraci.

Pokud na konci smluvni doby Urednik prokaze, ze ziskal pracovni schopnosti
potfebné k vykonu svych funkci, ziskd jmenovani. V pfipadé, Zze se Uurednik sice
neukdzal jako neschopny k vykonu funkce, ale neprokazal dostatec¢né pracovni schop-
nosti, smlouva se obnovi na dal$i zku$ebni obdobi, maximalné& v&ak na plvodni dobu.
Jestlize byly pracovni schopnosti Urednika vyhodnoceny jako nedostatecné pro
jmenovani, smlouva mu neni obnovena a Urednik je propustén.

Ufednici se zdravotnim postizenim, at byli pfijati jakymkoli zplsobem, maiji
stejnd prava i stejné povinnosti jako ostatni Ufednici ve verejné funkci. Navic jim
mohou byt poskytnuty urcité Upravy pracovniho mista a zvlastni |ékarsky dohled.

c) Pfijeti v ramci opatfeni ,,PACTE"

Opatfeni PACTE (parcours d ‘accés aux carriéres territoriales, hospitalieres et d
|’ Etat) je zplsob pfijimani do statni sluzby bez vybé&rového Fizeni na profese kategorie
C. Zaméfuje se na mladé lidi od 16 do 25 let, ktefi nemaji maturitu nebo kvalifikaci, a
umoznuje jim ziskat touto cestou kvalifikaci i jmenovani.

Tyto osoby absolvuji alternacni formou vzdélavani s vazbou na vykonavanou
praci, maji uzavfenou pracovni smlouvu a jsou odménovany. Délka smlouvy se
pohybuje mezi 12 a 24 mésici na plny Uvazek, vzdélavani predstavuje minimalné 20
% celkové délky smlouvy. Pocitd se se zkudebni dobou dvou mésicl, poté je mozné
propusténi uz pouze v pripadé poruseni povinnosti nebo profesionalni neschopnosti.

V ramci PACTE musi zaméstnavatel pfijaté osobé zajistit odborné vzdélavani,
které poskytuje organizace odborného vzdélavani, a pracovni asistenci, kterou zajistuje
néktery z jeho Gfednikd s minimalné dvéma lety sluzby. Po skonéeni PACTE ziskava
doty&nd osoba po ové&Feni zplsobilosti jmenovani na profesi, na kterou PACTE uzaviela.
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Na podporu pfijimani mladych osob, které jsou zahrnuty do povinnosti zamést-
navateld zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, v rdmci PACTE poskytuje fond
FIPHFP zamé&stnavateldm vefejného sektoru ndasledujici finanéni pomoc:

Pokud jde o pracovni asistenci, FIPHFP:

- zabezpecuje financovani odborné pfipravy na funkci asistenta, a to v rozsahu

. I v vy ré o . . s e 7 v s o

maximalné 10 vzdeélavacich dnu na rok a asistenta a do maximalni vyse nakladu
150 eur na jeden vzdélavaci den,

- po dobu smlouvy hradi odmé&rovani za hodiny asistence v priiméru 8 az 10 hodin
tydné na jednoho asistenta.

Pokud jde o vzdélavani osoby se zdravotnim postizenim v ramci PACTE, se
FIPHFP podili na financovani té cCasti, kterou ma hradit zaméstnavatel, az do vyse
10 000 eur ro¢né za osobu a vzdélavaci cyklus.

Kromé& toho FIPHFP poskytuje zaméstnavatellm paudalni prispévek ve vysi
1 000 eur na kazdy rok PACTE, pokud potvrdi zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim po uplynuti prvnich dvou mésict zkuebni doby.

Pro osoby se zdravotnim postizenim, které vyzaduji kromé funkce pracovniho
asistenta jesté dalsi doprovazeni, poskytuje FIPHFP finan¢ni pomoc aZz do vysSe
520ndasobku hrubé vysSe minimalni hodinové mzdy SMIC na kazdy rok PACTE s tim, ze
toto doprovazeni musi byt realizovéano externim poskytovatelem.

Mimo to mulZe zaméstnavatel ziskat na zadkladé PACTE finanéni prostfedky
FIPHFP na lidskou a technickou pomoc tak, jak jsou poskytovany na vsSechny ostatni
osoby ve statni sluzbé, na které se zaméruje povinnost zaméstnavat osoby se zdra-
votnim postizenim. Jedna se o pomoc na Upravu pracovniho mista, Upravu nebo
adaptaci osobniho vozidla pouZivaného k pracovnim G&ellm nebo na cesty mezi
domovem a praci, na dalsi vzdélavani a na specialni dopravu mezi domovem a praci.

Smlouvy uzaviené v ramci PACTE pred 1. lednem 2010 zakladaly narok na
osvobozeni od zamé&stnavatelskych pFispévkl na socialni pojisténi a rodinné pfidavky
z odmén vyplacenych v ramci PACTE.

6.5.2 Pomoc Fondu pro integraci osob se zdravotnim postizenim
do statni sluzby FIPHFP

Poslanim Fondu pro integraci osob se zdravotnim postizenim do statni sluzby
FIPHFP je realizovat vefejnou politiku na podporu pracovni integrace osob se
zdravotnim postizenim ve statni sluzbé. Ukolem fondu je doprovézet zaméstnavatele
verejného sektoru pfi zaméstnavani téchto osob, pfi vytvareni podminek pro udrzeni
téchto osob v zaméstnani a prfi jejich vzdélavani a také zabezpecovat informovanost
véech aktérll. Fond poskytuje své sluzby a financni prostiedky zaméstnavatelim a ti
je vyuzivaji ve prospéch zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim ve svych
organizacich a institucich. Fond je financovan pFispévky zaméstnavateld vefejného
sektoru, ktefi neplni stanoveny podil 6 %.

Fond financuje rdzné formy pomoci a intervenci a podili se na financovani
partnerskych organizaci, jako je Cap emploi, SAMETH a dalSich organizaci zamérenych
na problematiku zdravotniho postiZeni.

K usnadnéni pracovni integrace a udrzeni v zaméstnani poskytuje FIPHFP celou
Fadu typQ technické a lidské pomoci:
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a) Uprava pracovisté a pracovnich podminek

Uprava pracovisté, adrzba a opravy

FIPHFP poskytuje podporu na Upravu pracovisté i s tim souvisejici studie. Maximalni
vySe podpory dini:

e 10 000 eur na Upravu pracovisteg,

e 5000 eur na studie tykajici se Upravy pracoviste,

e 15 000 eur na prace k usnadnéni pfistupu na pracovisté.

Obnova hrazeného zafizeni je stanovena na 3 roky kromé ptipadd, kdy dojde
k vyvoji povahy nebo zdvaznosti postizeni. Kazdoro¢ni udrzba zafizeni miZe byt
hrazena az do vySe 10 % jeho pofizovaci hodnoty, opravy zafizeni az do vySe 30 %
jeho pofizovaci hodnoty.

Osobni vozidlo

FIPHFP hradi naklady na Upravu nebo adaptaci osobniho vozidla pouzivaného
k pracovnim G&elim a na cesty mezi domovem a zamé&stnanim ve vysi ¢astky zbyvajici
k Uhradé po odecteni vSech finanénich pFispévk(, které mohly byt vyuzity. Vyse
podpory ¢ini az 10 000 eur.

Sluzebni vozidlo

FIPHFP hradi zaméstnavateli vicenaklady na Upravu nebo adaptaci stavajicich
vozidel nebo na pofizeni upravenych vozidel, kterd jsou uréena k uzivani osobami se
zdravotnim postizenim v ramci jejich pracovni Cinnosti. VySe podpory ¢ini 10 000 eur.

Stridavy teleworking

FIPHFP hradi:

- az do vySe 10 000 eur na jednoho zaméstnance:
- naklady na pofizeni potfebného zafizeni a vybaveni,
- investi¢ni ndklady vazané na externi pouzivani zafizeni,
- nutné Upravy pro bezpecny vykon pracovni ¢innosti,

- az do vySe 5000 eur na jednoho zameéstnance: studie predchazejici Gpravé
pracoviste,

- az do vysSe 2 500 eur ro¢né na jednoho zaméstnance: naklady na predplatné pro
sluzby a udrzbu spojené s externim pouzivanim a fungovanim zafrizeni.

b) Odménovani osob povérenych doprovazenim osob se zdravotnim
postizenim

Tlumoénik do znakového jazyka, komunikac¢ni prostfednik, kodér nebo
pFepisovatel

VySe podpory:

- max. 55 eur na hodinu pro tlumoc¢nika do znakového jazyka nebo komunikacniho
prostfednika,
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- max. 24 eur na hodinu pro kodéra tzv. langage parlé complété, mluvené reci
doprovazené prstovymi znaky, nebo prepisovatele

Pomocnik pro vykon pracovni ¢innosti

Tento pomocnik ma za Ukol doprovazet osobu se zdravotnim postizenim
v pracovnim prostredi, aby tato osoba mohla vykonavat svou pracovni ¢innost. Jeho
poslanim je kompenzovat pracovni handicap zpusobeny zdravotnim postizenim. Mdze
se jednat o osobu, kterd nepatii do podniku, nebo o nékterého z kolegll, ktery tuto
¢innost vykonava mimo svou pracovni dobu.

Pomocnik pro ikony kazdodenniho Zivota (osobni asistent)

Poslanim tohoto pomocnika je pomahat osobé se zdravotnim postizenim
s Ukony kazdodenniho Zivota (pomoc pfi jidle, toaleté apod.). Pomocnikem pro ukony
kazdodenniho Zivota mize byt nékdo ze zamé&stnanct nebo mohou ekvivalentni sluzby
poskytovat soukromopravni organizace.

V obou pfipadech musi byt doprovazeni pomocniky vcetné stanoveni poctu
hodin a trvani doprovazeni predepsano pracovnim lékafem nebo lékafem pro prevenci.
Maximalni hodinovd vy$e podpory na ¢&innost obou typd pomocnik( se stanovuje na
zakladé tarifd pro davky ke kompenzaci zdravotniho postizeni (lidskou pomoc). N&-
klady na dopravu, stravovani a ubytovani pomocnikd doprovazejicich osobu se
zdravotnim postizenim mimo jeji Ufedni bydlisté jsou hrazeny aZz do vySe stanovené
predpisy aplikovatelnymi pro civilni zaméstnance statu. V pfripadé, Ze funkci pomocnika
vykonava urednik nebo zaméstnanec zaméstnavatele, je jeho odména urcena jeho
celkovou mzdou prepoctenou na pocet hodin odpracovanych ve funkci pomocnika az do
lékafem predepsaného poctu hodin a se stropem odpovidajicim celkové mzdé vyssiho
administrativniho Ufednika 10. stupné. Pro Ghradu nakladd na pomocnika pro Gkony
kazdodenniho Zivota je stanoven maximalni rozsah 5 hodin denné. V pfipadée, ze je
osobé se zdravotnim postizenim jiz poskytovana obdobna pomoc z titulu kompenzace
postizeni, hradi FIPHFP pouze hodiny pomoci, o kterych rozhodl zaméstnavatel nad
ramec rozsahu stanoveného v individudlnim kompenzacnim planu vypracovaném
departementnim domem pro osoby se zdravotnim postizenim.

Osoba povérena doprovazenim pfFi vykonu pracovni cinnosti (pracovni
asistent)

Poslanim této osoby - pracovniho asistenta - je doprovazet osobu se zdravotnim

v s V. r . v 7 Ve ’ M O v ’ . 7.

postizenim pri vykonu jeho zameéstnani. Pracovnim asistentem muze byt interni i
externi pracovnik.

FIPHFP hradi odménu za vykon pracovni asistence:

- pro externiho asistenta 23 eur/hod. az do maximalniho poctu hodin stanoveného
v zavislosti na druhu smlouvy a vzdélani,

- pro pracovniho asistenta, kterym je néktery pracovnik zaméstnavatele, celkovou
mzdu prepoctenou na dany pocet hodin az do maximalniho poctu hodin
stanoveného v zavislosti na druhu smlouvy a vzdélani.

V ptipadé uéfiovské smlouvy &ini maximalni délka pracovni asistence 48 mésicd,

v pripadé staze nebo odborného vzdélavani 24 meésice a v pfipadé smlouvy na dobu
V. v s _O . r s r r v . s . 7. .

urcitou 6 mesicu. Maximalni tydenni pocCet hodin pracovni asistence se v zavislosti na
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vzdeélani pohybuje od 3 do 10 hodin. Celkovy maximalni pocet hodin pracovni asistence
se pak v zavislosti na druhu smlouvy a vzdélani pohybuje od 70,5 do 1 880 hodin.

c) Podpora pomoci poskytované zaméstnavatelem ke zlepseni Zivotnich
podminek

Protézy, ortézy a invalidni voziky

FIPHFP pfispiva na protézy, ortézy a invalidni voziky, které zaméstnavatel
poskytuje k usnadnéni pracovni integrace osob se zdravotnim postizenim, popfr.
k jejich udrzeni v zaméstnani. FIPHFP hradi naklady zbyvajici k Uhradé po intervenci ze
strany povinnych i doplfikovych systém{ a po obdrzeni davky ke kompenzaci postiZeni,
kterou poskytuje departementni dim pro osoby se zdravotnim postizenim MDPH.

Maximalni vySe pomoci ¢ini 10 000 eur.

Pokud v pfipadé invalidnich vozikd pFesahuji zadosti tento strop, pfezkoumava
je a rozhoduje o nich kompetentni komise.

Doprava mezi bydlistém a zaméstnanim
FIPHFP hradi dopravu mezi bydlistém a zaméstnanim. Maximalni vyse pomoci ¢ini:
- 30 800 eur ro¢né na pracovnika se zdravotnim postizenim,

- 140 eur denné na pracovnika se zdravotnim postizenim.

Pomoc na stéhovani

Zaméstnavatelé mohou ke zlep$eni Zivotnich podminek svych zamé&stnancd se
zdravotnim postizenim a k usnadnéni jejich pracovni integrace poskytnout pomoc na
stéhovani. FIPHFP hradi naklady spojené se stéhovanim osoby se zdravotnim
postizenim v maximalni vysi 765 eur na jednoho pracovnika.

Pomoc je urCenad osobam, které se musi prestéhovat proto, aby ve svém
zaméstnani postupovaly nebo aby si ho udrzely. Tykd se také osob plvodné
nezaméstnanych, které se musi prestéhovat, protoze zaméstnani ziskaly. Jejim cilem
neni kompenzovat geografickou vzdalenost nebo nedostate¢nou dopravni obsluznost
verejnou hromadnou dopravou.

Doprava pFi vykonu pracovni ¢innosti

FIPHFP hradi ndklady na specialni dopravu pfi cestach pracovnikl se zdravotnim
postizenim v ramci jejich vykonu pracovni cinnosti do vyse 10 000 eur rocné na
jednoho pracovnika.

Socialni aktivity

FIPHFP se podili na financovani socidlnich aktivit realizovanych zaméstnavate-
lem. Finan¢ni pomoc fondu je omezena na 30 % podilu zaméstnavatele s tim, ze rocni
strop na veskeré aktivity ¢ini 330 eur na jednoho pracovnika.
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d) Vzdélavani a zvysovani informovanosti osob se zdravotnim postizenim

Podpora upravenych ucnovskych smluv pro osoby se zdravotnim postizenim ve
statni sluzbé

FIPHFP poskytuje:

- pausalni prispévek ve vysi 4 000 eur za rok uceni, jestlize je ucriovska smlouva
7 Ve ’ v _r_O
potvrzena po uplynuti prvnich dvou mesicu,

- finanéni pomoc uréenou na Uhradu ndakladd na doprovazeni u¢fit se zdravotnim
postizenim, jejiz vySe nesmi presahnout 4 529 eur,

- prispévek na integraci ve vysi 1 600 eur, jestlize po skonceni ucnovské smlouvy
uzavie zameéstnavatel s uéném smlouvu na dobu neurcitou,

- pomoc na vzdélani ucni prostfednictvim zaméstnavatele ve vysi 1 525 eur, ktera se
7 7 e v e ’ V.. e vrs 7 v e e o
vyplaci prvni rok uceni po potvrzeni pfijeti (porizeni Skolnich a pracovnich pomucek
nutnych ke vzdélavani),

- Uhradu vydajd vdzanych na kompenzaci postizeni v rémci pomoci FIPHFP (technické
a lidské pomoci, pomoci na mobilitu aj.).

Podpora prijimani postizenych zakl a studentdl skol zamérFenych na statni
sluzbu, kteFi musi absolvovat povinnou staz v ramci svého vzdélavani

FIPHFP muZe zaméstnavateldm vefejného sektoru hradit naklady zplsobené
Ve g v 7 o o 7 . v 7 v ’ 7 . 4
prijetim zaku a studentu se zdravotnim postizenim, ktefi musi v ramci sveho
vzdélavani absolvovat povinnou staz.

Podpora prijimani do statni sluzby v ramci opatfeni ,,PACTE"

Opatieni PACTE je zplsob pFijimani do statni sluzby bez vybé&rového fizeni na
profese kategorie C. Zaméruje se na mladé lidi od 16 do 25 let, ktefi nemaji maturitu
nebo kvalifikaci, a umoznuje jim ziskat touto cestou kvalifikaci i jmenovani.

Vzdélavani a zvysovani informovanosti pracovniktli se zdravotnim postiZzenim
FIPHFP financuje:
- vzdélavani zaméFené na technické pomucky,

- specialni vzdélavani urlené ke kompenzaci postizeni a na podporu integrace,
udrzeni v zaméstnani a pracovni rekvalifikace,

- dodate¢né naklady spojené s pribéznym vzdéladvanim (specidlni doprava, specialni
ubytovani, specialni pedagogické cile a postupy, naklady vazané na specialni misto
kondni stdZe, naklady na uUpravu doby trvani stadZe, ndklady na prizplsobeni
pedagogické podpory),

- individualni kvalifika¢ni odborné vzdélavani.

Vyse pomoci Cini:

e maximalné& 385 eur denné po dobu maximaln& 10 dnd na vzdélavani zaméFené na
. ’ o
technické pomucky,

¢ maximalné 10 000 eur ro¢né na specifické vzdélavani,

¢ maximalné 150 eur denné se stropem maximalné 10 000 eur na dodatec¢né naklady
o v v r v s 7 Ve
na akce prubézného vzdélavani,
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e maximalné& 150 eur denné& po dobu 10 dnd roéné na jednoho pracovniho asistenta
absolvujiciho vzdélavani,

e 10 000 eur na zaméstnance ro¢né na individualni kvalifikacni odborné vzdélavani po
v _r_O . v e
dobu 36 mésicu na jeden vzdélavaci cyklus.

Akce souvisejici s pracovni ¢innosti

FIPHFP financuje dodate¢né ndaklady na asistenci pro osoby se sluchovym nebo
zrakovym postizenim na akce souvisejici s pracovni ¢innosti (demonstrace, vzdélavani,
. . s o - 7 . v 7 r e
konkurz, informativni schuze, aktivity v ramci uvolnéni pro vykon odborove funkce).

Maximalni hodinova vyse podpory Cini 350 eur, maximalni denni vySe 1 600 eur.

Komunikac¢ni podpora vyvijena nebo vyuzivana v ramci akci na podporu pracovni
integrace osob se zdravotnim postizenim a jejich udrzeni v zaméstnani

FIPHFP hradi az do urcitého ro¢niho stropu naklady na komunikacni podporu
vyvijenou nebo vyuzivanou v ramci akci na podporu pracovni integrace osob se
zdravotnim postizenim a jejich udrzeni v zaméstnani

Odmény poskytované zameéstnavatelem zaméstnanclim se zdravotnim posti-
Zzenim, ktefFi se uGcastni vzdélavani zaméreného na kompenzaci jejich
handicapu

FIPHFP prebird vesSkeré naklady na odmény, které zaméstnavatel vyplaci svym
v o z v ’ 7 v 7 _r v 7 e v v r
zamestnancum se zdravotnim postizenim ucastnicim se vzdélavani zamereneého na
kompenzaci svého postizeni, a to po celou dobu vzdélavani.

Odmeénovani zaméstnancti v dobé vzdélavani souvisejiciho s pfrefazenim na
jiné misto nebo s rekvalifikaci

FIPHFP financuje odmény zaméstnancl v dobé& vzdélavani souvisejiciho s prefa-
zenim na jinou praci nebo s rekvalifikaci. Pomoc je poskytovéna ve vysi zlstatku, ktery
ma hradit zaméstnavatel, maximalné vSak v rozsahu 50 % odmény az po dobu 18
mé&sicl a 80 % v dob& nad 18 mésicll na zakladé mzdového medidnu ve statni sluzbé.

Bilancni diagnostika

FIPHFP financuje naklady na bilan¢ni diagnostiku. Maximalni vyse pomoci &ini
3 000 eur na jednu bilanéni diagnostiku

e) Studie tykajici se realizace globalni politiky pracovni integrace a udrzeni v
zaméstnani

V rédmci nakladd na studie tykajici se realizace globdlni politiky v oblasti
pracovni integrace osob se zdravotnim postizenim a jejich udrzenim v zaméstnani
financuje FIPHFP tyto aktivity:

- diagnostiku,
- podporu na definovani projektu,
- doprovazeni pfi realizaci projektu,

- vyhodnoceni projektu.
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V ramci nakladl na studie tykajici se definovani strategie vzdé&ladvani nebo
v r ’ . . v o v v 7 Ve Ve
zvysovani informovanosti zameéstnancu zameéreného na pracovniky se zdravotnim
postizenim financuje FIPHFP tyto aktivity:

- diagnostiku,
- podporu na definovani strategie,
- definovani vzdélavacich aktivit,

- vyhodnocovani aktivit
f) Akce zamérené na senzibilizaci aktérG

Vzdélavani a zvysSovani informovanosti zaméstnanci, ktefi pFijdou s pracov-
niky se zdravotnim postizenim do styku

FIPHFP financuje tyto aktivity:
- odbornou pfipravu na funkci pracovniho asistenta,

7

- individualni kvalifikacni vzdélavani specializované na problematiku zdravotniho
postizeni,

- kolektivni vzdé&lavani, zvy&ovani informovanosti a senzibilizace zaméstnancut, ktefi
budou ve styku s pracovniky se zdravotnim postizenim.

Vyse pomoci Cini:

e 10 dni ro¢né a 150 eur na den vzdélavani na jednoho pripravovaného pracovniho
asistenta,

e 36 mésicl na jeden vzdélavaci cyklus a 10 000 eur na jednoho zamé&stnance ro¢né,
e 3 dny a 115 eur na osobu na kolektivni vzdélavaci akce,
e 1 den a 148 eur na kolektivni informacni a senzibiliza¢ni akce.

Zaroven jsou vsak pro Uhradu jednotlivych aktivit stanoveny pro zaméstnava-
v ’ ’ . . a v v o
tele rocni stropy v zavislosti na celkovém poctu zamestnancu.

Komunikac¢ni podpora vyvijena nebo vyuzivana v ramci akci na podporu
pracovni integrace osob se zdravotnim postiZzenim a jejich udrzeni v zamést-
nani

I v rdmci akci zaméfenych na senzibilizaci aktérl hradi FIPHFP az do urcitého
ro¢niho stropu naklady na komunikacni podporu vyvijenou nebo vyuzivanou v ramci
akci na podporu pracovni integrace osob se zdravotnim postizenim a jejich udrzeni
v zaméstnani.

g) Program doprovazeni osob se zdravotnim postizenim v zameéstnani

FIPHFP financuje program doprovazeni osob s psychickym, dusevnim a kogni-
tivnim postizenim a poskytuje Ghradu zaméstnavatelim verejného sektoru, ktefi tento
program realizuji, v tomto rozsahu:

- hodnoceni pracovnich schopnosti osoby s pfihlédnutim k povaze jejiho postizeni: az
do vySe 10 000 eur,

- medicinsko-psychologicka podpora v rozsahu 4 sezeni mési¢né: az do vyse 3 000
eur ro¢nég,
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- doprovazeni na pracovisti zajistované externim specializovanym servisem v maxi-
malnim rozsahu 25 hodin tydné (se stanovenym rocnim finanénim stropem); délka
doprovazeni je stanovena na rok, je vSak kazdé 3 mésice revidovana.

- pracovni asistence zabezpecCovana internim pracovnikem zaméstnavatele, jehoz po-
slanim je byt vysadnim partnerem osoby se zdravotnim postizenim (v kazdodenni
praci i pri feSeni eventualnich potizi). Pracovni asistent musi vénovat této funkci
minimalné 5 hodin pracovni doby tydné. Zaméstnavateli se poskytuje kompenzacni
prispévek ve vysi 1 500 eur ro¢né.

h) Portal Carrefour de |1 emploi public

FIPHFP provozuje portal Carrefour de | emploi public, ktery umoznuje pfistup
ke véem webovym strankam nabizejicim zaméstnani ve statni sluzbé pro osoby se
zdravotnim postizenim.

6.6 Adaptované podniky a centra distribuce domacké
prace

Adaptované podniky (entreprises adaptée - EA) jsou podniky trhu prace, tedy
podniky bé&Zného pracovniho prostfedi, které zaméstnavaji minimalné 80 % pracovnikl
se zdravotnim postizenim. Podle potfeb vyroby mohou tyto podniky zaméstnavat
zaméstnance bez postizeni v rozsahu maximalné 20 % stavu. Adaptované podniky
nahradily plvodni ,chrédnéné dilny", které viak spadaly do oblasti chrdn&ného zamést-
nani. Formou adaptovanych podnik{ jsou centra distribuce domacké prace (centres
de distribution de travail & domicile - CDTD), kterd umoZfuji pracovnikim se
zdravotnim postizenim pracovat na zakladé pracovni smlouvy doma. Témto organiza-
cim je poskytovana statni pomoc. Adaptované podniky i centra distribuce domacké
prace mohou zakladat verejné i soukromé spolecnosti a organizace, predevsim
obchodni spolecnosti.

Adaptované podniky a centra distribuce domacké prace maji umoznit pracovni
integraci a zvySovani odborné kvalifikace pracovnika s ohledem na jeho postiZeni.
Zaroveli mohou slouzit jako odrazovy mistek k zaméstnani v neadaptovanych podni-
cich trhu prace.

Zaméstnavaji pracovniky se zdravotnim postizenim, ktefi byli Komisi pro prava
a autonomii osob se zdravotnim postizenim CDAPH orientovani na trh prace. Tito
pracovnici jsou bud’ pfijimani na zakladé doporuceni verejnych sluzeb zaméstnanosti
(pfedevsim Pole emploi) Ci specializované zprostifedkovatelny prace Cap emploi, nebo
odpovidaji kritériim stanovenym ministerskym nafizenim. Zde se mize jednat bud o
osoby, které opoustéji zafizeni chranéné prace ESAT nebo méni adaptovany podnik Ci
centrum distribuce domacké prace, nebo o osoby, které jsou nezaméstnané minimalné
po dobu 1 roku od data pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim a
zaroven jsou bud propusténé z urcitych zdravotnickych zafizeni (napf. center léCebné
rehabilitace) a zdravotné vychovnych ¢i zdravotné pracovnich zafizeni, pfipadné jsou
v jejich péci, nebo jsou uzivateli sluzeb socialni asistence, nebo prosly integrac¢nimi
podniky (tj. podniky, které docasné zaméstnavaji osoby cCelici pfri hledani zaméstnani
zvlastnim obtizim a zaroven poskytuji rizné sluzby podle potfeb zdjemce). Adaptované
podniky a centra distribuce domacké prace umozfiuji témto pracovnikiim vykondvat
pracovni &innost v podminkach pFizplsobenych jejich moznostem. Diky specidlnimu
doprovazeni podporuji realizaci jejich pracovniho planu tak, aby se zhodnocovaly jejich
schopnosti, zvySovala se jejich odborna kvalifikace a jejich mobilita v rdmci samotného
zafizeni nebo vi¢i jinym podnikGm.

Pracovnici se zdravotnim postizenim jsou zaméstnanci adaptovaného podniku
nebo centra distribuce domacké prace s pracovni smlouvou na dobu urcitou nebo
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neurditou. Vztahuji se na né vedkerd prdva zaméstnancl a vznikd jim Ucast na
socialnim zabezpeceni. Adaptovany podnik nebo centrum distribuce domacké prace
jsou povazovany za zaméstnavatele. Pracovnik dostava mzdu stanovenou se zietelem
na vykondavanou praci a kvalifikaci v souladu se zakonnymi nebo smluvnimi ustanove-
nimi aplikovatelnymi v dané oblasti Cinnosti. Tato mzda nesmi byt nizSi nez minimalni
mzda SMIC.

Pfechod pracovnikd se zdravotnim postizenim z adaptovaného podniku nebo
centra distribuce domacké prace do neadaptovaného podniku na trhu prace maji
usnadnit nékterd opatfeni, jako je prednostni zamé&stnani nebo zapUjcovani pracov-
nikd:

- Pracovnik se zdravotnim postizenim, ktery z adaptovaného podniku nebo z centra
distribuce domacké prace odesel, aby pracoval v neadaptovaném podniku, ma
v obdobi do jednoho roku prednostni pravo byt opétovné v adaptovaném podniku
nebo centru distribuce domacké prace zaméstnan, pokud si to preje. Adaptovany
podnik nebo centrum distribuce domacké prace ho v tomto pfipadé informuji o
vSech zaméstnanich kompatibilnich s jeho kvalifikaci, ktera jsou k dispozici.

- S vyhledem na eventualni zaméstnani (a pouze k tomuto Ucelu) mohou byt pracov-
nici se zdravotnim postizenim zaméstnani v adaptovaném podniku nebo v centru
distribuce domacké prace, pokud s tim souhlasi, dani k dispozici jinému zaméstna-
vateli. Smlouvy o zapdjéeni jsou uzavirdny maximalné na dobu jednoho roku a
mohou byt jednou obnoveny. Podléhaji kontrole inspekce prace.

Adaptovanym podnikiim a centriim distribuce domacké prace poskytuje stat za
urcitych podminek specifickou subvenci (subvention spécifiqgue) a pfrispévek na
pracovni misto (aide au poste).

a) Specificka subvence

S ohledem na vicenaklady vyplyvajici z vétsinového podilu zaméstnanych pra-
covnik( se zdravotnim postizenim dostdvaji adaptované podniky a centra distribuce
domacké prace od statu subvenci urcenou predevsim na socidlni doprovazeni, na
specifické doprovazeni a vzdélavani osob se zdravotnim postizenim a na podporu jejich
adaptace na pracovni misto.

V soucasné dobé se tato subvence sklada z:

- pausalni castky, jejiz vySe je stanovena na 900 eur na kazdého pracovnika se
zdravotnim postizenim, a

- pripadné ze dvou variabilnich ¢asti, které mohou zvysit pausalni ¢ast: prvni z nich je
poskytovana na zakladé kritérii ekonomické a socialni modernizace, druha je urcena
na podporu projektd vézanych na rozvoj nebo zlep$ovéni adaptovaného podniku
nebo centra distribuce domacké prace (rozvoj vyrobniho procesu, obchodni politiky,
zlep$ovani organizace a Fizeni lidskych zdrojl, realizace vzdé&lavacich akci a akci
zamé&Fenych na socidlni doprovazeni pracovnikl se zdravotnim postizenim).

Pokud jde o kritéria ekonomické a socialni modernizace, pFihlizi se k Usili, které vedeni
adaptovaného podniku nebo centra distribuce domacké prace vynalozilo v oblasti:

- ekonomického rozvoje a modernizace vyrobnich prostifedkd organizace,
- udrzeni starnoucich pracovnikl se zdravotnim postizenim v zamé&stnani,

- pracovni mobility vd¢&i jinym zamé&stnanim na trhu prace.
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Variabilni ¢ast subvence poskytnutd na zakladé tohoto Usili zvySuje pausalni Cast
subvence takto:

1. Zvy$eni za ekonomicky rozvoj organizace se rovna 40 % vy$e odpisl na pracovnika
se zdravotnim postizenim po snizeni této ¢astky o 150 eur na jednoho postizeného
pracovnika. Zvyseni vSsak nesmi presahnout 1 100 eur na jednoho postizeného
pracovnika.

2. Zvydeni za udrzeni starnoucich pracovnikd se zdravotnim postizenim v zaméstnani
¢ini 600 eur na pracovnika ve véku od 50 do dosazeni 55 let a 1 060 eur na
pracovnika ve véku 56 let a starsiho.

3. Zvys$eni za pracovni mobilitu podle nastupu pracovnikl se zdravotnim postizenim do
jinych zaméstnani na trhu prace Cini 4 600 eur na kazdého dotycného pracovnika.

Po dobu prvnich dvou kalendaFnich rokd fungovani nahrazuje specifickou sub-
venci pomoc na rozjezd, pokud je vyssi nez soucet pausalni ¢asti a ¢asti poskytnuté na
zakladé kritérii ekonomické a socidlni modernizace. VySe pomoci na rozjezd je
stanovena na 4 600 eur na jedno vytvorené pracovni misto pro pracovnika se
zdravotnim postizenim, celkova castka pomoci vSak nesmi presahnout 92 000 eur.
Finanéni pomoc na poradenstvi pfi zakladani nebo roz&ifovani podniku midze &init az
70 % castky, maximalné vsak 15 268 eur.

b) Pausalni prispévek na pracovni misto

Adaptované podniky a centra distribuce domdacké prace ziskavaji od statu na
kazdého pracovnika se zdravotnim postizenim pausalni prispévek na pracovni misto.
V soucasné dobé cini vySe tohoto prispévku 80 % hrubé minimalni mzdy odpovidajici
stanovené pracovni dobé nebo pracovni dobé uvedené ve smlouvé v pripadé prace na
zkraceny Uvazek. Podpora se vyplaci mésicné.

V budoucnu bude tento pfispévek na pracovni misto poskytovan v rozsahu

’ .7 s v s v o] ’ v v v
odpovidajicim referencnimu stavu zamestnancu, ktery bude kazdoroc¢né stanoven
finan¢nim zakonem.

r r

6.7 Podporované zameéstnavani

Ve Francii neni systém podporovaného zaméstnavani rozvinut tak, jak je tomu
v Fadé jinych zemi. Pro osoby mimoradné znevyhodnéné pfi hledani zaméstnani jsou
zde zavedeny napf. podporované smlouvy - dvé varianty jednotné integra¢ni smlouvy
CUI, ktera zahrnuje jednak finanéni podporu k povzbuzeni zaméstnavani téchto osob,
jednak odborné vzdélavani, asistenci a dohled, jejichz cilem je podpora dlouhodobé
pracovni integrace.

6.8 Socialni integracni podniky

Ve Francii existuje nékolik typd socialnich integracnich podnikl zaméfenych na
pracovni integraci osob znevyhodnénych na trhu prace. Nicméné tyto podniky se na
osoby se zdravotnim postizenim zaméruji v pomérné malé mire.

S pfijimanim mj. i pracovnikd uznanych za pracovniky se zdravotnim postiZzenim
pocitaji zprostredkovatelska sdruzeni (Associations intermédiaires - AI), ktera
davaji své zaméstnance k dispozici soukromym osobdm, podnikiim, sdruzenim i
administrativé. Témto osobam zabezpecuji v prib&hu procesu integrace doprovazeni i
dohled.
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Zameéstnanci zprostredkovatelskych sdruzeni vykonavaji pfesné stanovené cin-
nosti, které nevyzaduji zaméstnani na plnou pracovni dobu (napf. hlidani déti, dohli-
Zeni na staré lidi, myceni podrostu apod.). Zajemci maji narok na profesni pfipravu, at
uz z vlastni iniciativy, nebo z iniciativy zaméstnavatele.

Zameéstnanci jsou zaméstnani na zakladé smlouvy o integraci na dobu urcitou
nebo smlouvy na dobu neurditou na zkraceny uvazek. U smlouvy o integraci na dobu
urditou, kterd mizZe byt uzaviena v zdsadé maximalné na dobu 24 mésicl, pat¥i
pracovnici uznani za pracovniky se zdravotnim postizenim, ktefi maji mimoradné
obtiZe branici jejich dlouhodobé pracovni integraci, do okruhu osob, kterym muZe byt
smlouva prodlouzena nad rédmec 24 mésica.

Rada pracovnikl se zdravotnim postizenim, ¢asto s psychickymi problémy nebo
invalidizujicim onemocnénim, pracuje v ramci tzv. ,integraénich dilen a pracovist"
(ateliers et chantiers d “insertion ACI), zatizeni k integraci prostfednictvim ekonomické
cinnosti, kterd se zaméruji na zaméstnavani osob celicich mimofadnym socidlnim a
pracovnim problémuim. Tato zafizeni zabezpeé&uji svym zaméstnanciim dohled, dopro-
vazeni a vzdélavani s cilem usnadnit jejich socidlni integraci a vytvorit podminky pro
dlouhodobou pracovni integraci

Dalsim prikladem zatizeni, kde jsou pfijimany i osoby se zdravotnim postizenim,
jsou Centra pro adaptaci na aktivni Zivot (Centres d ‘adaptation a la vie active -
CAVA), ktera se zaméruji na velmi znevyhodnéné nebo marginalizované osoby a
nabizeji jim prostfednictvim odménované prace socialni reintegraci. Za praci dostavaji
tyto osoby nejCastéji urcitou pausalni ¢astku, jakési kapesné. Centra jsou financovana
pfedevsSim Uzemnimi celky a svymi komercnimi aktivitami. V rdmci center jsou
zamé&stnanciim poskytovany rlizné vzdélavaci aktivity.
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7. Chranéna prace - Zarizeni a sluzby pomoci
praci ESAT

Zatizeni a sluzby pomoci praci ESAT (établissements et services daide par le
travail) jsou zafizeni chranéného prostredi. Vystridaly drivéjsi stfediska pomoci praci
CAT. Jedna se o zdravotné-socidlni zafizeni, na kterd se vztahuji predevsim ustanoveni
zakoniku socidlni &innosti a rodin. Osobadm se zdravotnim postiZzenim nabizeji rizné
aktivity pracovniho charakteru a zdravotné-socialni a vzdélavaci pomoc s cilem podpo-
rovat osobni a socialni rozvoj téchto osob. Umoznuji pfistup k akcim zamérenym na
udrzovani védomosti a Skolnich ¢i profesnich znalosti nebo ke vzdélavacim akcim
zameéfenym na ziskavani autonomie a zaclenovani do Zivota spoleCnosti. Osoby se
zdravotnim postizenim maji rovnéz moznost validace vzdélani ziskaného ze zkuSenosti
(VAE), ktera ma za cil umoznit jim ziskat doklad o profesni kvalifikaci. Podminkou je,
aby v souvislosti s certifikaci, které chtéji dosdahnout, vykazaly minimalné tfiletou
zkusSenost.

Zarizeni ESAT prijimaji osoby se zdravotnim postizenim, u kterych komise
CDAPH konstatovala, ze jim jejich pracovni schopnost do¢asné nebo trvale neumoziuje
pracovat na plny nebo na &astecny Uvazek v bézném ¢i adaptovaném podniku nebo
v centru distribuce domacké prace, ani vykonavat samostatnou vydélec¢nou cinnost.
Pro prijeti do zafizeni ESAT je nutné splnéni nasledujicich podminek:

- dosazeni véku minimalné 20 let (vyjimeén& mize komise CDAPH orientovat na
ESAT jiz od véku 16 let),

- pracovni schopnost nizsi nez 1/3 vydélecné nebo pracovni schopnosti zdravé osoby
a potfeba zdravotni, vzdélavaci, socialni nebo psychologické pomoci,

- orientace na tento typ zarizeni komisi CDAPH.

Na zakladé Zadosti zajemce vyda komise CDAPH predbézné rozhodnuti o
orientaci na ESAT na zkudebni dobu, kterd &ini obvykle 6 mésici, mize vSak byt
zkracena nebo prodlouzena. Po uplynuti zkuSebni doby v ESAT vyda komise definitivni
rozhodnuti o pfijeti.

Financovani zatizeni ESAT zabezpecuji 3 zdroje:
- dotace ze systému socialni pomoci na chod zafizeni,
- hospodafska ¢innost pracovnik( ESAT a

- statni subvence na zaruc¢enou odménu.

Navic dostavaji ESAT financni podpory na vybaveni od ministerstva solidarity,
ministerstva prace a pokladen socialniho pojisténi.

Osoba se zdravotnim postizenim pfijatd do ESAT nema status zaméstnance,
nema pracovni smlouvu a nemdZe byt propusténa (nicméné Feditel ESAT m{ze rozhod-
nout o propusténi pracovnika ze zafizeni, jestlize svym chovanim silné ohrozuje své
zdravi Ci bezpecnost nebo zdravi a bezpecnost ostatnich). Se zafizenim ESAT uzavira
smlouvu o podpofe a pomoci prostfednictvim prace, kterd definuje prava a povinnosti
obou stran tykajici se aktivit pracovniho charakteru a poskytovani zdravotné-socialni
nebo vzdélavaci pomoci. Smlouva se uzavira na dobu jednoho roku a kazdy rok se
automaticky prodluzuje.

Kazdy pracovnik se zdravotnim postizenim pfijaty do ESAT ma narok na zaruce-
nou odmeénu, kterou mu ESAT vyplaci. V pfipadé pracovni ¢innosti na plny Uvazek se
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zaru¢ena odmeéna pohybuje mezi 55 a 110 % minimalni mzdy SMIC. V pfipadé prace
na zkraceny Uvazek se tato odména proporcionalné snizuje. Az do urcitého stanove-
ného stropu existuje moznost soubéhu zarucené odmény s pFispévkem pro dospélou
osobu se zdravotnim postizenim AAH, ktery je urlen osobam s nizkymi prijmy. Na
financovani zaruc¢ené odmény se podili i stat, ktery na kazdou osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje pfispévek na pracovni misto.

ESAT se mUZe rozhodnout, e poskytne ¢ast svého hospodafského prebytku na
hmotnou zainteresovanost pracovnikl se zdravotnim postizenim. V tomto pfipadé je
vySe prémie vyplacené z tohoto titulu jednomu pracovnikovi limitovana stropem rov-
najicim se 10 % celkové rocni vysSe té Casti zarucené odmény, kterou tomuto pracov-
nikovi financuje pfimo ESAT v prib&hu Géetniho obdobi, za ktery je hospodéaisky
prebytek stanoven. Tato prémie podléhd odvodim na socidlni pojisténi, pojisténi
pracovnich Graz{ a na rodinné pfidavky. Nezapoé&itadva se vdak pro pfiznani pFispévku
pro dospélou osobu se zdravotnim postizenim AAH.

Pracovnik se zdravotnim postizenim ma na zakladé ustanoveni zakoniku socialni
¢innosti a rodin narok na volno pfi rlznych rodinnych udalostech, jako je svatba,
narozeni nebo adopce ditéte, Umrti rodinnych pFislugnikd, dale na volno vyplyvajici ze
zakoniku prace (materska dovolend, otcovska dovolend, rodicovska dovolena na vy-
chovu, volno na oSetfovani ditéte) a volno na validaci vzdélani ziskaného ze zkusSenosti
VAE. Po uplynuti 1 mésice pobytu v ESAT ziskavéa pracovnik narok na dovolenou, a to
v rozsahu 2,5 dne za kazdy mésic pobytu, celkovy pocet nesmi presdhnout 30 dnd.
Tento polet se mize jesté zvysit o 3 pohyblivé dny, jejichz povoleni zavisi na zvazeni
feditele ESAT. V pripadé, Ze se pracovnik Ucastni odborného vzdélavani, ma narok na
studijni volno. Za dobu volna i dovolené ma pracovnik narok na zaru¢enou odménu.

Integrace do bézného pracovniho prostredi

Pokud muZe ¢&innost pracovniho charakteru v b&Zném pracovnim prostiedi
podpofit osobni a profesni vyvoj pracovnikl ESAT a rozvijet jejich pracovni schopnost
a pokud oni sami s tim souhlasi, mohou byt dani k dispozici podniklim, Gzemni spravé,
vefejnym institucim, asociacim i ostatnim fyzickym i pravnickym osobam. I nadale je
jim vSak poskytovano zdravotné-socidlni i pracovni doprovazeni, které zabezpecuje
zafizeni ESAT.

Smlouva mezi ESAT a fyzickou & pravnickou osobou o poskytnuti pracovnikl se
uzavira maximalné na 2 roky a musi byt oznamena departementnimu domu pro osoby
se zdravotnim postizenim. ProdlouZeni poskytnuti pracovnik( nad ramec 2 let podléhd
souhlasu komise CDAPH.

V pfipadé, Ze pracovnik se zdravotnim postizenim pfijaty do ESAT uzavrie
smlouvu na dobu uréitou nebo jednotnou integraéni smlouvu CUI, mize ESAT s jeho
souhlasem uzavfit s jeho zaméstnavatelem a eventualné se sluzbou doprovazeni
v socialnim Zivoté dohodu o jeho doprovazeni. Tato dohoda upfesni podminky pomoci,
kterou bude ESAT, popf¥. sluzba doprovazeniv socidlnim zivoté poskytovat pracovnikovi
i jeho zaméstnavateli po dobu trvani pracovni smlouvy, maximalné po dobu jednoho
roku, avsak s moznosti dvojiho obnoveni na stejné obdobi.

V pfipadé zrusSeni pracovni smlouvy je osoba se zdravotnim postizenim reinte-
z o ’ vrs ’ Ve v r .. 7
grovana do puvodniho zarizeni ESAT, nebo pokud to neni mozne, do jineho ESAT, se
kterym byla za timto Gcelem uzaviena smlouva.

Podniky bézného pracovniho prostfedi, které pfijmou osobu se zdravotnim
postizenim ze zafizeni ESAT stejné jako z adaptovanych podnikl, mohou za uréitych
podminek ziskat specidlni podporu od Agefiph.
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8. Statistické udaje

Ziskat celkové statistické Udaje tykajici se osob se zdravotnim postizenim je
obtizné vzhledem k tomu, Ze zdroje téchto Gdajl jsou znaéné roztristéné.

Podle Setfeni Handicap a zdravotni stav v domacnostech, které proved| Narodni
institut statistiky a ekonomickych studii INSEE v r. 2008, bylo ze 41 milionl osob ve
véku 15-64 let 2,5 miliond, tedy 6 %, osob s Gfedné& uznanym zdravotnim postizenim,
na zakladé néhoz spadaji do skupiny osob, na které se zaméruje povinnost zamést-
navatell zamé&stndvat osoby se zdravotnim postizenim.

Mira ekonomické aktivity predstavovala 46 % proti 71% z celkového poctu osob
ve véku 15-64 let, mira zaméstnanosti 36 % proti 64 % a mira nezaméstnanosti 22 %
proti 10 %.

V soukromych podnicich, na které se vztahovala povinnost zaméstndvat osoby
se zdravotnim postizenim, bylo v roce 2008 zaméstnano 284 000 postiZzenych pracov-
nik(. Mira zamé&stnanosti t&chto osob zde predstavovala 2,6 %. Ve statni sluzbé& bylo
v roce 2009 zaméstnano 175 820 pracovnikl se zdravotnim postizenim a mira
zameéstnanosti postizenych osob dosahla 4 %.

V prosinci 2010 bylo 257 121 uchazell o zaméstnani se zdravotnim postizenim,
coz predstavovalo narlist 11,2 % proti prosinci 2009.

V roce 2010 bylo ve Francii 649 adaptovanych podnikl, ve kterych bylo
zaméstnano 33 157 pracovnik( se zdravotnim postizenim, a 1 345 zafizeni chranéného
prostiedi ESAT, kde pracovalo 117 211 postizenych pracovnikd.
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Priloha ¢. 1
Priklady dobré praxe

1. Projekty Asociace pro socialni a pracovni integraci osob se zdravotnim
postizenim ADAPT

V oblasti zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim plsobi Fada rtiznych asociaci,
z nichz velmi vyznamnou roli hraje Asociace pro socialni a pracovni integraci osob se
zdravotnim postizenim ADAPT (Association pour | insertion sociale et professionnelle
des personnes handicapées). Asociace ADAPT je vefrejné prospéSnou organizaci,
zalozena byla jiz v roce 1929. Jejim Ukolem je podpora sociadlni integrace osob se
zdravotnim postizenim, jejich pfistupu k zaméstnani a vzdélavani. ADAPT vyviji fadu
aktivit a provozuje vlastni zafizeni a sluzby jak v oblasti Ié¢ebné a zdravotné-socialni,
tak v oblasti socialni a pracovni (mj. sluzby doprovazeni, centra odborného vzdélavani,
zafizeni chranéné prace ESAT).

Kromé toho na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim organizuje a
. . v . ’ ’ o ra Ve ’
realizuje nékolik vyznamnych programu a akci s celostatnim dosahem.

Jedné& se pfedevsim o sit dobrovolnikd organizovanych v ,Siti Uspéchl®, ktefi poskytuji
osobam se zdravotnim postizenim doprovazeni pri realizaci jejich pracovniho planu, o
setkavani osob se zdravotnim postizenim se zastupci podnikd v rdmci ,Tydne pro za-
méstnanost osob se zdravotnim postizenim®, o schlizky mladych kvalifikovanych
uchaze¢d o zaméstnadni se zdravotnim postizenim s naborafi z podnikd - tzv.
»Jobdatings", o neformalni setkavani uchazedl o zaméstnani se zdravotnim postizenim
s naborari v pratelské atmosfére u kavy - ,Handicafés".

Sit Gsp&ch" (Réseau des Réussites)

Tato sit, kterou tvofi vyhradné dobrovolnici, se zaméfuje na osoby se zdravotnim
postizenim hledajici praci. Témto osobam nabizi patronat pfi jejich snaze o pracovni
integraci do b&Zného pracovniho prostiedi. V roce 2010 tak 300 patron( organizova-
nych ve 30 regiondlnich vyborech po celé Francii poskytovalo doprovod a rady pfi
hledani zamé&stnani 420 pracovnikiim se zdravotnim postizenim.

Mezi patrony lze najit vedouci pracovniky podnikl, zamé&stnance, osoby disponujici
vétSim mnozstvim casu, ktefi se chtéji podélit o své zkusenosti, schopnosti i své sité
kontaktl a poméahat tak odstrafiovat izolaci svych spoluobéand se zdravotnim postize-
nim. Pomahaji jim s vypracovanim Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, pracuji na zhodno-
covani jejich silnych stranek a kvalit nebo na tom, jak maji hovorfit o svém postizeni
s naborafi, Gc¢astni se rlznych akci zamé&Fenych na zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim apod.

Tyden pro zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Tyden pro zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim (La semaine pour | 'emploi des
personnes handicapées) organizuje ADAPT od roku 1997, kona se na celostatni Urovni
kazdorocné vzdy treti listopadovy tyden. Zamérem tohoto projektu je ménit pohled na
spoluobcany se zdravotnim postizenim hledajici zaméstnani, senzibilizovat co nejvétsi
pocet lidi z okruhu vedoucich pracovnikl podnik{, zamé&stnanct, Zivnostnikd i zastupct
decizni sféry verejného i soukromého sektoru v oblasti zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim a umoznovat setkavani osob se zdravotnim postizenim s potencialnimi
zaméstnavateli.
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V ramci Tydne se kona velké mnozstvi riznych akci témé&F po celé Francii. ADAPT pfi
jeho realizaci spolupracuje kazdorocné s asociaci Agefiph, fondem FIPHFP a fadou dal-
Sich partnertd. Velmi intenzivné se v této oblasti angaZuje 11 velkych spole¢nosti (Adia,
Air France, Areva, Banque Populaire, Caisse d Epargne, Generali, Monster, SNCF,
Société Générale, Sodexo a Thales), do akce se vSak napf. v r. 2011 zapojilo i nékolik
desitek dalSich podnikl. V rdmci Tydne pro zaméstnanost osob se zdravotnim postize-
nim jsou ve znacné mife vyuzivany i specifické ,nastroje" pro setkavani, které ADAPT
inovativné vytvoril.

Jako prilezitosti pro setkavani organizuje ADAPT tfi hlavni akce: Férum pro zaméstnani,
Jobdating a Handicafé.

FOorum pro zaméstnani

Forum pro zaméstnani (Le forum pour l'emploi) umozinuje osobam se zdravotnim

postizenim a potencidlnim zamé&stnavateldm volné se setkat. Podniky, které maji zdjem

o pracovniky se zdravotnim postizenim, ptijimaji nav&tévniky u svych stank{, kde maji

prileZitost k rozhovorim. Pracovnici se zdravotnim postizenim zde mohou podnikdm

nechat svUj Zivotopis a kontaktni Gdaje. V ramci kulatych stold, dilen nebo konferenci
o v v Ve O v v r .7 V. 7 . . v

v prubéehu téchto akci muze kazdy vyjadrit své ambice, obavy i potreby.

Jobdating

Jobdating (Le Jobdating©) se zaméruje na mladé lidi s vysokoskolskym vzdélanim. Je
zalozen na principu ,speed dating“, tedy rychlého seznamovani. Na zacatku akce
predaji organizatofi naborafim Zivotopisy uchaze&¢l o zaméstnani. Ti si vyberou Sest
kandidatd, se kterymi by se chtéli setkat. Uchaze¢i, ktefi jsou na pohovory predem
pfipraveni, jsou usazeni k o¢islovanym stoldim, k dispozici maji informace o jednotli-
vych zlUcastnénych podnicich. Naborafi obchazeji jednotlivé vybrané uchazece, na
rozhovor s kazdym z nich maji 12 minut. Po uplynuti této doby jim oznami zvonek, ze
se maji setkat s dal$im kandidatem. Po skonéeni viech 6 rozhovorl se kandidati i na-
borafi sejdou u spolecného jidla. Jednotlivé rozhovory jsou kratké, mohou se tak tykat
pouze podstatnych otazek, zaméstnavatel se v zadném pfipadé nezavazuje k tomu, Ze
dotyéného uchazede zaméstnd. Dojde vSak k navéazani kontaktd, které mohou
pokracovat v dalSich dnech.

Tyto akce zacaly prinaset ovoce. Pfimy kontakt odbourava predsudky a mirni obavy ze
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim, které miZe mit nékdo, kdo se se
zdravotnim postizenim nikdy nesetkal. Jak uvadi ADAPT, vice nez 70 % setkani pokra-
¢uje v ndsledujicich &trnécti dnech hlubdim rozhovorem. O 6 mésicl pozdé&ji bylo 40 %
uchaze¢l zaméstndno na zadkladé smlouvy na dobu neuréitou, 13,75 % na zakladé
smlouvy na dobu urcitou a 2,5 % na zakladé podporovanych smluv, 8,75 % zacalo
znovu studovat. Ne vSichni uchazedi byli zaméstnani v podnicich, se kterymi se setkali
v prib&hu Jobdatingu. Umoznilo jim to v8ak potvrdit si sv(j pracovni plén a setkat se
s lidmi, kteri dale Sifili jejich Zivotopisy. Studie zamérena na to, jakd mista tito mladi
lidé s vysokoskolskym vzdélanim obsadili, ukazuje, Ze tato nezvykla metoda prinasi
dobré vysledky. Umozfiuje naboraidm i uchaze¢lm predstavit si mnoho moznosti
zaméstnani, coz by na zakladé pouhého ¢teni Zivotopisu nebylo mozné.

Né&které podniky takto nasly skuteén& mimoradné pracovniky, nékteré ztratily ptvodni
predsudky, setkaly se s uchazeci vysoké Urovné a diky tomu se zacaly konkrétné
zabyvat otazkou zdravotniho postizeni v rdmci své bézné personalni politiky.

Handicafé

Handicafé (L "Handicafé©) umoZzfiuje uchaze¢im o zamé&stnani se zdravotnim postize-
nim a naboraifim podnikd setkat se a hovofit spolu v pratelském neformalnim prostfedi
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u kavy. Poté, co se Jobdating ukazal jako velmi Uspésny projekt, vytvoril ADAPT tuto
novou akci, kde zkombinoval vyhody Jobdatingu s prvky tradic¢nich for.

Ucastnici akce dostanou pfi prichodu jmenovku, uchazedi a nadborovi pracovnici jsou
navzajem odlideni barevnym oznacenim. Zastupci podnikd dostanou seznam pfitom-
nych pracovnikl se zdravotnim postizenim i s informaci, o jaké misto maji zajem,
uchazeéi maji k dispozici seznam pfitomnych podnikd. Na vyvé&sni tabuli vyvési ucha-
zedi svlj Zivotopis, zastupci podnikl nabidky zaméstnani. Ucastnici se sezndmi s na-
bidkami a vyberou si, s kym se chtéji setkat, poté dochazi k vzadjemnému vyhledavani,
navazovani kontaktd a rozhovorim. Pfi tom jim pomahaji pfitomni organizatofi.

2. Priklady dalsich akci realizovanych v ramci Tydnd pro zaméstnanost osob
se zdravotnim postizenim

Akce , Jeden den, jedno povolani v akci"

Projekt ,Jeden den, jedno povolani v akci* (Un jour, un métier en action), je akce,
ktera je organizovana asociaci Agefiph. Principem je, ze se osoba se zdravotnim posti-
zenim seznamuje s urcitym zaméstnavatelem soukromého nebo verejného sektoru tim
zplUsobem, Ze stravi jeden den po boku nékterého zaméstnance jako ,pozorovatel®. Ma
tak moznost seznamit se s jeho povolanim, pracovistém i oblasti ¢innosti a eventualné
si potvrdit svj zajem o ur¢ité povoldni nebo obor. Akce je uréend pro postizené ucha-
zeCe o0 zaméstnani, na které se zaméruje povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim a ktefi jsou sledovani nékterou instituci zamérenou na integraci (Cap
emploi, P6le emploi apod.)

Akce se mohou zucastnit vSichni zaméstnavatelé soukromého i verejného sektoru. Jim
akce umoziiuje odstrafiovat predsudky vUc&i zdravotnimu postizeni, senzibilizovat
zaméstnance i objevovat schopnosti postizeného uchazece v pracovnim prostredi.

Akce tohoto typu podporuje Agefiph i v rdmci své nové strategie. (viz kapitola 6.4 Nova
strategie poskytovani pomoci Agefiph od 1.1.2012).

Handichat

Handichat je rovn&Z jedna z akci Tydnd pro zaméstnanost osob se zdravotnim
postizenim, kterou organizuje Agefiph spolu s agenturou Interneto. Jedna se vlastné o
internetové televizni vysilani. Probihaji zde videochaty se zastupci podnikl a organi-
zaci, ktefi odpovidaji na dotazy Ucastniku chatu, a ti se touto cestou mohou virtualné
setkat se zaméstnavateli a zaslat jim i svad CV, dale chaty zamérené na poradenstvi,
kde jsou postizenym Ué&astniklim chatu poskytovény rady tykajici se hleddni zamést-
nani, udrzeni se v zaméstnani, vzd&lavani, zakladani firmy apod., vysilaji se rlzné
reportdze, portréty apod. V roce 2011 dosahl Handichat nasledujici bilance: Bylo
zorganizovano vice nez 70 videochatl, G¢astnilo se 42 000 navstévnikl, bylo predano
4 300 CV pro 50 zUc¢astnénych podnikd a bylo poloZeno 3 480 dotazd.

Job Studio

Jedna se o akci, jejimz cilem je naudit osoby se zdravotnim postizenim prezentovat to
nejlepsi ze sebe a zhodnotit své profesni schopnosti pfi prijimacim pohovoru. Uastnici
jednotlivych dilen v rdmci Job Studia se pod vedenim odbornik{ uéi ovlddat emoce pfi
pohovoru, ziskavaji rady tykajici se fyzického vzhledu (oblékani, liceni, gestikulace,
chovani), osvojuji si, jak se maji predstavovat, jak hovofit o svém postizeni, jak se
maji na pohovor pripravit, absolvuji zkusebni pohovory s odborniky na lidské zdroje a
personalistiku s naslednou analyzou, udi se vyhledavat informace na internetu,
seznamuji se se sluzbami a podporami asociace Agefiph.
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3. Spolecnost Alcatel-Lucent, program @talentEgal

V roce 2006 zacala spolec¢nost Alcatel-Lucent provadét dlouhodobou politiku zamérenou
na integraci osob se zdravotnim postizenim. Od roku 2006 pfijala spole¢nost celkem
130 zaméstnancl se zdravotnim postizenim, 95,5 % postizenych zaméstnancl je za-
méstnano na zakladé pracovni smlouvy na dobu neurcitou. Oddéleni spole¢nosti zaby-
vajici se integraci postizenych osob ve firmé vyviji Fadu ¢innosti zamérenych na nabor
postizenych pracovnik(, jejich udrzeni v zaméstnani a senzibilizaci zaméstnancd.
Postup aplikovany u kazdého nové prijatého postizeného pracovnika je zarukou jeho
integrace. Jeho pfichodu predchazi priprava, pracovisté je upraveno (od ergonomické
zidle po specialni software pro zrakové nebo sluchové postizené pracovniky), vse je
provadéno tak, aby pracovnik mohl uplatnit své schopnosti a mit stejné pfilezitosti,
pokud jde o vzdélavani i postup.

Ve spole¢nosti Alcatel-Lucent tvofi 80 % zaméstnanc( inZenyfi a absolventi vysokych
kol. Studentl se zdravotnim postizenim je vdak velmi malo, pouze 4 % mladych lidi
s postizenim ma diplom z technickych nebo obchodnich vysokych Skol. Spolecnost tak
pfi ziskavani kvalifikovanych, vysokogkolsky vzd&lanych pracovnikl nardzi na potize.
Proto v roce 2010 zalozila spolu se 6 vysokymi Skolami a sdruzenim Arpejeh, které
pomahd a radi studentim se zdravotnim postizenim v otdzkach odborného vzdélavani
a pracovniho uplatnéni, sdruzeni @talentEgal, které ma za cil motivovat postizené
stfedoskoladky k dalsimu studiu na partnerskych vysokych skolach, seznamovat je
s podnikovym prostfedim a doprovazet je po celou dobu studia az do ziskani prvniho
zaméstnani. Studentovi, ktery se pfihlasi do programu, je po dobu studia zajistén
L~kontaktni* podnik, asistent pro urcité povolani, pristup k dopliikovému vzdélavani, je
mu poskytovano poradenstvi a pomoc pfi hleddni zaméstnani a pfi pripravé na
prijimaci Fizeni a ma prednostni pfistup ke stazim a pracovnim smlouvam na dobu
urcitou i neurcitou nabizenym spolecnosti Alcatel Lucent. Program doprovazeni tak
zvy$uje postizenym studentim Sance na to, aby ve svém prvnim zamé&stnani uspéli.

4. Spoluprace Pekarstvi Paul se Sdruzenim francouzskych paralytikt APF

Pekarstvi Paul (Boulangerie Paul) provadi proaktivni politiku v oblasti integrace osob
se zdravotnim postizenim. Navazalo mj. i Uzkou spolupraci a partnerstvi se Sdruzenim
francouzskych paralytikt (Association des Paralysés de France - APF), konkrétné s jeho
zafizenim chranéného prostfedi ESAT. Kontakty byly navazany z iniciativy Maxima
Holdera, prezidenta spolecnosti Paul. Zamérem spolecnosti je ziskat z tohoto prostiredi
pracovniky, se kterymi bude moci dlouhodobé spolupracovat. ESAT dava k dispozici
nékteré své klienty, pro néz Pekarstvi Paul zabezpecuje odbornou pfipravu na povolani
v oboru vyroby lahldek, kterd probihd formou alternaéniho, teoretického i praktického
vzdélavani ve firmé. Poclitd se s uzavirdnim pracovnich smluv mezi postizenymi pra-
covniky a Pekarstvim Paul. Tato spoluprace prinasi vyhody obéma stranam. Pro klienty
ESAT se naskyta prilezitost pfipravovat se na povolani a ziskat kvalifikaci a spole¢nost
Paul takto ziska kvalifikovany a pohotovy personal. Tento projekt odborné pfipravy
predstavuje mistek mezi chrdnénym prostiedim ESAT a b&znym pracovnim prostiedim
ve firme.
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Priloha C. 2
Vykladovy slovnik

Adaptované podniky - entreprises adaptées - EA: podniky trhu prace, které zamést-
navaji minimalné 80 % pracovnikd se zdravotnim postizenim. Podle potifeb vyroby
mohou zaméstnavat zaméstnance bez postizeni v rozsahu maximalné 20 % stavu.
Nahradily ptvodni ,chrané&né dilny", které vsak spadaly do oblasti chrdnéného
zamé&stnani. Formou adaptovanych podnikl jsou centra distribuce domdacké prace.

viz téz: Centra distribuce domacké prace

Alther: partnersky servis asociace Agefiph, jehoZ poslanim je mobilizovat podniky k
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a pomahat jim pfi tomto procesu.

Asociace pro spravu fondu pro pracovni integraci osob se zdravotnim postize-
nim - Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes
handicapées - Agefiph: asociace povérend spravou rozvojového fondu pro pracovni
integraci osob se zdravotnim postizenim. Fond je tvoren prispévky zaméstnavatell
soukromeého sektoru, ktefi neplni podil stanoveny pro povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Prostifedky fondu jsou vyuzivany k rozvoji zameéstnanosti osob
se zdravotnim postizenim. Agefiph je Ustfednim aktérem v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Zabezpeduje osobam se zdravotnim postizenim i podnikim
pomoc k usnadnéni pfistupu k zaméstnani a udrzeni v zaméstnani, pomoc na kompen-
zaci postizeni, pomoc pFi zakladani nebo obnovovani firmy apod. Poskytuje jednak
primou finanéni pomoc, jednak financuje sluzby, které zabezpecuji partnerské servisy,
tj. sité Cap emploi, Alther a Sameth, a specializovani poskytovatelé.

viz téZz: Cap emploi; Alther; Sameth - Servis k podpore udrzeni pracovnikl se
zdravotnim postizenim v zaméstnani

Cap emploi: narodni sit 107 specializovanych zprostfedkovatelen prace uréenych
k pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim. Plsobi v kazdém departementu a
zaméstnavatellm i osobdm se zdravotnim postizenim poskytuji sluzby ve v&ech
otdzkach spojenych se zaméstnavanim pracovnikl a procesem hledani a ziskavani
zaméstnani.

Centra distribuce domacké prace - centres de distribution de travail a domicile -
CDTD: jsou formou adaptovanych podnikl, umoZfiuji pracovniklim se zdravotnim
postizenim pracovat na zakladé pracovni smlouvy doma.

viz téz: Adaptované podniky

Departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim - maisons dépar-
tementales des personnes handicapées - MDPH: jsou jednotna centra uréend osobam
se zdravotnim postizenim. Nachazeji se v kazdém departementu a poskytuji postize-
nym osobam informace a poradenstvi, umoziiuji jednotny pristup k ndrokim a davkdm
a nabizeji Sirokou $kalu sluzeb. Provéazeji postizené osoby v jejich Zivoté, at uz jde o
vzd&lavani, profesionalini uplatnéni, Zivotni pladn apod. V rdmci departementnich dom&
jsou zfizeny Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim CDAPH,
které rozhoduji o pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim.
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viz téZz: Pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim; Komise pro prava a
autonomii osob se zdravotnim postizenim.

Fond pro integraci osob se zdravotnim postizenim do statni sluzby - Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique - FIPHFP: spravuje
prispévky zaméstnavateld vefejného sektoru, ktefi neplni stanoveny podil v rédmci
povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Poslanim fondu je realizovat
verejnou politiku na podporu pracovni integrace osob se zdravotnim postizenim ve
statni sluzbé. Fond doprovazi zaméstnavatele verejného sektoru pfi zaméstnavani
téchto osob, pfi vytvareni podminek pro jejich udrzeni v zaméstnani a pfi jejich vzdé-
lavani. Poskytuje své sluzby a finanéni prostiedky zaméstnavatellm a ti je vyuZivaji ve
prospéch zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Financuje rtizné formy pomoci
a intervenci a podili se na financovani partnerskych organizaci, jako je Cap emploi,
SAMETH a dalsSich organizaci zamérenych na problematiku zdravotniho postizeni.

Chranéna prace - viz Zafizeni a sluzby pomoci praci ESAT

Jednotna integracni smlouva - contrat unique d’insertion - CUI: viz Podporované
smlouvy

Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim - Commission
des droits et de l'autonomie des personnes handicapées - CDAPH: organ, ktery
rozhoduje o pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim. Komise jsou zfizené
v réamci departementnich dom{ pro osoby se zdravotnim postizenim.

viz téz: Pracovnik se zdravotnim postizenim; Pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim
postizenim

Podporované pracovni smlouvy - contrats aidés: dvé verze tzv. jednotné integracni
smlouvy (contrat unique d’insertion - CUI). Pro zaméstnavatele trzniho sektoru je
ur¢ena motivacni smlouva k zaméstnavani (contrat initiative emploi - CUI-CIE), pro
zaméstnavatele netrzniho sektoru smlouva o doprovazeni v zaméstnani (contrat
d ‘accompagnement dans | emploi - CUI-CAE). Podporované smlouvy maji za cil
usnadnit pracovni integraci nezaméstnanych osob, které pfi hledani zaméstnani
narazeji na mimoradné socialni a pracovni obtize. Smlouva obsahuje financni podporu
k povzbuzeni zaméstnavani obzvlasté znevyhodnénych osob a zahrnuje odborné
vzdélavani, asistenci a dohled, jejichZ cilem je podpora dlouhodobé pracovni integrace.

Y4

Podporované zaméstnavani: systém neni ve Francii rozvinut
POle emploi - hlavni instituce vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Povinny podil - obligation d emploi (povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim): Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava minimalné 20 zaméstnancd, je
povinen zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v rozsahu 6 % celkového poctu
zaméstnancl. Zaméstnavatel mdZze splnit povinnost pfimym zaméstndnim jmenova-
nych osob ve stanoveném rozsahu nebo odvedenim prispévku asociaci Agefiph, popf.
fondu FIPHFP nebo uzavienim dohody v ramci odvétvi, skupiny, podniku nebo zafizeni.
Caste¢né miZe zaméstnavatel splnit svou povinnost pfijetim osob se zdravotnim
postizenim v ramci stadze, uzavienim subdodavatelskych smluv, smluv o dodavkach
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zbozi nebo o poskytovani sluzeb s adaptovanymi podniky, centry distribuce domacké
prace nebo se zafizenimi a sluzbami pomoci praci ESAT.

Portal Carrefour de |1 emploi public: portal provozovany fondem FIPHFP umoznuje
pristup ke vSem webovym strankam nabizejicim zaméstnani ve statni sluzbé pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Pracovni lékaF - médecin du travail: vyznamny aktér v oblasti pracovni integrace
osob se zdravotnim postizenim v ramci podniku. On jediny je opravnény posuzovat
zpUsobilost zaméstnance pro pracovni misto, a to pii vstupni I1ékai'ské prohlidce, b&hem
pravidelnych prohlidek, béhem prohlidky pfi ndvratu do prace po pracovnim Urazu
nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti.

e

Pracovni rehabilitace - rééducation professionnelle: je realizovana formou stazi
predbézné orientace, stadzi pracovni rehabilitace a smluv o pracovni rehabilitaci. K
pracovni rehabilitaci ma pracovnik se zdravotnim postizenim pristup na zakladé vlastni
zadosti v pfipadé, ze ho na ni orientuje Komise pro prava a autonomii osob se
zdravotnim postizenim CDAPH.

viz téz: Staz predbézné orientace; Staz pracovni rehabilitace; Smlouva o pracovni
rehabilitaci; Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim

Pracovnik se zdravotnim postizenim - travailleur handicapé: Za pracovnika se
zdravotnim postizenim je povazovana kazda osoba, jejiz moznosti ziskat nebo udrzet
si zamé&stnani jsou fakticky redukovany v disledku poruchy jedné nebo vice fyzickych,
smyslovych, mentdlnich nebo psychickych funkci. O pfiznani statusu pracovnika se
zdravotnim postizenim rozhoduji Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim
postizenim CDAPH. Status pracovnika se zdravotnim postizenim umoznuje pfistup
k fadé opatfeni v oblasti zaméstnavani a odborného vzdélavani.

viz téz: Pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim; Komise pro prava a
autonomii osob se zdravotnim postizenim

Profesionalizacni obdobi - périodes de professionnalisation: ma za cil prostrednic-
tvim urcitych vzdélavacich akci, zahrnujicich teoretické i praktické vzdélavani, podpo-
rovat udrzeni vybranych skupin zamé&stnanci zaméstnanych na dobu neuréitou, popr.
v ramci jednotné integracni smlouvy CUI v zaméstnani. Mezi zaméstnance, pro které
je takovato forma vzdélavani urcena, patfi osoby, na které se zaméruje povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim - reconnaissance de la
qgualité de travailleur handicapé: status pracovnika se zdravotnim postizenim umoznuje
pristup k fadé opatfeni v oblasti zaméstnavani a odborného vzdélavani. Pfiznani sta-
tusu pracovnika se zdravotnim postizenim znamena oficialni uznani pracovni schopnosti
v zavislosti na zdravotnim postizeni. O pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim
postizenim rozhoduji Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim
CDAPH, které zaroven orientuji pracovniky na trh prace, na pracovni rehabilitaci nebo
na chranéné prostredi (zafizeni ESAT).

viz téZ: Pracovnik se zdravotnim postizenim; Komise pro prava a autonomii osob se
zdravotnim postizenim
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Regionalni plan integrace pracovnik(l se zdravotnim postizenim - Plan Régional
d ‘Insertion des Travailleurs Handicapés - PRITH: vyznamny dokument v oblasti
pracovni integrace pracovnikll se zdravotnim postizenim regionu. Obsahuje regionalni
hodnoceni situace, regionalni akéni plan integrace pracovnikd se zdravotnim postize-
nim, zahrnujici sméry intervence a presné cile, a regionalni indikatory pro kontrolu a
hodnoceni akci uskutecfiovanych na regionalni Grovni. Regionalni plany integrace pra-
covnik{ se zdravotnim postizenim nahradily od r. 2011 plvodni departementni plany.

Sameth - Servis k podpofe udrzeni pracovnikli se zdravotnim postizenim v
zameéstnani - Service d ‘appui au maintien dans | ‘emploi des travailleurs handicapés
- Sameth: servis, jehoz poslanim je pomahat nalézt reseni, jak udrzet pracovnika v
zaméstnani, kdyz jeho zdravotni stav prestal odpovidat pracovnimu mistu, které
zastava. Sit Sameth tvori 108 poskytovatel(, plsobi ve viech departementech. Sluzby,
které zabezpecuji odbornici vybrani asociaci Agefiph, zahrnuji poskytovani informaci a
poradenstvi o pravnim ramci a existujicich formach pomoci, analyzu situace a pomoc
pri hledani vhodného reSeni a mobilizaci technické, lidské i financni pomoci pro realizaci
FeSeni. Sluzby servisu jsou uréeny podnikim soukromého i vefejného sektoru a jejich
zaméstnanclim i osobdm samostatné vydéle¢né &innym.

Smlouva o pracovni rehabilitaci - contrat de rééducation professionnelle: je urcena
pro osoby, které v dlsledku zdravotniho postizeni ztratily moznost vykonavat své
zaméstnani. Smlouva o pracovni rehabilitaci je pracovni smlouvou na dobu urcitou.
Uzavira se na dobu od 3 mésict do 1 roku s moznosti obnoveni podle potfeb zamést-
nance. Povinné se k ni vaze odménovani a vzdélavani. Cilem smlouvy je umoznit
pracovnikovi, aby si diky praktické pripravé v podniku (kterym muZe byt bud’ d¥ivéjsi
podnik zaméstnance, nebo jiny), eventudlné doplnéné o teoretickou pfipravu, opét
navykl vykonavat svou dfivéjsi profesi nebo se pfipravil na nové povolani, popf. aby
mohl byt prefazen na jiné misto v ramci podniku. Pfiprava je individualizovand a
zohlednuje potreby pracovnika i pracovniho mista.

viz téz: Pracovni rehabilitace; Staz predbézné orientace; Staz pracovni rehabilitace

Smlouva o profesionalizaci - contrat de professionnalisation: ma za cil umoznit
urcitym skupinam osob ziskat odbornou kvalifikaci a podpofit tak jejich pracovni inte-
graci, popr. reintegraci. Do tohoto okruhu patfi mj. pozivatelé prispévku pro dospélou
osobu se zdravotnim postizenim AAH, davky uréené osobam s nizkymi prijmy. Smlouva
o profesionalizaci je alternacni pracovni smlouva na dobu urcitou nebo neurcitou
zahrnujici profesni pfipravu. Profesni pfiprava zahrnuje obdobi prace v podniku a
obdobi vzdélavani. Minimalni doba pFipravy &ini 6 az 12 mésicd.

Staz pracovni rehabilitace - stage de rééducation professionnelle: forma pracovni
rehabilitace. Jedna se o dlouhodobé kvalifikacni vzdélavani poskytované v centrech
pracovni rehabilitace (centres de rééducation professionnelle - CRP). Jeho cilem je
pripravit nebo opétovné pripravit osobu se zdravotnim postizenim na praci s ohledem
na pracovni integraci ¢i reintegraci. Vzdélavani je zaméreno predevsim na povolani
v oblasti zemé&dé&lstvi, prdmyslu a obchodu a musi byt schvéleno na regiondlni nebo
celostatni Urovni. Délka vzdé&lavacich aktivit je 10 a% 30 mésicu.

viz téz: Pracovni rehabilitace; Staz predbézné orientace; Smlouva o pracovni
rehabilitaci

Staz predbézné orientace - stage de pré-orientation: forma pracovni rehabilitace,
kterd ma za cil stanovit pracovni nebo vzdé&lavaci plan, pfizptisobeny ptanim a schop-
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nostem osoby se zdravotnim postizenim. StaZze probihaji v centrech predbézné
orientace po dobu 8 az 12 tydnQ.

viz téz: Pracovni rehabilitace; Staz pracovni rehabilitace; Smlouva o pracovni
rehabilitaci

Upravena ucnovska smlouva - contrat d’ apprentissage aménagé: je ucnovska
smlouva s upravenymi podminkami pro zdravotné postizené osoby, zejména pokud jde
o horni vékovou hranici pro vstup do uéeni, dobu trvani smlouvy a prtib&h vzdélavani.
Kromé toho zaklada takovato smlouva narok na urcité specifické formy podpory nad
bézny ramec.

Zakon ¢. 2005-102 z 11. Ganora 2005 o rovnosti prav a sanci, GUcasti a obcan-
stvi osob se zdravotnim postizenim - Loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées: zasadni pravni predpis v oblasti integrace osob se zdravotnim postizenim.
Jeho cilem je garantovat rovnost prav a Sanci pro osoby se zdravotnim postizenim a
zajistit, aby si kazdy mohl zvolit sv{j Zivotni pladn. Zakon odraZi vyvoj postoje spolec-
nosti v(¢i zdravotnimu postizeni a modernizuje politiku v oblasti zdravotniho postizeni.
Zakon vytvofil novy rdmec pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim. Zaved|
princip naroku t&chto osob na kompenzaci nasledkl zdravotniho postizeni bez ohledu
na pfic¢inu nebo druh jejich postizeni, jejich vék nebo zplsob Zivota. Pfinesl davku na
kompenzaci zdravotniho postizeni, kterd zahrnuje nejriizné&jsi formy pomoci, stanovené
na zakladé potfeb osoby se zdravotnim postizenim a jejiho zivotniho planu a poskyto-
vané bez ohledu na pfijmy postizeného. Vytvoril jednotna centra, departementni domy
pro osoby se zdravotnim postizenim. PFinesl definici zdravotniho postizeni, ktera vice
neZ na pfic¢inu zdravotniho postizeni klade diraz na jeho disledky a zaroveri zdtraz-
nuje vyznam socialniho a pracovniho prostfedi, ve kterém se osoba se zdravotnim
postizenim pohybuje. V oblasti pracovni integrace pfinesl reformu povinného zamést-
navani pracovnikd se zdravotnim postizenim a pocitad se systémem pobidek i prisnéj-
Sich sankci, ktery ma vice motivovat k pfimému zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Zarizeni a sluzby pomoci praci - établissements et services daide par le travail -
ESAT: jsou zafizeni chranéného prostredi. Jednd se o zdravotné-socialni zafizeni, na
kterd se vztahuji predevsim ustanoveni zakoniku socialni ¢innosti a rodin. Osobam se
zdravotnim postizenim nabizeji rlzné aktivity pracovniho charakteru a zdravotné-
socialni a vzdélavaci pomoc s cilem podporovat osobni a socidlni rozvoj téchto osob.
Zartizeni ESAT prijimaji osoby se zdravotnim postizenim, u kterych komise CDAPH
konstatovala, ze jim jejich pracovni schopnost docasné nebo trvale neumoziuje praco-
vat na plny nebo na ¢astecny Uvazek v bézném ¢i adaptovaném podniku nebo v centru
distribuce domacké prace ani vykonavat samostatnou vydéle¢nou cinnost. Pro pfrijeti
do zafizeni ESAT je nutné splnéni nasledujicich podminek: dosazeni véku minimalné
20 let (vyjimecné 16 let), pracovni schopnost nizsi nez 1/3 vydélecné nebo pracovni
schopnosti zdravé osoby a potieba zdravotni, vzdélavaci, socidlni nebo psychologické
pomoci, orientace na tento typ zafizeni komisi CDAPH. Zafizeni a sluzby pomoci praci
ESAT vysttidaly dfivéjsi stfediska pomoci praci CAT.

Zatéz zdravotniho postizeni - /ourdeur du handicap: vyjadfuje dopad zdravotniho
postiZzeni osoby na jeji pracovni ¢innost. Posuzuje se na zakladé dlouhodobych nakladd,
které podnik nese v dlsledku zdravotniho postizeni zaméstnance, ktery zastava urdité
misto, jeZ bylo pFedtim optimalnim zplsobem upraveno. Uznani zatéZe zaklada narok
na snizeni prispévku asociaci Agefiph vyplyvajiciho z povinnosti zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim, nebo na poskytnuti podpory na zaméstnavani.
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Zdravotni postizeni - handicap: Zdravotni postizeni predstavuje kazdé omezeni
aktivity nebo Ucasti na Zivoté ve spoleCnosti, kterému je osoba vystavena ve svém
prostiedi z diivodu podstatného dlouhodobého nebo trvalého zhor$eni jedné nebo vice
fyzickych, smyslovych, mentalnich, kognitivnich nebo psychickych funkci, viceCetného
postizeni nebo invalidizujici zdravotni poruchy. Tuto definici zdravotniho postizeni

pfinesl zakon ¢. 2005-102 z 11. Unora 2005, byla integrovana do zakoniku socialni
¢innosti a rodin.

viz téz: Zakon ¢. 2005-102 z 11. dnora 2005 o rovnosti prav a Sanci, Ucasti a obcanstvi
0sob se zdravotnim postiZzenim
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